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1. Equipo de trabajo y Presupuesto

(2022):

German Vélez
Grupo Semillas - Director

Profesional

Cargo

German Vélez (Ing. Agronomo),

Director

Fernando Castrillén (Ing. Agrénomo)

Coordinador de proyectos

Laura Mateus (Politéloga)

Coordinadora Incidencia Nacional

Laura Cala

Coordinadora del drea de comunicacion.

Milena Castro (Contadora)

Coordinadora area contable y administrativa

Margely Velandia - Javier Becerra

Asistente contable

José Humberto Cardenas (Ing. Ambiental)

Profesional de campo Cauca

Anthony Rondédn (Ing. de Alimentos)

Profesional de campo Tolima

Yasmine Mora

Profesional local - Tolima (proyecto REPIC)

Florencia Murcia y Nubia Colo

Promotoras Locales - Tolima

Julio Cesar Rodriguez — Angela Ledn

Promotor y promotora local - Cauca (proyecto DKA)

Presupuesto ejecutado por el Grupo Semillas en el afio 2022:
En 2022 2a institucidon conté con un presupuesto de $ 1.471.561.374 pesos provenientes de ocho
agencias de cooperacién y un pequeiio fondo para actividades. El presupuesto fue un poco inferior al

del afio 2021 que fue de S  1.574.609.383. Se

financiaron los siguientes proyectos:

Corporacidn Grupo Semillas
EJECUCION INSTITUCIONAL 2022

AGENCIAS - FINANCIADORES
AGROECOLOGY FONDO
FASTENAKTION DKA IAF SWISSAID  |MISEREOR FASTENAKTION | FOUNDATION EMERGER FIAN - DKA
Semillas blen
Reducel én de Teflendo Andlisls eritlen comin de |os I Conatrucelén colectiva de
vulnerabllidades para &l debate pueblos. Acclones conocimlento y précticas
No. CONCEPTO/RUBRO :&:m:s territoriales para ﬁwm:“ ::“ Allanza por la | piblico sobre el L:n::;l;:::n para la defensa y &wsﬁmm;:: aobre ol derecho a la TOTALES
PRESUPUESTAL cas 3; o el goce de fica :1 Io: ar sld | uso del i del promocién de las ¥ N II arla allmentacién y a la
ECONOMICAS Para € | o chos anlag | oo sdyls | de utliidsd pbica | O™ Moter semillas y la pera T nutrlclén adecuada de
mejoramiento de la territorios del desarrollo soberania
comunldades Soberania @n relaclén con |producel én nifves, nifias,
calldad de vida de aur del Tollma y ceintrado en la alimentaria en el
las comunidades sfracolanbimm &l norte del Himectsrin proy comunl dad agroecolgica en actual escenarlo de edalsacarisa y Javerca,
del norte del Caucs extractives en ocho comunl dades 15 politica rursl &n dos comunidades.
Cauca palses étnlcas y pol i ol omblanas
campesinas
INGRES0S RECIBIDOS 265.028. 767 118.683.078 243.352.022 259.516.379 26.199.746|  294.516.962 19:8.750.000 15.000.000 50.514.400| 1.471.561.374
GASTOS
i_|Gastos de Personal 103.686.000 37.736.000 $1.619.122 2.017.172 $00.000 79.124.000 4.372.203 0 30.560.000|  367.914.497
2 |Gastos de Actividades 123.671.657 30.776.242 26.855.510 211.754.485 16.976.944 85.541.834 55.804.530 15.000.000 427.200(  567.810.382
3 |Equipos 0 0 5.414.131 0 0 0 0 0 0 5.414.131
4 _|Gastos de Adminiatrackin 17.922.802 4.573.523 101.750.562 11.490.012 261.669 8.210.668 5.132.029 0 208.600 149.549.883
Auditorla - Capcitackin de
Personal - Evaluacién
5 |Extema 0 0 0 15.254.730 0 0 0 0 0 15.254.730
6 |Imprevistos [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GASTOS 245.280.459 T3.085.765 215.630. 346 259.516.379 18.040.613 17L.876.500 66.308.762 15.000.000 40.195.800|  1.105.943.623
SALDO DEL PROYECTO 19.748.309 45.507.313 27.712.676 0 8.150.133 121.640.482 132.441.238 [] 10.318.600)  365.617.754
% de gjecucidn 2% T 19% 3% % 16% 6% 1% % 100%

Facha de elaboracitn: Febrero 23 de

Responsable: Milena Castro




2. Informe de gestion y resultados 2022
Se presenta el informe de gestién en base a al POA de 2022 incluido en el plan estratégico

institucional

Alternativas sostenibles de manejo de territorio y sistemas productivos en dos regiones:

Sur del Tolima y Norte del Cauca.

1. Sur del Tolima: Sistemas productivos tradicionales con enfoque agroecoldgico, resiliente al cambio climatico y

orientados a la gestion sostenible del agua y la energia

META 2022

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO:(LOGRADO)
Verde (100%) - Amarillo
(+50%) - Morado (- 50%)

50 familias de 10 comunidades indigenas y
campesinas del sur del Tolima adoptan
estrategias de manejo sostenible de los
ecosistemas y unidades productivas (20.000
m2 en produccion agroecoldgica y
alternativa) que incorporan practicas
adaptativas resiliente al cambio climatico, a
la sequia y para el acceso y gestion
sostenible del agua y los alimentos en el sur
del Tolima. - Acuerdos comunitarios y con
organizaciones

Disefios prediales y Plan de produccién y
seguimiento a 250 unidades productivas en
10 comunidades.

-Monitoreo, seguimiento e implementacion
de la estrategia de acceso, manejo,
conservacion y defensa del agua, mediante
20 unidades piloto.

5 comunidades del sur del Tolima (zona
planay cordillera- Planadas) cuentan con
planes de manejo de semillas criollas,
basados en la conservacion, diversificaciéon y
difusion de semillas del huerto pijao, y de
las fincas campesinas que buscan garantizar
la autonomia alimentaria de las
comunidades.

Acuerdo con la Alcaldia de Planadas para
promover un plan de accién de
recuperacion y fomento de semillas criollas
por comunidades campesinas de Planadas:
Establecimiento de 10 bancos comunitarios
de semillas.

Sistematizacién y divulgacion de los
resultados (10 programas de radio).

Sur del Tolima

56 nuevas familias de 8 comunidades indigenas y
campesinas adoptan estrategias de manejo sostenible de
los ecosistemas y unidades productivas en produccion
agroecoldgica, incorporando practicas adaptativas
resilientes al cambio climatico, a la sequia y para el
acceso y gestion sostenible del agua y los alimentos en el
sur del Tolima.

6 comunidades de la (zona plana y cordillera- Planadas)
cuentan con planes basicos de manejo de semillas
criollas, basados en la conservacién, diversificacion y
difusion de semillas del huerto pijao, y de las fincas
campesinas.

Se instalaron 17 unidades de cosecha de agua como
estrategia para acceso, manejo, conservacion y defensa
del agua,

Capacitacion en revisidn y ajuste a los planes basados en
los disefios prediales con 210 familias de la zona planay
de montaia.

Se estimulé la red de productores de gallinas criollas (21
productores y productoras).

En la emisora comunitaria y en la Radio Nacional de
Colombia se divulgaron 12 programas de radio.

El trabajo se centré6 en
incorporar nuevas familias de
las comunidades en los
resguardos de San Miguel,
Tamirco y en las comunidades
de Bilbao, La Estrella, El Edén
y La Armenia de Planadas y
Yaguara de Chaparral. Se
enfocd en familias que tengan
potencial de réplica.

En este periodo no hubo una
buena produccion de
alimentos y semillas porque
se lleva tres afnos de lluvias
por encima de lo normal. Enla
zona de montafia si se
presentaron dificultades con
las huertas, con los cultivos
debido a la falta de verano.

Se resalta el interés de las
comunidades de San Miguel,
Tamirco y los de la Parte alta
para hacer los bancos de
semillas In Situ y los
intercambios de semillas y
razas criollas de animales.
No se logré fue el
establecimiento del acuerdo
con la alcaldia de Planadas

Pilotos de Energias alternativas, (auto sostenibilidad energética de comunidades en el Sur del Tolima

Proyec

to REPIC: G. Semillas — Corpoema — FastenAKiton )

Implementacién del V ciclo de la escuela, a
través de 4 sesiones presenciales. 35 lideres
y lideresas de organizaciones indigenas y
campesinas de 10 municipios del Tolima
formados en Agroecologia y enfoques afines
y en gestién del territorio, adquieren
capacidades de ejercer gobierno local y
desarrollo de proyectos y practicas
productivas sustentables, basadas en
estrategias de investigacion participativa de
los escuelantes, réplicas e intercambios.

La Escuela Manuel Quintin Lame se
consolida en la region como un referente de
formacién y cualificacion de lideres y
lideresas en temas socioambientales, con un

Se establecieron los tres pilotos de soluciones energéticas a
proyectos productivos:
- En Tamirco, el sistema de frio para almacenamiento del

pescado y un sistema de bombeo para dotar de agua a la
empresa comunitaria de peces y la sede del cabildo.

En Palma Alta: Una bomba de riego, la incubadora de
huevos criollos, equipos de transformacion de productos
para la elaboracidn de concentrados. Hay problemas con los
nacimientos de pollitos.

En llarquito se instald la red de cables eléctricos para aislar
el ganado de los sitios de cultivo.

Se formaron 10 técnicos locales en diagndstico energético,
disefio, monitoreo e instalacion de tecnologias asociadas a la

Se cumplié con los hitos
establecidos. Sin embargo, se
requiere ajustar el
funcionamiento de las
tecnologias tal como sucede
con la incubadora, debido al
elevado porcentaje de
pérdidas.

Se acordo, ademas, incluir
otro tipo de tecnologias a
partir de 2023, como los
fogones ahorradores, las
bicimaquinas y los secadores

2




enfoque territorial y la integracién de la
problematica y visidon de cuenca hidrografica
de la zona planay alta del S. del Tolima y de
defensa de los bienes comunes, los medios

generacién de energias comunitarias (fotovoltaicas y
secadores solares por el momento).

Fastenaktion aprobd 63.970.000 pesos para promover una
linea especial dentro del Fondo Rotatorio del Sur del Tolima

de sustento de las comunidades y la
soberania alimentaria.

- Se cuenta con la documentacién y
sistematizacion de la EMQL y los
aprendizajes los escuelantes los incorporan
en sus comunidades y en las agendas de las
organizaciones, con el apoyo de Planeta Paz

- 60 lideresy lideresas formados en
Agroecologia y enfoques afines y en gestion
del territorio con capacidad de ejercer
gobierno local y desarrollo de proyectos y
practicas productivas

- Formulacién y acompafiamiento a 15
Investigaciones locales.

para financiar proyectos de transicidn energética.

Se presentaron dos propuestas al Plan Nacional de Desarrollo,
una desde el tejido de organizaciones del sur del Tolima y otra
en asocio con la red Biocol, Censat, Comunidades SETAA.

Este proyecto fue ganador del concurso de tecnologias
comunitarias para la transicion energética justa.

sociales. Se cuenta con un
relacionamiento con la red
Biocol.

Escuela de formacion Manuel Quintin Lame en el Sur del Tolima

- Implementacién del V ciclo de la escuela, a
través de 4 sesiones presenciales. 35 lideres
y lideresas de organizaciones indigenas y
campesinas de 10 municipios del Tolima
formados en Agroecologia y enfoques afines
y en gestion del territorio, adquieren
capacidades de ejercer gobierno local y
desarrollo de proyectos y practicas
productivas sustentables, basadas en
estrategias de investigacidn participativa de
los escuelantes, réplicas e intercambios.

- La EMQL en la region es un referente de
formacion de lideres y lideresas en tema
socio ambientales, con un enfoque
territorial y la integracién de la problematica
y vision de cuenca hidrografica de la zona
planay alta del S. del Tolima y de defensa de
los bienes comunes, los medios de sustento
de las comunidades y la soberania
alimentaria.

- Se cuenta con la documentacién y
sistematizacién de la EMQL

- 60lideresy lideresas formados en
Agroecologia y en gestion del territorio
Formulacion y acompafiamiento a 15
Investigaciones locales.

Se desarrollaron 5 médulos de la Escuela Manuel Quintin
Lame en Agroecologia, Gallinas criollas, Energias
comunitarias, participacion y Derechos del Campesinado.
Se formularon y acompafian las investigaciones locales.
Se realizd la sistematizacion del proceso de la EMQL con
el apoyo de Planeta Paz.

La Escuela retomo la
dinamica de
presencialidad y de
itinerancia en las
localidades de la region.
Nuevamente se generan
los espacios que se
habian propuesto tales
como la incorporacion
de saberes y oficios, los
talleres cortos de
derechos humanos, el
grupo de ahorro, la
presentacion de avances
de investigacion. Se ha
involucrado a
escuelantes nuevos de
Planadas y de Chaparral

2. Alternativas sostenibles de manejo de territorio y de los sistemas productivos en el No

rte del Cauca

Semillas criollas y Produccién local en Norte del
Cauca
Semillas criollas y Produccion local en
Norte del Cauca

- Siete (7) organizaciones afro y 20 nuevas
familias del norte del Cauca incorporan las
semillas criollas y la diversificacion de las
fincas tradicionales y patios productivos,
como un elemento fundamental para
garantizar la sostenibilidad de la economia
local, la autonomia alimentariay la
permanencia en el territorio, como
alternativa frente al modelo de la cafia de
azucar.

- Se establece un piloto de recuperacion de
practicas, conocimientos y semillas
asociadas para mejorar la alimentacion de
las nifas, nifios, adolescentes y jovenes
mediante la conservacion y difusién de
frutales nativos y criollos y plantas

ACTIVIDADES
Semillas criollas y Produccion local en Norte del Cauca

Los lideres y lideresas del proceso han mantenido la
estrategia de recuperacion de semillas y saberes. En eso
ha aportado la investigacién local Atlas de las plantas
medicinales y frutales de las comunidades del norte del
Cauca. shttps://semillas.org.co/apc-aa-
files/5d99b14191c59782eab3da99d8f95126/atlas-de-
plantas-medicinales_norte-del-cauca.pdf

Se mantiene un huerto de semillas en El Cabito vy otro, el
Renacer en Barragan. También un banco de gallinas
criollas en la Arboleda en Caloto, que se articula a la red
de custodios y custodias de semillas.

Cinco organizaciones locales han mantenido y defendido |
enfoque de semillas criollas, asociado al sistema de finca
tradicional norte caucana. En los encuentros de la Escuela
se retomaron los intercambios de semillas criollas y
nativas.

Se inicio el establecimiento de bancos de semillas y
siembra de frutales en dos instituciones educativas de

Pese a las dificultades
que se acenttan en el
territorio, las familias
formadas en la Escuela
Casilda Cundumi que
tienen sus fincas,
mantienen las
estrategias de
recuperacion de
semillas, especialmente
medicinales y frutales.
Varias personas con
liderazgos reconocidos,
promueven y participan
en encuentros,
intercambios y en
trueques de
conocimientos y de
semillas.




medicinales en 3 instituciones educativas,
asociado a las reivindicaciones del DHANA.

Villa Rica (Cauca) como estrategia para reducir el
consumo de alimentos ultra procesados.

Derechos a la Alimentacidn (N. Cauca)

Las organizaciones del norte del Cauca
amplian sus capacidades de cara a la
exigibilidad del DHANA para nifios, nifias y
adolescentes en la region.

Se establecen el piloto en 2 instituciones
educativas, para abordar el enfoque del
DHANA, en aspectos como: de recuperacion
de practicas, conocimientos y semillas para
mejorar la alimentacion (mediante la
conservacion y difusion de frutales criollos y
plantas medicinales) y lineamientos en los
PEI.

Diagndstico rapido, planificacion predial de las
fincas piloto y del plan de recuperacién, uso y
manejo de las semillas criollas

- Através de la Alianza FIAN — G. Semillas, se consolidé una
estrategia que hace visible la violacion del Derecho
Humano a la alimentacion de Nifias, Nifios, Adolescentes
y Jévenes en tres municipios del norte del Cauca. Esto
fue posible a los siguientes avances:

1: Acuerdos de trabajo y sensibilizacién a la
institucionalidad educativa de Villa Rica.

2. Revisidn de los Planes de Alimentacion Escolar (PAE)
3. Sensibilizacién a los duefios de tiendas escolares.

4. Acuerdos de trabajo con rectores, profesores y padres
de familia.

- Se integro el enfoque de Derechos a una propuesta en
construccion: El Corredor Afroalimentario, que se llevé a
los didlogos regionales del Plan Nacional de Desarrollo.

- Es los centros educativos se trabajo temas como: la venta
de productos ultraprocesados en las tiendas escolares y
el consumo excesivo de azucar son ya tenidos en cuenta
y se empiezan a trabajar gradualmente en iniciativas
como el consumo y la siembra de frutales de la regién.

—  La experiencia ganada
en la articulacion de
acciones de incidencia y
de desarrollo local bajo
el enfoque del Derecho
Humano a la
alimentacién de N, N, A,
J, es un piloto
significativo.

— En 2022 se
desarrollaron las
acciones con las
instituciones educativas.

Escuela de formacion Casilda Cundumi en N. del
Cauca.

La escuela amplia su ambito de accién con
10 organizaciones afro de la region, de 6
municipios del Cauca,

30 lideres y lideresas formados en temas de
defensa y control local del territorio frente a
conflictos socio ambientales como la
mineria de arcilla, gestion local del agua,
cambio climatico sistemas productivos
insostenibles. También formacion en
estrategias y acciones para la

produccién local de alimentos en la finca
tradicional, agroecologia, semillas,
investigacion popular, derecho ala
alimentacién de nifios y nifias, economias
solidarias, entre otros.

La Escuela realizé 3 mddulos tematicos:
1) Territorio, conflictos territoriales y alternativas
agroecoldgicas.
2) Produccion de alimentos sanos, seguros y de calidad.
3) Cambio climatico y de gestidn del agua. Agosto 2022.

- Los escuelantes iniciaron las investigaciones en el marco
del proceso de formacion y la sistematizacion de las
mismas.

La Escuela Casilda Cundumi
retoma una dinamica
importante en la medida que
todos los encuentros son
presenciales y se realizan en
las distintas comunidades del
territorio nortecaucano.

- Actualmente 31
escuelante estan cerrando
esta cohorte y desarrollan
sus investigaciones de cara a
los acuerdos establecidos
inicialmente (temas locales,
aplicacién de conocimientos,
vinculacion de las
organizaciones que respaldan
a los escuelantes.

Economias solidari

as en el Sur del Tolima y Norte del Cauca

Sur del Tolima

5 comunidades del sur del Tolima articuladas
en iniciativas de la economia solidaria
principalmente de las mujeres, para mejorar
la economia y autonomia frente a formas
legales e ilegales de préstamos.

El fondo Rotatorio amplia su cobertura en
apoyo a iniciativas locales, apoya 10
proyectos productivos familiares y
comunitarios

20 grupos de ahorro autogestionarios
conformados, que incorporan 20
comunidades, 300 personas y en promedio
de $340.000 persona/ciclo.

El Fondo Rotatorio financia proyectos de
autonomia energética asociados a
actividades productivas y es un referente de
economia solidaria en la region.

Dos organizaciones avanzan en la
conformacién de circuitos cortos de
comercializacidn de algunos productos
potenciales de la regidn y 4 productores
especializados en mercadeo, se articulan en
mercados en Bogota.

ACTIVIDADES

Este es uno de los resultados de mayor impacto del trabajo en
este periodo. Se establecieron 32 grupos de ahorro en el 2022
en el Sur del Tolima y 18 en otras regiones de Colombia. Los
datos de los 32 grupos del Tolima muestran que se ahorraron
264 millones de pesos y se prestaron 243 millones. Asi mismo
se autofinanciaron 401 pequefios proyectos. En promedio el
ahorro por persona fue de 542.000 pesos.

Grupo Semillas esta fortaleciendo el enfoque de Economia
Solidaria y en ese sentido se destaca adicionalmente el
acuerdo con la Universidad Minuto de Dios para investigar el
impacto de estas iniciativas en la vida de las comunidades
locales. Esta investigacion presenta hallazgos muy
importantes.

Adicionalmente en el mes de octubre se realizé el encuentro
nacional de grupos de ahorro donde se socializaron
aprendizajes y se realizaron el foro de Economia del cuidado
con el apoyo de Planeta Paz y Fenacoa

El Fondo Rotatorio del Sur del Tolima aumenté el capital
mediante la adicién de 63.970.000 pesos gracias a la
financiacion de la linea. Se realizaron solo 6 créditos en el
2022, lo que se explica en que muchas familias prestan en sus
propios grupos de ahorro autogestionados.

Los Fondos y los Grupos de
ahorro han permitido
avanzar también en las
propuestas de produccién
agroecoldgica, en la
reduccién de riesgos en las
regiones rurales frente a los
gota a gota o pagadiario y
permite reducir las brechas
de género. La experiencia
del Tolima fue visitada por el
Programa Pais de
Fastenaktion en Filipinas y
sirvié de referente para
investigaciones por la U.
Minuto de Dios,

La metodologia trabajada en
el Tolima es ofrecida como
servicio de extension rural
por parte de la Agencia de
Desarrollo Rural.

Norte del Cauca:

6 comunidades del norte del Cauca
articuladas al fondo rotatorio

Norte del Cauca:
- El fondo Rotatorio no tuvo movimiento en el 2022.

Se hace necesario un
ejercicio de evaluacion del
Fondo Rotatorio del Cauca.
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afronortecaucano son apoyadas con 10
nuevos proyectos productivos familiares y
comunitarios.

Funcionan 10 nuevos grupos de ahorro
autogestionados con 170 personas que
ahorran en promedio $400.000 persona/ciclo
y se apoyan 1lnueva iniciativa de
transformacion y busqueda de mercados a
productos potenciales de la region

En este periodo reportan actividades 7 grupos de ahorro
comunitario en el norte del Cauca con aproximadamente
120 personas

Se destaca el trabajo
centrado en las mujeres, la
solidaridad y los derechos
que ha realizado el grupo de
mujeres de la Balsa. Ellas
articularon una red
alimentaria local y de
proteccion de las mujeres.

Participacion de las mujeres rurales en el Tolima y Cauca

Participacion de las mujeres rurales

Sur del Tolima.

Las mujeres rurales de las organizaciones del
Sur del Tolima son promotoras vy
beneficiarias prioritarias en gestion de los
sistemas productivos locales, la
biodiversidad y la economia solidaria,
mediante apoyo a actividades productivas y
lideran acciones en la EMQL.

Norte del Cauca

Las propuestas econdmicas de las mujeres de
las 4 organizaciones que hacen parte del
Fondo son fortalecidas.
35 mujeres rurales
prioritarias en gestion de propuestas
productivos locales, la biodiversidad,
semillas y lideran la participaciéon en la
Escuela Casilda Cundumiy en las iniciativas
de economias solidarias.

son beneficiarias

ACTIVIDADES
Mujeres rurales en Tolima

Se incorporan acciones basadas en la politica de género,
para la participacidon de las mujeres rurales en actividades
de produccién agroecoldgica y en la participacion

politica.

Participacion de las mujeres en el equipo y el 60 % de la
poblacién beneficiaria en grupos de ahorro son mujeres y
mas del 70 % en actividades de agroecologia.
Actualmente se cuenta con dos promotoras y un 55 % de
las escuelantes de la EMQL son mujeres.

Mujeres rurales en Cauca

En el Cauca se ha establecido acuerdos de trabajos que
incorporen las mujeres, pero ante todo que se disefie en
las actividades estratégicas, la participacién activa de las
mujeres. Es asi que gran parte de la direccién de la
Escuela Casilda Cundumi estd dirigida por mujeres.

Dentro del ejercicio de buenas practicas basadas en Género y
mujeres, con el apoyo de la ONG Codacop se identificaron
practicas, lineamientos y estrategias positivas que favorecen a
las mujeres rurales del Tolima y Cauca.

1)
2)
3)

4)

Disefio de talleres teniendo en cuenta los tiempos y las
limitaciones, obligaciones del cuidado de las mujeres
La vinculacién al equipo del Grupo Semillas a dos
promotoras y una profesional local.

Las prioridades para autorizar proyectos y el tipo de
proyectos. La pedagogia.

Incorporar los hombres a “trabajos de mujeres”.

Cumplido

Defensa y manejo de los bienes comunes

META 2021

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO:(LOGRADO)
Verde (100%) - Amarillo
(+50%) - Morado (- 50%)

Semillas: Propiedad intelectual, certificacion, privatizacién y control de bienes comunes

Acuerdo politico interno de las
organizaciones de la AxA para el impulso del
reconocimiento de las semillas como bien
comun de los pueblos ante la
institucionalidad.

Las organizaciones sociales y locales conocen
la problematica frente a la privatizacion y
control corporativo de las semillas y los
incorporan en su accionar en la defensa y
control de sus semillas bienes comunes e
implementan estrategias de manejo local de
semillas.

Las organizaciones sociales que hacen parte
de la AxA implementan debates y denuncias
publicas sobre las leyes de semillas (UPOV y
certificacion) que afectan los bienes
comunes de las comunidades locales.
Seguimiento y monitoreo a la
implementacién del Sistema Nacional de
Innovacion Agropecuaria en materia de
propiedad intelectual y afectacion a los
sistemas basados en la agrobiodiversidad.

Participacion en la gestién y debates sobre los Proyecto

de Ley de politica de agroecologia: proy. del
representante César Pachon y del proy del Senador
Rober Daza conjuntamente con las org. sociales.

(Reuniones RENAF, MAELA, RSL y otros). Difusién entre
las organizaciones de la AXA del doc. de lineamientos de
politica publica en agroecologia de la RENAF.

Asamblea de la AxA (abr./22) y coordinacion acciones
2022.

Inclusién de los postulados del documento de semillas
como bien comun de los pueblos en: Propuesta de plan de
gobierno Gustavo Petro, en el tema agrario (abril-mayo);
Mandato Alimentario (77 org.); Mesas de trabajo
Congreso de la Republica formulacion de Proyecto de Ley
de Reforma Agraria (julio); y en el Proyecto de ley 144 de
2022 de fomento a la agroecologia.

Se participo en el empalme del nuevo gobierno en el
sector Agropecuario (en el equipo que recibié a ICA y
Agrosavia). Se propuso al Gobierno incorporar en el plan
de gobierno temas como las semillas, agroecologia, ACFC
y los derechos de los campesinos, entre otros.

- El proyecto de
Agroecologia del Senador
Pachon incorporo los
aspectos mas relevantes del
proy del S. Daza.

- Se cuenta con documenta
de posicion sobre el tema de
las semillas como bienes
comunes, consensuado por la
AXA.

No se logré concretar con la
MPC Indigena y la ONIC, la
propuesta de asesoria de la a
AxA. Se espera acordarla en
2023.

El evento nacional de la AxA.
permitié que las
organizaciones locales se
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La AxA brinda acompafia a la Mesa -
Permanente de Concertacion Indigenay ala
ONIC, en el posicionamiento y concertacion
con el Estado, en las medidas de politica
publica sobre biodiversidad, conocimiento
tradicional, semillas, OGM, SNIA PECTIA, Plan
Nacional de semillas, Derecho a la
alimentacién. (2 Reuniones, 2 Talleres).
Documentacion y difusion de experiencias
locales que implementan acciones de
recuperaciéon y manejo de la
agrobiodiversidad y de producciéon
agroecoldgica (articulos en revista Semillas).

Se difundioé informacién sobre el impacto de las leyes de
semillas (UPOV, P.l. y certificacién de semillas) sobre la
defensa de los bienes comunes de la biodiversidad. (8
cuadernos de Biodiversidad)

Reuniones del comité de coordinacién de AxA: estrategia
de incidencia, comunicacién y difusién de informacion.
Boletin (Balance de la AxA 3 afios).

Evento publico de la AxA: "Agrobiodiversidad y soberania
alimentaria: su importancia el nuevo escenario de la
politica rural". Bogota, sep. 2022. participaciéon de 50
organizaciones sociales de las regiones. Proyeccion de las
acciones de incidencia sobre las politicas publicas rurales
en el nuevo escenario politico del nuevo gobierno.

encontraran y plantearan
lineamiento de politica
publica que deberia
impulsarse en el nuevo
escenario politico en el
ambito nacional y local.

Comunicacion

Se difunde informacién
sobre el tema de semillas,
biodiversidad y soberania
alimentaria (experiencias
locales) a través de los
medios de comunicacion
del G. Semillas y de otros
medios y org. aliadas:
Elaboracion de 2 articulos,
1 informe sobre cultivos
GM, 4 programas de radio,
1 articulo de prensa.
Participacion en 10 eventos
publicos, foros, reuniones
presenciales y virtuales.
Un N2 de la Rev. Semillas.

1 boletin de la AxA

2 cuadernos sobre
biodiversidad (Alianza
biodiversidad de A. Latina).

Revista Semillas: N2 79: Tema: Caminos de esperanza para el campo, en el nuevo

escenario politico

3 cuadernos biodiversidad (Alianza biodiversidad):

- La estafa de la “propiedad intelectual” Ejercer nuestros saberes es su mejor
proteccion. N26.

- Laintegralidad de los cuidados (alternativas en defensa de las semillas...). N27.

- ElUniversoy la semilla en el surco. Experiencias de recuperacion y resistencia ante
el despojo de nuestras semillas N2 8.

Difusion de informacidn (piezas graficas, audiovisuales, notas de prensa, entrevistas

y foros) a través de las redes sociales del Grupo Semillas (Facebook y Youtube) y en

medios de comunicacién nacionales y alternativos como Contagio Radio, Razén

Publica, Conexién Capital, Caracol Radio, Pulzo, El Nuevo Siglo, Radio Nacional de

Colombia y emisoras universitarias.

Cubrimiento de eventos de incidencia de organizaciones de la Alianza

Revista Semillas 79: Caminos de esperanza para el Campo, en el nuevo escenario

politico.

Registro fotografico del evento publico de la AxA, sep./22

https://www.facebook.com/139495013094207/posts/pfbidORrAcdazZs1A3zMFcLyK

MyhouQdmABj8GFvvNpstAKjndvOVDCCktxexJgeqWRA4SEI/

Registro audiovisual del evento publico “Agrobiodiversidad y soberania alimentaria:

su importancia en el nuevo escenario de la politica rural

https://youtu.be/8D ZMg3GKOE - https://fb.watch/g5b35m5zUw/

Evento Publico “Agrobiodiversidad y soberania alimentaria: su importancia en el

nuevo escenario de la politica rural https://fb.watch/g6uPIZrXXr/

Boletin: AxA los resultados del plan de trabajo 2019-2022, en los temas de ACFCy

agroecologia, derecho a la alimentacién, semillas y OGM y derechos del

campesinado. https://www.semillas.org.co/es/recomendados/boletin-trabajo-de-la-

alianza-por-la-agrobiodiversidad

Publicacion en medios:

Los impuestos saludables: mas alla de la reforma tributaria. profesora Sara del Castillo
(Razén Publica) https://razonpublica.com/los-impuestos-saludables-mas-alla-la-
reforma-tributaria/

Radicacién del proyecto de ley para el reconocimiento del campesinado como sujeto
de derechos  https://fb.watch/g5c4Lallwo/

Caracol Noticias: libro de produccidn agroecoldgica de gallinas criollas (Uniminuto/
G. Semillas) https://fb.watch/g5ciOyTRM4/

Radicacién del proy. de ley de Agroecologia del senador Robert Daza ( participacion
de la AxA) https://fb.watch/g5cqfBalHz/

Audiencia publica del Proy. AL para prohibir las semillas transgénicas (G. Semillas
RSLy la ONIC)
https://www.facebook.com/139495013094207/posts/pfbid02oHxbvYmddhpjcmzW
RQENGAMZnFgx7RCmM5E3HXRHppcGUQLgQuuUjPZ{SY9bQuVQGI/

Foro internacional: Amenaza de los transgénicos para la seguridad alimentaria
(CEDIB / Bolivia), participacion de G. Semillas. https://fb.watch/g5eRMYQGsb/
Programa Voces de la Tierra de Contagio Radio: Agroecologia y deforestacién en la
Amazonia. Participacién de Educar Consumidores y la U. Minuto de Dios
https://fb.watch/g5fWA3c sC/

Foro "Derecho Humano a la Alimentacién" en el norte del Cauca (Grupo Semillas y
FIAN Colombia) https://fb.watch/g5ga0O1WQuq/

Entrevista a la profesora Laura Gutiérrez sobre semillas nativas y cambio climético
https://mascolombia.com/las-semillas-criollas-son-un-seguro-ante-el-cambio-
climatico-experta/amp/?fbclid=IwAR01MPnxBMyCytNAUmMRgfO4)5-
8fZKOWS5HJuRbKvcqVpXTxayK28a wxTSlI

¢Es Colombia un pais que se hunde en el hambre? https://fb.watch/ec60ehLgd7/
Ante la crisis de hambre y malnutricidn: La respuesta de resistencia en los territorios
https://fb.watch/ec40 FcyKg/

El nuevo gobierno y el hambre en Colombia: ¢ Como atender el derecho basico al
alimento? https://fb.watch/ec54HKtMSD/

Caracol Radio: El Campo En la Radio
https://alacarta.caracol.com.co/audio/1663498913774/

Se difunde informacién

sobre el tema de semillas,

biodiversidad y soberania
alimentaria (experiencias
locales) a través de los
medios de comunicacién
del G. Semillas y de otros
medios y org. aliadas:

- Elaboracion de 2
articulos, 4 programas
de radio, 1 articulo de
prensa.

- Participacion en 10
eventos publicos, foros,
reuniones, presenciales
y virtuales.

- Un N2 de la Rev.
Semillas.

- 1 boletin de la AxA

- 2 cuadernos sobre
biodiversidad (Alianza
biodiversidad de A.
Latina).
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Tomas Ledn..

- Radio Nacional de Colombia: Emisoras de Paz- Chaparral, Tolima. Programa
Encuentros de Paz: agroecologia y paz total (Jaime Torres; Fernando Castrillon,

. https://www.radionacional.co/podcast/encuentros-de-paz/la-

agroecologia-y-la-paz-parte-01 https://www.radionacional.co/podcast/encuentros-

de-paz/la-agroecologia-y-la-paz-parte-02

- Contagio Radio. Las semillas nativas y los derechos de la naturaleza como bien
comun de los pueblos https://fb.watch/g6u-xtKhTj/

- Radio Mucura. “La alianza por la agrobiodiversidad y la produccién agroecoldgica de
gallinas criollas” (Stella Garcia, Arlex Angarita y OBSSAN
http://radio.unal.edu.co/detalle/alianza-por-la-biodiversidad-y-gallinas-criollas

- Evento Publico “Agrobiodiversidad y soberania alimentaria: su importancia en el
nuevo escenario de la politica rural https://fb.watch/g6uPIZrXXr/

Cultivos y semillas transgénicas

Las organizaciones y redes que hacen parte
de la AxA avanzan en la recuperacion de
semillas criollas como estrategia de
proteccion frente a los cultivos de maiz
transgénico.

Presentaciéon nuevamente el Proyecto de
acto Legislativo que prohibe las semillas GM
en el Pais.

El equipo juridico de la AXA acompaiia a las
organizaciones locales de Narifio y la Alcaldia
de San Lorenzo en la defensa judicial de la
declaratoria del MLT, instaurada por
Acosemillas y Agrobio.

Elaboracion de informe de avance de los
cultivos GM en el pais.

Se promueven acciones para apoyar y
defender la declaratoria de un TLT en el pais.
Promocién en el Sur Tolima la declaratoria
de resguardos pijao libres de cultivos
transgénicos apoyo técnico y juridico.

La red RIDABI (red de investigacién sobre
Agrobiodiversidad conformado por 10
grupos de universidades publicas y privadas,
gestiona un proyecto de investigaciones
sobre temas de Agrobiodiversidad.

- Enlalegislatura de 2022 se presentd nuevamente (por tercera
vez) el proyecto de Acto legislativo que modifica el art. 81 de la
Constitucion, que prohibe las semillas transgénicas.,
presentado por el Representante Juan Carlos Lozada. En el
proyecto se incluyd un pardgrafo: “Se exceptua de la
prohibiciéon del ingreso, produccion, comercializacion de
semillas GM que se requieran para combatir la inseguridad
alimentaria..”. Esta excepcidn hizo inviable el proy., por lo que
las org. sociales gestoras de esta iniciativa lo rechazamos y no
apoyamos.

- La AxA participé en la Audiencia publica en la Comisién | de la
Camara, sobre este proyecto de AL. (sep. 1/22).

- Incidencia en sistema interamericano: La Alianza logra

comprometer a la Relatora de Derechos Econémicos, Sociales y |-

Culturales de la CIDH (REDESCA) para que haga un prologo al
documento “Las semillas en el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos”, elaborado por la abogada Diana Murcia.
- El documento se difunde a través de las organizaciones
aliadas en Ameérica Latina para enriquecer los argumentos
sobre los derechos a las semillas y busca aportar argumentos
juridicos y técnicos para las acciones de incidencia para la
defensa de las semillas en nuestros paises de A. Latina.

Se esta promoviendo la declaratoria de resguardos del Sur
del Tolima libres de cultivos GM. (reuniones con 4 resguardos).

- El Proy. de AL que prohibe
semillas GM fue retirado vy
archivado. La AXA rechazo la
modificacion del proyecto de
AL. La AxA evaluard si en el
escenario politico actual, se
puede gestionar nuevamente
el Proyecto.

- La Audiencia publica
sobre el PAL fue convocada

y controlada por la
industria, las instituciones y
el sector académico mas
retardatario..

La segunda accidn judicial
de la demanda contra el
Municipio de San Lorenzo
no ha avanzado y no existe
sentencia en primera
instancia.

- El informe de avance de
cultivos GM no se elaborg,
porque la situacion de estos
cultivos no ha cambiado
respecto al informe pais
elaborado.

Se instaura una Accidn de Tutela por
contaminacion genética de maices criollos en
resguardos Indigenas y por contaminacion
del sistema de semillas certificadas (asesoria
juridica de la AxA).

- Reuniones del comité juridico de AxA para definir la ruta
juridica para la proteccidon de las semillas y frente al
riesgo de contaminacidon por OGM. (Preparacion de la
Tutela).

- Las organizaciones indigenas de 4 regiones del pais
i(Caldas, Tolima, Huila, Cauca), instauran acciones
juridicas una Tutela en el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota (Ago/22) por la contaminacion
genética de maices criollos, con el acompafamiento
Juridico de la AXA

- La Tutela fue Denegando en sep. y oct./ 22. La Corte
Constitucional la selecciono para su estudio (dic./22).
Actualmente la C. C. cito a los resguardos a presentacion
de pruebas y pidié conceptos a organizaciones sociales,
académicas e instituciones.

Se instaura una Accién de
Tutela por contaminacién
genética de maices criollos
en resguardos Indigenas y
por contaminacion del
sistema de semillas
certificadas (asesoria juridica
de la AxA).

Tutela en estudio por la Corte
Constitucional

Tres grupos de investigacion de la U. N.
realizaron investigaciones sobre los cultivos
de maiz GM en tres regiones de Tolimay
Huila y documentan los resultados de las
investigaciones

- Informe sobre las investigaciones sobre el cultivo de maiz GM
en 3 regiones (Tolima y Huila), realizadas por estudiantes de U.
Nacional, y U. del Tolima. (Documento en revision técnica por
el Grupo AGRAS - U.N y G. Semillas).

- Presentacion de resultados de las investigaciones académicas
sobre impactos ambientales y socioecondmicos de los cultivos
transgénicos en Tolima y Huila, en evento de incidencia politica
de la Alianza por la Agrobiodiversidad.

Las investigaciones
evidenciaron la situacién de
estos cultivos, tipo de
tecnologias que se
implementan, los beneficios
que reportan los
agricultores, los impactos
ambientales, y
socioeconémicos generados
por estas tecnologias, entre
otros aspectos.

Derechos del campesinado



https://www.radionacional.co/podcast/encuentros-de-paz/la-agroecologia-y-la-paz-parte-01
https://www.radionacional.co/podcast/encuentros-de-paz/la-agroecologia-y-la-paz-parte-01
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Se promueve una iniciativa legislativa para el
reconocimiento de los derechos del
campesinado a nivel nacional.

La AXA construye y promueve un proyecto de
ley que eleve la resolucion 464 de ACFC a ley
de la republica..

El tejido de organizaciones campesinas del
sur del Tolima promueve acciones para el
reconocimiento de los derechos del
campesinado y los derechos alimentario, en
los instrumentos de planificacidn territorial
(PDD, PDM, POT).

Apoyo a la implementacién y difusion de Ley
2071 de 2020 que buscan alivios y
condonacion de deudas en el sector
financiero del campesinado. (Se promueve
alianzas de organizaciones en el Tolima, en
coordinacién con la Contraloria y
Procuraduria).

Promocion e impulso a la implementacién de
la ordenanza de la Asamblea del Tolima para
impulsar los mercados campesinos en el
Tolima.

Apoyo y participacién de org. de la AxA en
iniciativas legislativas que buscan reconocer
el derecho a la alimentacién.

Articulaciéon con organizaciones sociales y
legislativas, para el seguimiento a iniciativas
legislativas sobre Agroecologia

Participacidn en reuniones y eventos
virtuales sobre los derechos del campesinado

-AxA, apoya la iniciativa del gobierno actual, del proy. de AL,
que reconoce al campesinado como sujeto de derechos.

_ 1 encuentro subregional en el Tolima, para promover
acciones politicas de reconocimiento del campesinado.

- 15 organizaciones del sur del Tolima haciendo incidencia
politica en los siguientes frentes:

1). Formacidon politica de campesinos vy difusion de
informacién sobre la ley 2071 de 2020 de alivios al
endeudamiento financiero de los campesinos. Acciones de
incidencia ante el MADR, de lideres y lideresas campesinas del
Tolima, conjunta con la Contraloria G. de la R. para la
reglamentacion de la ley.

- Reunidn de seguimiento al proceso de eleccién de curul de
Paz PDET Tolima para incluir en la agenda la garantia de los
derechos del campesinado.

-Se apoyo y difundié la ordenanza de la Asamblea del Tolima
para impulsar los mercados campesinos en el Tolima, en
articulacién con el Diputado de la Asamblea del Tolima Renzo
Garcia.

- Apoyo de la AxA a los proyectos de ley sobre comida chatarra
y ultra procesados, impulsados por FIAN vy otras
organizaciones sociales y de consumidores.

- La AxA apoya las iniciativas legislativas y debates publicos con
la institucionalidad sobre la politica publica de agroecologia.
- Difusion en medios de comunicacién nacional y en el Tolima
sobre el tema las deudas con el sist. bancario de los
campesinos y la socializacion de la ley 2071 de 2020.

- Existe voluntad politica del
Gobierno para aprobar este
proy de A.L. del derecho de
los campesinos.

No se presentaron
condiciones para tramitar el
proy. de ley sobre ACFC.

La ley de alivios al
endeudamiento financiero de
los campesinos fue un logro
importante en la
reivindicacion de los
derechos de los campesinos
promovido por lideres y
lideresas del Tolima

Las organizaciones
campesinas y la RENAF y
MAELA vy la AXA participaron
en la formulacién y debates
sotes de los proyectos de
politica publica sobre
Agroecologia. El proyecto
actualmente esta en gestion
en el Congreso.

Incidencia local frente a modelos productivos insostenibles.

Sur del Tolima: Mineria, aguay
medios de sustento

Las organizaciones locales en el Sur del
Tolima, conocen los modelos productivos
insostenibles que se implementan en sus
territorios: industria piscicola y ganaderia
extensiva, proyectos de exploracion de
petrdleo.
Las organizaciones locales del sur del Tolima
se articulan para implementar acciones de
sensibilizacion de las comunidades frente a la
privatizacion y control del agua en el distrito
de riego (Utritol) e incidir sobre la
institucionalidad. También sobre los | proy.
de exploracion petrolera en el Tolima.

ACTIVIDADES

- Alianzas con emisoras comunitarias. Difusion de
informacién en emisoras, sobre la defensa del agua y del
Distrito de riego Triangulo del Tolima.

Se promueven acciones de la Campaiia para la defensa
del distrito de riego y se impulsa la mesa del agua en
Natagaima y Coyaima.

- Articulacion de organizaciones de la zona plana del sur
del Tolima que busca frenar las actividades extractivas de
exploracion petrolera en el territorio. Conformacion de
veeduria ciudadana en el municipio de Natagaima

Se apoyo la articulacién de
las comunidades parala
defensa del agua en el Sur
del Tolima.

Las organizaciones de la
region articulan acciones
para enfrentar los proyectos
de exploracién petrolera

N. del Cauca: Mineria y medios de sustento

Las organizaciones locales en el Norte del
Cauca cuentan con instrumentos y
metodologias para incidir sobre los entes
territoriales y revertir las afectaciones
ambientales y socioeconémicas del
monocultivo de la cafia de azlcar sobre sus
territorios y sus medios de vida.

6 organizaciones locales en el norte del
Cauca aplican mecanismos de control social,
denuncia y seguimiento a licencias y planes
de manejo ambiental y proponen ajustes en
los instrumentos de planificacidn territorial
(EOT) que buscan contener la expansion sin
control de la mineria de arcilla en Villa Rica,
Puerto Tejada y Guachené.

Conformacién de alianza entre las
organizaciones afro del N. del Cauca para

Implementacién del Plan de incidencia frente a conflictos
socioambientales. Alianzas con comités y veedurias
ambientales locales y regionales, nacionales.

Dos Médulo de la Escuela Casilda Cundumi sobre el tema

de conflictos socio ambientales. Incidencia sobre politicas

publicas locales

- Generacion de capacidades sobre ejercicios de control
social de la industria extractiva. Se fortalecié al Comité de
mineria del N. Cauca, participan de 3 representantes de
Consejos Comunitarios.

- implementacién de un plan para la proteccién de lideres
y lideresas sociales de la region.

- Plan de trabajo con Transparencia por Colombia. (una
propuesta sobre enfoque anticorrupcién para control
social de la mineria de arcilla, en los PD, EOT de Villa Rica,
Puerto Tejada y Guachené. Consulta previa.

- Se realizé un Informe de control social de la mineria de

arcilla, con el fin de ser utilizado en las acciones

incidencia.

- Se logro que las acciones
de incidencia frente a la
mineria tuvieran un impactos
en las org. afroyen la
institucionalidad.

- Se logré que la
institucionalidad local adopte
medidas para controlar el
avance de la mineria de
arcilla.

- La CAC reconocio la
violacidn de consulta previa
que deben realizar las
empresas mineras con
nuevos proyectos y la
revision de licencias




formular e implementar el corredor -
afroalimentario.

Actividades en el marco del del Corredor Afroalimentario.

ambientales de algunas
empresas.

Conceptos de “utilidad publica” en la aplicacion de politicas publicas en actividades extractivas minero energéticas. (Proyecto Misereor)

- Difusién publica de los hallazgos del proceso |-
de documentacion del uso de los conceptos
de “utilidad publica” en Colombia en el -
ambito latinoamericano y ante los
estamentos del poder publico: ejecutivo, -
legislativo y judicial.

- Segunda fase del Proyecto resignificacion de |-
la figura de utilidad publica y conceptos
andlogos con las comunidades afectadas
incluidas en los casos emblematicos en -
Colombia y en los paises de A. Latina.

- Encuentro de 9 organizaciones de A. Latina -

que participaron en el proyecto.

Documentacién del uso de los conceptos de “utilidad
publica” en Colombia

Reunidn con expertos nacionales sobre la problematica,
consecucion de informacion.

Participacion en la elaboracion del informe nacional y
regional de A. Latina y en la publicacién del informe.
Reunidn regional presencial con los ocho paises,
presentacion de informes nacionales e informe final.
(Bogota), Coordinado por el Grupo Semillas.

Difusién en medios de comunicacién a nivel nacional e
internacional.

Aprobacidn de la nueva fase del Proyecto. Busca avanzar
en la resignificacidn de los conceptos de utilidad publica
en casos emblematicos en los paises de A. Latina (G.
Semillas coordinara la administracion del proyecto)

- El informe fue
ampliamente valorado por
Misereor y las org.
participantes.

-Se realizd un encuentro
presencial de las
organizaciones participantes
en 2022,

- En 2023 se espera
implementar una nueva fase
del proyecto.

IIl. Fortalecimiento Institucional

META 2022

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO: (LOGRADO)
Verde (100%) - Amarillo
(+50%) - Morado (- 50%)

Sostenibilidad financiera - Gestion de recursos.

- El G.S. cuenta con un presupuesto institucional
suficiente que permite cumplir las metas del plan
estratégico y que soporta calidad en las condiciones
laborales del equipo humano de la organizacion. Se
gestiona y se logra aprobar al menos 2 nuevos
proyectos.

- La direccién del G.S, el equipo de trabajo, la
Asamblea y la Junta Directiva, participan y apoyan la
gestion de proyectos y de recursos.

- El G.S. Cuenta con aliados estratégicos que permitan
potenciar la gestidon de proyectos y recursos
econémicos

- Se exploran otras estrategias de gestidn de recursos:

venta de servicios, donaciones.

Formulacién y presentacion de proyectos a
agencias y entidades de financiacién Nacionales e
internacionales

Para 2022 se contd con los siguientes proyectos
aprobados: SW (Incidencia politica AxA), FA
(Tolima), REPIC (energias alternativas Tolima), IAF
(Tolima), DKA y DKA-FIAN DANNA (Cauca) y AEF
(incidencia sobre semillas).

Reuniones con entidades y organizaciones para
buscar posibilidades de alianzas y nuevos
proyectos.

Exploracién de otras estrategias de gestion de
recursos como: venta de de servicios, asesorias
técnicas, entre otros.

En 2022 se aprobaran 8
proyectos para cubrir el
presupuesto institucional
requerido.

No se cuenta con una
estrategia y plan de gestion
de proyectos que permita
garantizar la sostenibilidad
institucional a mediano y
largo plazo.

Bienestar del equipo de trabajo con enfoque de género
Se cuenta con una politica e instrumentos que incorporen
equidad de género en el equipo de trabajo, en el que
mujeres y hombres hacen parte activa en la toma de
decisiones y en instancias de coordinacion en la
institucion

Revision de la implementacidn de la politica de genero
(con el apoyo de Codacop).

Se hizo seguimiento de los
avances e implementacion de
la politica de Genero, con el
acompafiamiento de
Codacop.

Politica de contratacién y remuneracién adecuada que
posibilita bienestar del equipo de trabajo

- El G cuenta con instrumentos organizacional, de
contratacion y remuneracion justa que permitan
generar estabilidad econdmica y motivacion al
equipo de trabajo, acorde con las expectativas del
equipo y de la disponibilidad de recursos.

- Fomentar un ambiente laboral, basado en el
cumplimiento de valores y principios institucionales.

- El equipo de trabajo se capacita a través de
cualificacién profesional, para mejor desempefio
institucional.

- Una politica y cultura organizacional que genera un
ambiente y condiciones de trabajo adecuado y
armonia en el equipo.

Concertacién con las personas del equipo, sobre
el tipo de contratacidn y el nivel de
remuneracion.

Se tiene un contrato de vinculacion laboral para
tres personas del equipo de trabajo (2022).
Actividades que contribuyan a tener un ambiente
de trabajo armdnico del equipo.

didlogos entre el equipo, que permita expresar
directa y oportunamente dificultades y
problemas personales e institucionales, y la
busqueda de soluciones.

Actualmente esta en proceso
de vinculacion laboral de
parte del equipo del Sur del
Tolima.

Cualificacion profesional del equipo:

- Se cuenta con lineamientos y criterios de la institucién
para brindar apoyo econdmico, para actividades de
formacién de los miembros del equipo.

Participacion de los miembros del equipo en
eventos, que permitan cualificarlos a nivel
personal e institucional.

No se conté con recursos
para apoyar parcialmente los
estudios de miembros del
equipo




Planeacion estratégica institucional

Planeacion, gestion, monitoreo y evaluacion

Se cuenta con un PEIl 2020- 2022 formulado y
ajustado. (Culmina en 2222)

Actualmente el G. Semillas esta realizando la
formulacién del Plan Estratégico Institucional
2023-2027. Asesoria externa de la org. Caja de
Colores y la participacion de la Junta Directiva
Reuniones del equipo del GS, para elaboracién
del PEI

El PEl esta en proceso de
revision y formulacion. Se
espera tenerlo culminado en
abril de 2023.

Sistema de seguimiento del PEl y de los manuales de

procedimientos.
Actualizacién de los instrumentos de seguimiento y
evaluacion de ejecucion del PEl y de los manuales de
procedimientos institucionales. Reuniones anuales
de monitoreo y seguimiento del POA y de los
proyectos.
Realizacion de reuniones de evaluacion y planeacién
(semestral y anual del POA y de los proyectos).
Se implementa un plan de seguimiento y evaluacién
de los manuales de control interno y de riesgos
institucionales. Nombramiento del comité de
seguimiento y evaluacidn de Sistemas de Control.
Reuniones semestrales.
Definicion de responsables y equipos de trabajo por
areas, funciones y responsabilidades compromisos y
resultados esperados del trabajo en la institucion.

Se cuenta con 6 manuales de procedimientos
institucionales de control interno: 1. Cédigo de
ética. 2. Cédigo de gobierno corporativo. 3.
Mecanismo de denuncia. 4. Politica de
comunicacion e informacién. 5. Politica de

gestion de riesgos. 6 politica de revision y control.

Los contratos de trabajo del equipo incluyen la
definicién de funciones, responsabilidades y
resultados esperados del trabajo.

A nivel institucional y las organizaciones sociales
en Tolima y Cauca han avanzado en la
construccién de mecanismos y acuerdos de
evaluacion de riesgo y para la proteccion de
lideres locales, pero no se han implementado
plenamente

- Contamos con manuales de
control interno, pero no se
han implementado el plan de
seguimiento y evaluacion de
los manuales de control
interno y de riesgos
institucionales.

Rendicion de gestion y de cuentas.

Realizacion de la Asamblea ordinaria 2021.

2 Reuniones de la Junta directiva del G.S, acompana
y asesora a la direccion en la gestion institucional.
Presentacién de informes de gestion y financieros y
los POA a las instancias de direccion y de los
proyectos a las agencias de cooperacidn. Realizacion
de Auditorias de los proyectos (preparacion y
entrega de informacidn requerida por los auditores.
G.S cumple con los requerimientos legales, fiscales y
administrativos ante las entidades de control.
Presentacion de los informes requeridos por los
organismos de control oficiales (DIAN, Alcaldia de
Bogotd, APC).

Realizacion de la Asamblea ordinaria 2021.

2 reuniones de la Junta directiva del G.S.
Presentacién de informes de gestion y
econdmicos de los proyectos, a las agencias de
cooperacion que financian los proyectos, acorde
con los requerimientos pactados.

2 auditorias de los proyectos (preparacion y
entrega de informacién requerida por los
auditores. (Reportes de la auditorias sin
novedad).

Presentar en forma oportuna de los informes
requeridos por los organismos de control (DIAN,
Alcaldia de Bogota, APC),

Cumplido

(1). En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 222 de 1995, la Direccién informa:
- Que la Corporacién Grupo Semillas es viable al futuro dadas las condiciones en que se ha venido desarrollando la organizacién con los
recursos proveniente de las organizaciones financiadoras de los proyectos y con recursos propios.
- Que durante el afio 2020 no celebraron operaciones con los administradores de la entidad.

- Que en cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada con la Ley 603 del 27 de Julio del 2000, podemos garantizar a las
autoridades, que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual estan utilizados en forma legal, es decir con el
cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; como también en el caso especifico del Software acorde con la
licencia de uso de cada programa; ademds, las adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que nuestros proveedores satisfagan
a la empresa con todas las garantias de que éstos son importados legalmente.

Plan estratégico del Grupo Semillas: Avances, retos y proyeccion

El Plan Estratégico del Grupo Semillas 2019 — 2022 culmind en 2022, por lo que en el segundo semestre del
afio pasado iniciamos con todo el equipo un proceso de revision y formulacion del PEl para los préximos 5
anos. Para este proceso hemos tenido el acompanamiento de la organizacién Caja de Colores y también de
la Junta directiva del G. Semillas. Actualmente estamos avanzando en la revisidn y definicién de los temas
estratégicos, las actividades y los indicadores de logro. Esperamos tener el plan Estratégico culminado en

mayo de 2023.

Eje 1. Gestidon, manejo del territorio y de los sistemas productivos (Tolima Y Cauca)

Sur del Tolima

- En la regidn hemos acordado con las organizaciones indigenas y campesinas con quienes trabajamos
implementar acciones que permitan abordar los diferentes componentes de nuestra
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Se identifico la necesidad de intensificar acciones estratégicas orientadas a la produccidn agropecuaria
con enfoque agroecolégico, gestién del agua, economia solidaria, comunicacion popular, alianzas locales
e incidencia ante la institucionalidad frente a la problematica territorial. Estas acciones permiten avanzar
en las soluciones a las crisis actuales que enfrentan las comunidades y permiten reducir la vulnerabilidad
y mejorar la resiliencia en sus territorios.

Se amplio el nimero de familias beneficiarias, buscando aumentar la produccién de alimento sano y
suficiente (se cuenta con un banco regional de semillas y entrega de 25 pie de cria de gallinas criolla), se
amplié el nimero de grupos de ahorro a 20,

También culmind la primera fase del proyecto de energias alternativas, que beneficia a tres
comunidades mediante proyectos productivos asociados a la produccion de energia fotovoltaica.

Se avanzo en la articulacion con otras organizaciones en la elaboracion de propuestas de transicidn
energética comunitaria y se presenté al gobierno nacional propuestas sobre el tema para ser incluidas
en el Plan Nacional de Desarrollo.

Se implementan una estrategia de comunicacidn popular afectiva para promover arraigo, autocuidado
y proteccién comunitaria.

Se esta implementando un plan de trabajo para fortalecer los circuitos cortos de comercializacion
asociados a una estrategia de planificacion de la produccidn local, en donde participan familias de varias
comunidades, mediante la coordinacion de Cosaviunidos.

Se realizaron ajustes tematico y metodoldgico en la Escuela de formacién MQL y se implementaron cinco
maddulos tematicos.

Norte del Cauca,

Los lideres y lideresas identificaron que las estrategias de Formacion, Investigacién, Acompanamiento y
Articulacion, han fortalecido las capacidades de las organizaciones para responder a la crisis, en la
medida que han podido incidir en la institucionalidad publica y los organismos de control y afianzar
alianzas con las universidades de Occidente y del Valle.

Se avanzd en laimplementacion del plan de accién acordado con las organizaciones afro del N. del Cauca
en las actividades para fortalecer los sistemas productivos locales, se establecieron dos bancos de
semillas comunitarios. Se implemento el VII ciclo de la Escuela Casilda Cundumi, y se realizaron 3
maddulos tematicos. Se implementé en asocio con FIAN el proyecto sobre el derecho a la alimentacién
de nifios, nifias y adolescentes en centros educativos. También se conformaron diez grupos de ahorro
comunitario y en el apoyo a proyectos productivos comunitarios mediante el fondo rotatorio.

Es importante resaltar El GS contd con limitados recursos para el trabajo en el Norte del Cauca, pero las
organizaciones de la regién han logado avanzar en la agenda a partir de aportes especialmente en la
articulacién de la agenda y del trabajo conjunto.

Se destaca que las organizaciones afro han avanzado en el trabajo conjunto mediante la definicion de
una agenda comun para la defensa y control del territorio, mediante la conformacién del corredor
agroalimentario, que involucra varios territorios, organizaciones y temas estratégicos comunes.

Se han dinamizado la estrategia de comunicacidn popular y han promovido encuentros presenciales y
culturales virtuales.

Acciones de incidencia en las regiones:

En el norte del Cauca, priorizamos el tema de los impactos generados por la explotacién de la mineria
de Arcilla, desarrollados por las cuatro organizaciones afro, con el apoyo y acompaiiamiento de varias
instituciones y Universidades.

En el sur del Tolima, las acciones de incidencia, priorizan la defensa del agua en el distrito de riego
Tridngulo del Tolima, frente a los modelos de produccidn agropecuarios insostenibles que se promueven
en la region, como los monocultivos de maiz transgénicos y de arroz.

También se han conformado alianzas de organizaciones locales que buscan hacerle frente a proyectos
de prospeccién petrolera en la region. Actualmente se desarrolla una campafia de defensa del distrito
de riego, que tiene como meta defender y promover la produccién familiar y comunitaria tradicional,
que impida la entrada de monocultivos industriales, como el cultivo de arroz y maiz.

Retos / Proyeccion:

Reforzar las estrategias de desarrollo local autogestionario: Grupos de ahorro, produccidon con enfoques
de no dependencia, reconocimiento del papel de mujeres, jévenes y ancianos.
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- Dar fuerza al enfoque del cuidado comun: produccién alternativa, plantas medicinales, acceso al agua
potable, vida comunitaria, espiritualidad y fortalecimiento de la identidad cultural y de las
organizaciones y grupos de interés.

- Avanzar en integracion de temas estratégicos relacionados con el control y defensa de los territorios,
los bienes comunes y la soberania alimentaria asociados a una mirada integral de las crisis climaticas y
alimentarias y a las estrategias de adaptacidn y resiliencia.

- Didlogo con instituciones publicas locales y regionales para atender demandas locales. Incluso, la
incidencia en las politicas publicas locales en el S, del Tolima y N. del Cauca.

- Enel norte del Cauca se identificd que es necesario reforzar la estrategia de produccion de alimentos y
potenciar, la agricultura en los patios, gestionando conjuntamente con las organizaciones.

Eje 2. Politicas publicas rurales y ambientales

2022 fue un afio electoral en donde no hubo condiciones para buscar incidir sobre politicas publicas rurales
en un gobierno que estaba de salida. En el nuevo escenario politico en donde el Pacto Histérico llegé al
gobierno; se abrieron espacios a las organizaciones sociales para participar y para hacer propuestas de
cambios en la politica rural, ambiental y alimentaria. Es asi como desde las organizaciones sociales y locales,
participamos en diversos espacios en los ambitos nacional y local para construir propuestas que buscan
resolver los graves problemas y deudas histéricas que tiene el Estado con las poblaciones y comunidades
rurales.

En el actual escenario politico, se presenta una agenda politica para el sector rural y ambiental compleja, por
la magnitud de cambios que pretende implementar el gobierno y por la dificultar de las organizaciones
sociales y locales para definir y concertar agenda prioritarias y comunes a impulsar en los ambitos nacional y
local. Es en este contexto que se plantea desde las organizaciones de la Alianza por la Agrobiodiversidad la
necesidad de buscar escenarios de articulacién y consensos en agendas politicas comunes, para buscar incidir
en espacios legislativos e institucionales en temas sobre derechos del campesinado, ACFC, semillas y OGM,
agroecologia, derecho al alimento, entre otros en los &mbitos nacional y local.

Teniendo en cuenta que el Grupo Semillas actualmente tiene limitada capacidad para abordar integralmente
todos los temas estratégicos definidos en la agenda politica, hemos determinado algunos temas prioritarios
sobre los cuales trabajar con mayor profundidad, como son los temas de semillas y cultivos transgénicos,
abordando los otros con menor alcance, sin perder la integralidad e interconexidn y las alianzas estratégicas
con otros sectores que los abordan.

El Grupo Semillas conjuntamente con otras organizaciones en los Ultimos afios ha promovido acciones de
incidencia sobre algunas politicas rurales; aunque se han realizado en el marco de gobiernos de derecha que
han tenido posiciones politicas rurales y del sector agropecuario regresivas y adversas al reconocimiento de
los derechos de las comunidades étnicas y campesinas sobre sus territorios, bienes comunes y medios
productivos. A pesar de esto, se logrd incidir sobre algunos temas como: el reconocimiento por algunos
sectores, las semillas como bienes comunes de los pueblos, acciones judiciales frente a la contaminacion
genética de las semillas criollas de maiz en resguardos indigenas, la gestién de un Acto Legislativo que
buscaba prohibir las semillas GM, la gestion legislativa para el reconocimiento de los campesinos como
sujetos de derechos, la adopcidn de una norma sobre ACFC, la gestidn legislativa de lineamientos de politica
de Agroecologia, la implementacion de normas que permiten avanzar en el reconocimiento del derecho a la
alimentacion saludable, entre otros

Retos /Proyeccion

En el nuevo escenario politico del pais el gobierno se ha comprometido con una agenda de cambios en la
politica publica, especialmente en los temas rurales y ambientales que permitan saldar deuda social que ha
llevado a la profunda crisis que tiene el Estado con el campo.

Se han abierto espacios y condiciones didlogo y participacién ciudadana con la institucionalidad, que han
generado en las organizaciones sociales y locales del campo colombiano esperanzas y expectativas que se
pueda lograr incidir sobre algunas politicas rurales y alcanzar algunos cambios en los lineamientos de politica
publica, que permitan avanzar en el reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades étnicas y
campesinas sobre estos temas.
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Las organizaciones sociales y locales que hacen parte de la AxA, y otras organizaciones rurales que buscan la
defensa y reivindicaciones del campo colombiano, asumen la participacién y dialogo con la institucionalidad
como una oportunidad para articular acciones de incidencia, que permitan materializar cambios y la
incorporacion de algunas de sus agendas y reivindicaciones, por las que histéricamente han luchado.

Los aprendizajes obtenidos en el proceso de incidencia, plantea nuevos retos y elementos a tener en cuenta en el
marco del nuevo escenario politico que tenemos hoy en el pais. En este sentido en la evaluacién externa del
proyecto de la AxA que culmind en 2022, se resaltan algunas recomendaciones que se deberian tener en cuenta
en por las organizaciones de la AxA en un nuevo escenario de articulacién de acciones de incidencia

frente a las politicas rurales del gobierno, que deberian implementar las organizaciones sociales y locales:

Realizar una lectura de la configuracién del nuevo Gobierno y su bancada en el Congreso que permita
comprender la complejidad institucional y la diversidad de posturas politicas. Buscar convergencia entre las
iniciativas del Gobierno y del Congreso con las iniciativas politicas de las agendas de las organizaciones
sociales.

Priorizar y definir los temas sobre los cuales se deben dirigir los mayores esfuerzos de incidencia de la AxAy
las diversas estrategias de accién en los ambitos nacional y local. Acordar postulados, principios, posturas
politicas comunes y definicion de “lineas rojas” sobre el tema de semillas y transgénicos, ACFC, Agroecologia,
derecho a la Alimentacién.

Acordar propdsitos y estrategias con otros actores sociales y locales que contribuyan a aumentar la capacidad
de posicionamiento de la agenda de la AxA. Para ello se debe realizar de un mapa de actores de movimientos
y organizaciones sociales en el ambito nacional y regional.

Fortalecer la comunicacion del Grupo Semillas integrados a la incidencia, mediante la formulacién de un
ecosistema estrategias de comunicacion, para lograr una mayor eficacia en la incidencia, en la difusién y el
reconocimiento de las acciones.

Implementar acciones de incidencia desde los territorios, promovidos por la AXA en coordinacion con otras
organizaciones y redes locales, que se articulen y complementen con la incidencia en ambitos nacionales.
Buscar una mayor conexion entre las acciones de incidencia sobre el tema de la agrobiodiversidad vy
transgénicos en los ambitos nacional y en las regiones.

3. Informe de Estados financieros 2022.

En documento Anexo se presenta los estados financieros comparativos por los ejercicios terminados el 31
de diciembre de 2022-2021, con sus respectivas revelaciones.
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CORPORACION GRUPO SEMILLAS
NIT 830.107.895-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
2022
ACTIVO Nota 55228020489
Efectivo y equivalente a efectivo 2 47661545475
Deudores 3 74.752.028 20
Total active corriente 55136748295
Propiedad, planta y equipo ¥ 91272194
Total active no corriente 91272194
PASIVO 518.187.697,13
Cuentas corrientes por pagar 5 13.160.918.00
Impuestos gravamenes y tasas 68157495
Pasivo lsboral 650598000
Ingresos recibidos para terceros 5 49783922418
Total pasivos S518.187.697,13
PATRIMONIO 7 3409250776
Fondo social 29.627.144 .50
Excedente - Deficit del gjercicio .
Excedentes acumulados 1.739.063 46
Excedente gjercicio 272629980
Total pasivo y patrimonio 55228020489

Germén Alénso Vélez Ortiz

Representante Legal
CC 70.116.007 de Medellin

’.|. \ ./':
| L’ll.l\ _.-k,. ‘“

2TV MCAA .

1021

32879641308

318146 951,14
9.736.740,00
32788369114

91272194
912.721.94

197.430.205,12

9.448.15500
531.000,00
9.720.000,00
277.731.050,12
197.430.205,12

3136620796
29627.144 50
212549978
18643632

321879641308

Angy Milena Castro Cortés
Contadora Pablica
TP 201241 -7
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CORPORACION GRUPO SEMILLAS
NIT 830.107.895-7
ESTADO DE RESULTADO

Periodo comprendide antre el 0] de enero de al 31 de diciembre de:

INGRESOS

MNota

Agtividades asesoria agroecologica

Financicros
Beintegre de costos v gastos
Driversos
Total imgresos
GASTOS
Honorarios
Servicios
Legales
Dreprociaciones
(rros
Financicros
Taotal Gastos

Excedente - Deflelt Antes de impuestos

[mpuesto a la renta proyoctado

Excedente - Deflelt del ejerclele

German Alénso Vélez Ortiz
Representante Legal
CC 70.116.007 de Madallin

]

| )

16521 008, 0
310409 08

3.ETI.910,00
20.426. 867,98

2.371L.615,00
9. T2 358,00
L.483. 500, 0

3.354.314,29
17.205,%4
1T.018.993,23

3.407.874,75
GR1.574,95

2. 726290 B0

HuC |

Az

S B Lk

L. 940,98

4935, 110,00
4.937.050,98

1.335.250, 0
928, 169,00

17.132,20
2. 280.551.20

2.656.490.78
531.299.956

2125 1949 82

Angy Milena Castro Cortés

Contadora Plblica
TP 291241 -T

CORPORACION GRUPO SEMILLAS
NIT 830.107.895-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A 31 de diciembre de 2022

Concepto

Aportes sociales

Feservas

Excedente’ Deficit

Excedentes/ Deficit acurnmilados
Excedentes NIIF

Total patrimonio

Sloraors

German Alénso Vélez Ortiz
Representante Legal
CC 70.116.007 de Medellin

Saldo final

20.627.144,.50

L.739.063 .46

3L.366.207.96

Disminucitn Inecremento
1.739.063.46 2.726.299 80
- 1.739.063 46

“PeuCr

Saldo final

Angy Milena Castro Cortés
Contadora Pablica
TP 291241 -T

20.627.144.50

2.726.299.80
1.739.063 46

34.092.507.76



CORPORACION GRUPO SEMILLAS
NIT 830.107.895-7
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO A:

A

222 2021
Actividades de eperachin
Exmadas

Dewdores S501528520 408469 247 00O

Cocoms por pagar - -

Uoros pasvos - -
Sabdas

Dewdores - -

Cuenmas por pagar ITILTEI 00 17745944 00

Owos pasivos 22010817406 1656532779
Efective nete en acthvidades de eperaciin - 158 205 648 56 2282897521
Actividades de tnversién
Extradas

Excedentes del ejercicio 272629930 268649978

Apories socuakes - -

Propeedad plana v equpo 92X 165,00 92X 165900
Sabdas

Excedentes deleprckn - -

Propoedad plana v equpo - -
Efective neto en actividades de inversién Je54. 46550 IS4 6087
Actividades de financ tackén

Dienivac sda de excedenies -

Aumesno de reservas - -
Efective nete en acthvidades de financiackin . .
Fluje nete de efective . 155151900 2611364399

Saldo macio del penodo 31664756516 19953392117

Saldo a fimal del periodo 161.4%6385.10 ) (% 55 [

F

T/ » || : ; o~ '
I NG ‘IL’L,LL\( .

L

Germaéin Alonso Vélez Ortiz Angy Milena Castro Cortés
Representante Legal Contadora Pablica
CC 70.116.007 de Medellin TP291241 -7

(ver archivo anexo con notas).

4. Gestion institucional de recursos (2022).

En 2022 se contd con ocho proyectos provenientes de ocho instituciones: Swissaid, Fastenaktion (2 proy.),
IAF, DKA (2 proy.), Agroecology Fund y Misereor, financiaron proyectos al Grupo Semillas y se conto con otros
pequefios fondos que apoyaron la impresién de Revista Biodiversidad, Impresidon de Cuadernos Biodiversidad.
Con el presupuesto disponible en 2022 se logré desarrollar la mayor parte de las actividades previstas y se
cubrid los costos de personal de trabajo y los gastos administrativos institucionales.



Proyectos aprobados al G. Semillas en 2022

Proyecto Agencia | Periodo Temas Presupuesto =
2021/ Pesos

Estrategias ambientales y fastenaktion | 2020 - - Sistemas productivos sostenibles y biodiversidsd

econdmicas para el mejoramiento 2022 - Escuela de formacién Manuel Quintin Lame

de la calidad de vida de las - Estrategias adaptativas frente al cambio climético 265.028.767

comunidades del sur del Tolima - Acciones de incidencia para la defensa del territorio ' '
en el Sur del Tolima.

Energias alternativas en el Sur del | Fastenaktion | 2020 - - Tres pilotos de Energias alternativas (Paneles 294.516.982

Tolima. Tres comunidades - REPIC - 2022 solares), integrados a los sistemas de produccion

indigenas de la region G. Semillas - locales, y estrategias adaptativas al cambio climatico

(Programa de Energias y Justicia Corpoema y que buscan autonomia energética en tres

Climatica de FO) comunidades indigenas, asociados a proyectos
productivos.

Alianza por la agrobiodiversidad SWISSAID 2019 -2022 | - Acciones de incidencia sobre politicas publicas en .
temas de: Semillas, Transgénicos, derechos de los 259.516.379
campesinos, AFCC y derecho a al alimentacion..

Construyendo propuestas para DKA (1) 2021 - - Escuela de formacién regional Afronortecaucana.

defender el territorio y los 2022 - Fortalecimiento de la capacidad de las

derechos de las comunidades organizaciones afro, en acciones de incidencia frente 118.683.078

afrocolombianas del norte del a la mineria de arcilla.

Cauca. - Fondo rotatorio y fondos auto gestionados de ahorro.

Generacion de capacidades para la | DKA (2) 2020 - - Acciones de exigibilidad del DHANA en el Norte del

exigibilidad del derecho humano a Cauca y la comunidad de El Corcovado (Bolivar), como 50.514.400

la alimentacion y la nutricion 2022 estrategia para la defensa de los territorios y la

adecuadas: una apuesta desde territorialidad alimentaria de las NNA.

nifias, nifios y adolescentes del - Alianza de organizaciones afro del N. Cauca con

Norte del Cauca y el Sur de centros educativos.

Bolivar.

Nuevos espacios para una paz IAF 2020 - - Escuela MQL, y Escuela de Cultura de paz.

territorial desde las comunidades 2021 - Comunicacién popular en red para la defensa del 243.352.022

del sur del Tolima territorio.

- Comprension de los Planes territoriales derivados del
Acuerdo de Paz
- Fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones
para la incidencia local y regional.
Semillas bien comun de los |Agroecology | 2021- - Promover una agenda politica comin entre org.| 198.750.000
pueblos. Acciones para la defensa | Fund 2022 socias del ambito nacional y regional, para el
y promocion de las semillas y la reconocimiento de las semillas criollas como bienes
produccion  agroecoldgica en comunes de los pueblos.
comunidades étnicas v - Desarrollo de acciones de incidencia politica y juridica
campesinas de Colombia frente a las semillas criollas, los cultivos GM.
- Fortalecer capacidades de las org. afro del N, del
Cauca e indigenas y campesinas del S. del Tolima, en
la produccién agroecoldgica, casas de semillas, y
circuitos cortos de comercializacién.
- Una estrategia de comunicacién que eleve el impacto
de la incidencia politica.

Conceptos de “utilidad publica” y | Misereor 2020- 2022 | Estudios de caso sobre el tratamiento del Concepto

otros analogos como figuras de Utilidad Publica en la Politica publica nacional

juridicas de politicas publicas para 26.199.746

actividades extractivas minero

energéticas en Colombia

Otros recursos y pequefias Alianza - Fondo para impresion de la revista Biodiversidad

donaciones Biodiversidad y de tres cuadernos de Biodiversidad.

Fondo - Fondo para encuentro Nacional de la Alianza por la 15.000.000
Emerger Agrobiodiversidad

TOTAL| 1.471.561.37

4
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Gestion de proyectos en agencias de cooperacion: 2022

En mayo /22 se aprobd el Proyecto de Agroecology Fund (EEUU): por un monto de Us S 50.000. Este
proyecto financia actividades del Grupo Semilla y tiene un fondo para subdonaciones para ser
implementadas por cuatro organizaciones aliadas en el proyecto: RENAF, Red de Semillas Libres, ONIC,
Cosaviunidos y org. del N. del Cauca.

El proyecto de Swissaid culmina en agosto de 2022. SW nos aprobd un presupuesto adicional para cubrir
actividades complementarias del proyecto realizadas por el director del Grupo Semillas y para la
formulacién de una propuesta de proyecto, para los préximos afios.

Se realizd contacto con Porticus Latinoamérica, para explorar la posibilidad de participar en un programa
de apoyo a iniciativas en Colombia sobre la transicidn justa para agricultura de bajo carbono (enero /22).
No tenemos comunicacién reciente sobre la posibilidad de esta iniciativa.

En feb. /22 se presento a la Fundacion Packard un proyecto: Estrategias comunitarias para la conservacion
y manejo sostenible del bosque seco tropical, asociados a los medios de vida de comunidades indigenas y
campesinas de la zona plana y de cordillera de la regién del sur del Tolima (Colombia). (us$400.000). El
proyecto no fue aprobado.

Programa de Personal de AGIAMONDO- ‘Servicio Civil para la Paz’ (SCP): Se presenté en julio de 2022 un
proyecto que busca fortalecer el G. Semillas en el drea de incidencia politica, para contar con un/una
profesional de Alemania de tiempo completo (cubierto totalmente por Agiomondo) para adelantar las
acciones priorizadas del area de acuerdo al Plan estratégico institucional. Esta vinculacidon pretende
fortalecer el equipo del drea de incidencia politica ampliard el alcance del trabajo, mediante el
acompafiamiento a las organizaciones y comunidades locales en la defensa del territorio, de los bienes
comunes, mediante acciones conjuntas de incidencia sobre politicas, leyes, movilizaciones sociales, debates
publicos, difusién de informacidn, sobre temas acordados y priorizados previamente.

No hemos recibido respuesta de Agiomundo de contar con el profesional en Alemania que cumpla con el
perfil técnico requerido por el G. Semillas.

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: “convocatoria para la conformacion de un listado de
proyectos elegibles que contribuyan a resolver los retos asociados con el derecho a la alimentacién —
Colombia por un campo productivo y sostenible (dic. 2022 — ene-2023). Evaluamos con el equipo esta
convocatoria y concluimos que el proy. tiene lineamientos y enfoques y requerimientos de participacion,
gue no se ajusta a las caracteristicas y necesidades del G. Semillas y de las comunidades locales que podrian
participar en el proyecto.

Acuerdos y apoyos con instituciones

- En el Tolima se tiene acuerdos de apoyos con grupos de Investigacién de la la U. Tolima y Planeta Paz.

- En el Cauca con las Universidades del Valle, Santiago de Cali y Auténoma de Occidente y apoyos con
Transparencia con Colombia, la Defensoria del Pueblo y la Fiscalia.

4. Plan de trabajo y presupuesto afio 2023

Este afio se cuenta con ocho proyectos aprobados y dos en proceso de aprobacion, los cuales nos permiten
cubrir el trabajo que venimos realizando en las dos regiones y en el ambito de incidencia nacional, aunque es
necesario gestionar nuevos proyectos para cubrir plenamente el plan de trabajo del PEI.
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I Alternativas sostenibles de manejo de territorio y sistemas productivos en: Sur del
Tolima y Norte del Cauca.

Sur del Tolima: Sistemas productivos tradicionales con enfoque agroecolégico, resiliente al cambio climatico y orientados a la
gestion sostenible del agua y la energia

Meta 2023

ACTIVIDADES Estratégicas 2023

Las familias fortalecen propuestas agroecoldgicas en el sur del
Tolima que mejoran el acceso y la disponibilidad de alimentos
sanos y propios usando las semillas criollas.
(508 personas, 203 hombres y 305 mujeres agrupadas en 145
familias) De las 145 familias, 56 son nuevas

Se fortalecen los bancos In Situ de semillas para enfrentar
diversas crisis 'y construir modelos replicables vy
experimentales a escala territorial, que ponen un cerco a la
desertizacién y desertificacion, y que conservan agua y vida.
(12 comunidades indigenas y campesinas)

Se fortalece la capacidad de liderar acciones comunitarias y
territorial para la promocién del alimento sano y propio y uso
y conservacion de la biodiversidad a través de la orientacién
de réplicas comunitarias que da cuenta de las familias con las
que se avanza.

Acuerdos comunitarios y con organizaciones

2 talleres anuales para la produccidn agroecoldgica, cosechas
de agua y conservacion de semillas y suelos

Plan de produccién y seguimiento a 290 unidades
productivas en 17 comunidades.

17 visitas de acompafiamiento y monitoreo a sistemas
agroecoldgicos en las comunidades seleccionadas

Una feria de semillas

Actualizacion del diagndstico de maices criollos

Fomento a la red de productores de gallinas criollas del sur
del Tolima. Entrega de pies de cria de gallinas criollas

(Fondo rotatorio de pie de cria de gallinas)

Difusién de informacidn sobre experiencias y conocimientos
locales de iniciativas productivas y de semillas criollas.
Apoyo a la articulacidn de 40 familias productoras al proceso
de Sistemas Participativos de Garantias.

Apoyo a las organizaciones locales integradas al nodo Tolima
de la RENAF.

Pilotos de Energias alternativas, (auto sostenibilidad energética de comunidades en el Sur del Tolima
Proyecto REPIC: G. Semillas— FastenAKiton

Grupo Semillas en el 2023 incorpora un enfoque de Energia
comunitaria que permita enfrentar los desafios del Cambio
Climatico y promueve la operacion de 5 pilotos de
experiencias locales de energia alternativa para el secado y el
aprovechamiento de biomasa en biodigestores, huertos
dendroenergéticos y fogones ahorradores de lefia
promoviendo conocimiento a través de la evaluacion de estos
sistemas, implementados en articulacién con las iniciativas de
comercializacién.

De igual manera se tendra el monitoreo y evaluacion del
piloto desarrollado en las comunidades de Hilarquito, Palma
Alta y Tamirco y de las réplicas promovidas por el Fondo
Rotatorio Comunitario del Sur del Tolima.

Un taller anual de capacitacidn a gestores comunitarios en
energia

Un taller de capacitacion en instalacién de biodigestores
Una evaluacion y sistematizacion de los pilotos: secador con
marquesina, biodigestor, deshidratador, estufas ahorradoras
en Natagaima y Coyaima en el afo 2 del proyecto

Foro o encuentro para visibilizar la iniciativa de Energia
comunitaria.

Dos visitas de monitoreo a los proyectos energéticos ya
establecidos (2 por afio)

5 visitas de monitoreo y apoyo a los proyectos financiados
por el FOCOST, 5 por afio (incluye réplicas)

Encuentro del equipo para construir el enfoque y la linea de
trabajo en energia comunitaria

La Escuela Manuel Quintin Lame

- se consolida como una estrategia de articulacién de las
organizaciones sociales y como espacio de formacién de y
lideresas de organizaciones indigenas y campesinas de 10
municipios del Tolima formados en Agroecologia y
enfoques afines y en gestion del territorio.

Implementacién final del V ciclo de la escuela, a través de 4
sesiones presenciales, desarrollo de investigaciones y
graduacién.

Sistematizacion de las investigaciones de la V Cohorte de la
Escuela

Graduacion de los escuelantes

Espacio para generar capacidad de autogestion, formulacién
y manejo de la escuela por parte de las organizaciones.

Alternativas sostenibles de manejo de territorio y de los sistemas productivos en el Norte del Cauca

Semillas criollas y Produccidn local en Norte del Cauca
- Seis organizaciones afro y 2 instituciones educativas

promueven la recuperacion y el uso de las semillas criollas y

la diversificacion de las fincas tradicionales y patios
productivos, como un elemento fundamental para
garantizar la sostenibilidad de la economia local, la
autonomia alimentaria y la permanencia en el territorio,
como alternativa frente al modelo de la cafia de azucar.

Mantenimiento de la casa de semillas "Refugio de la
agrobiodiversidad" y la finca de Arelis Collazos y del banco de
gallinas criollas de la Arboleda (Caloto)

Feria de semillas y saberes

Fortalecimiento de la red local de custodios y custodias de
semillas

Participacion en encuentros, ferias de semillas y en talleres
sobre semillas en dos regiones del pais.
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Plan de produccién en dos instituciones educativas de Villa
Rica, orientadas a

recuperacion de practicas, conocimientos y semillas para
mejorar la alimentacion (mediante la conservacion y
difusion de frutales criollos y plantas medicinales) y
lineamientos en los PAE.

Jornadas de trabajo comunitarias para promover la
recuperacion, uso y manejo de las semillas y razas criollas

ACTIVIDADES

Acuerdos de trabajo entre Semillas, FIAN y CCJ.

Seguimiento a la institucional de incidencia regional y local
en favor DHANA (alianzas locales y regionales).
Establecimiento de viveros en dos instituciones educativas
(Juan Ignacio, Chalo o la Primavera)

Construccion y radicacion de propuestas a favor del DHANA
ante plan Nacional de Desarrollo

Visitas de campo para planificacion de espacios productivos y
requerimiento de recursos.

Escuela de Formacion Casilda Cundumi. N del Cauca

La escuela amplia su ambito de accién con 10
organizaciones afro de la region, de 6 municipios del Cauca,
30 lideres y lideresas formados en Agroecologia y enfoques
afines, cambio climatico y gestidn participativa del agua y
adquieren capacidades de incidencia para la defensa del
territorio, ejerciendo gobierno local y desarrollo de
proyectos y practicas productivas sustentables en 6
municipios del Cauca, incluyendo estrategias de
investigacidn popular, réplicas e intercambios.

La escuela prioriza la cualificacion de lideres y lideresas en
temas de defensa del territorio frente a conflictos socio
ambientales como la mineria de arcilla, el control local del
agua, sistemas productivos insostenibles y produccién local
de alimentos en la finca tradicional, diversificacion, semillas
y derecho a la alimentacién de nifios y nifias, economias
solidarias estrategias de investigacion popular, réplicas e
intercambios, entre otros.

Culminacién de un ciclo de formacién de la Escuela con 35
escuelantes.

Publicacion y divulgacion de los resultados de las
investigaciones.

Evaluacién de la Escuela por parte de las organizaciones
participantes.

Inscripciones e inicio de una nueva cohorte.

Economias solidarias en

el Sur del Tolima y Norte del Cauca

Sur del Tolima
Las familias replican fondos de ahorro y los integran a una
estrategia de articulacién entre fondos y la conformacion
de fondos rotatorios. orientan y lideran estrategias de
transformacion y comercializacion de productos. tienen
capacidad de intercambiar y orientar sobre sistemas de
economia solidaria y produccion agroecoldgica
conformacién de 30 grupos y evaluacién del impacto de los
mismos.
revision de la metodologia y aportes al proceso de
sistematizacion.
participacion en el diplomado con la universidad javeriana.
promocion del uso del fondo rotatorio a mas proyectos
productivos familiares y comunitarios
Desarrollo de dos estudios de comercializacién de
productores
Apoyo a la estrategia de comercializacién de Coosaviunidos
y al proceso de SPG

Capacitacidn a los grupos de ahorro y comunidades
beneficiarias de Fondo Rotatorio en economia solidaria
(Acuerdos con organizaciones locales)

Asamblea del Fondo Rotatorio- FOCOST (Fondo comunitario
del Sur del Tolima).

Alianzas con otras iniciativas de economia solidaria en otras
regiones del pais.

Creacion y actualizacidn de la plataforma de grupos de
ahorro

Encuentro anual de grupos de ahorro

Sistematizacién de aprendizajes

Divulgacion del Fondo Rotatorio

Asesoria a laimplementacion de la linea de energias
comunitarias.

Norte del Cauca

Se reorienta y articula la estrategia de Economia Solidaria
en el norte del Cauca mediante la creacién de 10 nuevos
grupos de ahorro; también el funcionamiento del Fondo
Rotatorio y la articulacion con otras estrategias como la
produccién agroecoldgica y la transformacion de productos.

Capacitacion a los grupos de ahorro y comunidades
beneficiarias de Fondo Rotatorio en economia solidaria
(Acuerdos con organizaciones locales)

Asamblea del Fondo Rotatorio-

Alianzas con otras iniciativas de economia solidaria en otras
regiones del pais.

Creacion y actualizacidn de la plataforma de grupos de
ahorro

Encuentro anual de grupos de ahorro

Sistematizacién de aprendizajes

Divulgacion del Fondo Rotatorio

Participacion de las mujeres rurales en el Tolima y Cauca

Participacion de las mujeres rurales (Tolima y Cauca).
Sur del Tolima.
Las mujeres rurales de las organizaciones del Sur del Tolima
son promotoras y beneficiarias prioritarias en gestion de los
sistemas productivos locales, la biodiversidad y la economia
solidaria, mediante apoyo a actividades productivas y lideran
acciones en la EMQL.

ACTIVIDADES

Capacitacion a lideresas y promotoras locales en el Tolima 'y
Cauca.

Formulacion, implementacién y apoyo a iniciativas
productivas a grupos de mujeres.

Intercambios y pasantias.

Encuentros e Intercambios entre grupos de mujeres
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Las mujeres asumen liderazgos visibles en las discusiones
politicas (Plan Nacional de Desarrollo.

Norte del Cauca

Las propuestas econdémicas de las mujeres de las 4
organizaciones que hacen parte del Fondo son fortalecidas.
35 mujeres rurales son beneficiarias prioritarias en gestion de
propuestas productivos locales, la biodiversidad, semillas y
lideran la participacion en la Escuela Casilda Cundumi'y en las
iniciativas de economias solidarias.

Las mujeres asumen liderazgos visibles en las discusiones

En el Norte del Cauca el 90% de las iniciativas y actividades
productivas, semillas, de soberania alimentaria, escuela de

formacion y también actividades para enfrentar la mineria de

arcilla, son lideradas por las mujeres.

Implementacién y ajuste en lo local a la politica de género.
Establecimiento de lugares seguros (politica) y del buen
trato.

politicas (Plan Nacional de Desarrollo ..

Il. Defensa y manejo de los bienes comunes

- Promover acciones de incidencia
ante la institucionalidad local y nacional,
articuladas con organizaciones sociales y
locales y de la AxA, que buscan incidir
sobre politicas publicas adversas y
promover politicas progresivas sobre
agrobiodiversidad, derechos de los
campesinos, ACFC, la agroecologia 'y
derecho a la alimentacién.

- Apoyo a las organizaciones
étnicas y campesinas ien acciones de
incidencia sobre politicas publicas para
la proteccion de sus semillas y sistemas
de produccién local, frente a los
impactos de los cultivos transgénicos en
sus territorios, a partir de evidencias
generadas por comunidades locales,
que buscan que las semillas nativas y
criollas sean reconocidas como bien
comuin de los pueblos y revertir la
privatizacion y control corporativo de las
semillas

- El Grupo Semillas, Implementa
una estrategia de comunicaciéon que
visibiliza y comparte los avances, en las
acciones de incidencia sobre politicas
publicas y de cuidado y proteccion de su
agrobiodiversidad, realizadas  por
organizaciones sociales en los dmbitos
nacional y local.

Se cuenta con un mapa de actores de movimientos redes y organizaciones sociales
en el dmbito nacional y regional, con afinidades politicos de la AxA .
Conformacion de una alianza entre cinco organizaciones sociales y rurales de la AxA
y de otras organizaciones sociales, para realizar acciones de incidencia sobre
politicas publicas rurales. ante la institucionalidad.
Lectura de la politica publica para el sector agropecuario, que permite definir
espacios, potencialidades, temas, prioridades y limitaciones.
Se implementan acciones de incidencia sobre politicas publicas,
institucionalidad, coordinacidn por organizaciones de la AxA.
reuniones, eventos, foros presenciales y virtuales, para la planificacidn y ejecucion
de las acciones de incidencia ante la institucionalidad
Se promueven politicas, normas, proyectos gestionados ante la institucionalidad del
M. de Agricultura y el legislativo, y judicial para buscar cambios y aprobacion o
derogacion.
Acuerdos con la AxA sobre la regidén en donde se realizaran acciones conjuntas de
incidencia local. Definicidn de aliados locales, temas, estrategias y plan de accion.
Acuerdos para realizar investigaciones participativas en asocio con grupos de
investigacion, para recabar evidencias para la incidencia sobre los impactos de
modelos insostenibles y la sustentacidn de las propuestas locales.
Interlocucién y dialogo con la institucionalidad local y regional, mediante lobby
politico, reuniones, eventos publicos, elaboracion de propuestas, denuncias
publicas, difusién de informacién, acciones juridicas...
Asesorias juridicas a las acciones que realice el G. Semillas y la AXA ante el
legislativo y las instancias nacionales y territoriales frente a politicas para la defensa
de la agrobiodiversidad y soberania alimentaria.
Conformacion de un equipo de trabajo interdisciplinario del G. Semillas que realice
y apoye las acciones de incidencia y la AXA ( 2 personas en incidencia).
En dos regiones del pais las comunidades indigenas y campesinas protegen sus las
semillas criollas de maiz de la contaminacidn transgénica, mediante investigaciones
locales que evidencien las afectaciones e promueven acciones de denuncia y
exigibilidad de soluciones ante la institucionalidad.
- Un ecosistema de comunicacion, asociado a la incidencia sobre politicas publicas
rurales en el ambito nacional y local que permita difundir los avances, logros en las
acciones de incidencia, que incluye estrategias de comunicacién popular local y
convencional y virtual y la  participacion de diversos sectores sociales,
organizaciones y formadores de opinion. Incluye: publicaciones impresas y
audiovisuales: revista Semillas, documentos, infografias, pag. web, redes sociales,
entre otros.
Se ampliard la participacion de organizaciones sociales y locales que participan en la
AxA tanto en el ambito nacional como en algunas regiones de organizaciones locales.
Se complementardn las acciones de incidencia en el ambito legislativo e institucional
nacional, con acciones de incidencia local en algunas regiones, sobre estos temas
estratégicos locales, en articulacién con organizaciones indigenas y campesinas de
las regiones, las cuales se sustentaran a partir de evidencias recabadas mediante
investigaciones participativas de organizaciones locales y la academia.

ante la

Ill. Fortalecimiento Institucional

Sostenibilidad financiera -

Gestion de recursos.
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- EIG.S. cuenta con un presupuesto institucional suficiente que permite cumplir las metas del plan estratégico y que
soporta calidad en las condiciones laborales del equipo humano de la organizacion. Se gestiona y se logra aprobar
al menos 2 nuevos proyectos.

- Ladireccion del G.S, el equipo de trabajo, la Asamblea y la Junta Directiva, participan y apoyan la gestién de
proyectos y de recursos.

- EIG.S. Cuenta con aliados estratégicos que permitan potenciar la gestién de proyectos y recursos econémicos

- Se exploran otras estrategias de gestion de recursos: venta de servicios, donaciones.

Bienestar del equipo de trabajo con enfoque de género
- Se cuenta con una politica e instrumentos que incorporen equidad de género en el equipo de trabajo, en el que
mujeres y hombres hacen parte activa en la toma de decisiones y en instancias de coordinacién en la institucién.

Politica de contratacion y remuneracion adecuada que posibilita bienestar del equipo de trabajo

- El G cuenta con instrumentos organizacional, de contratacion y remuneracidn justa que permitan generar
estabilidad econdmica y motivacion al equipo de trabajo, acorde con las expectativas del equipo y de la
disponibilidad de recursos.

- Fomentar un ambiente laboral, basado en el cumplimiento de valores y principios institucionales.

- Elequipo de trabajo se capacita permanentemente a través de procesos de cualificacion profesional que permitan
un mejor desempefio institucional.

- Una politica y cultura organizacional que genera un ambiente y condiciones de trabajo adecuado y armonia en el
equipo.

Manual de procedimientos institucionales de control interno.
- Se cuenta con 6 manuales de control interno: 1. Cédigo de ética. 2. Cédigo de gobierno corporativo. 3. Mecanismo
de denuncia. 4. Politica de comunicacién e informacién. 5. Politica de gestidn de riesgos. 6 politica de revisidn y
control.

Plan Estratégico institucional
- Actualmente el G. Semillas estd realizando la formulacién del Plan Estratégico Institucional 2023- 2027. Asesoria
externa de la org. Caja de Colores y la participacién de la Junta Directiva
- Reuniones del equipo del GS, para elaboracién del PEI
- Se espera tener el PEl en abril 2023.

Sistema de seguimiento del PEl y de los manuales de procedimientos.
- Actualizacién de los instrumentos de seguimiento y evaluacion de ejecucién del PEl y de los manuales de
procedimientos institucionales. Reuniones anuales de monitoreo y seguimiento del POA y de los proyectos.
- Realizacién de reuniones de evaluacidn y planeacién (semestral y anual del POA y de los proyectos).
Se implementa un plan de seguimiento y evaluacion de los manuales de control interno y de riesgos institucionales.
Nombramiento del comité de seguimiento y evaluacion de Sistemas de Control. Reuniones semestrales.

Rendicion de gestion y de cuentas.

- Realizaciéon de la Asamblea ordinaria 2022.

- 2 Reuniones de la Junta directiva del G.S, acompania y asesora a la direccidn en la gestién institucional.

- Presentacion de informes de gestidn y financieros y los POA a las instancias de direccién y de los proyectos a las
agencias de cooperacion.

- Realizacién de Auditorias de los proyectos (preparacién y entrega de informacion requerida por los auditores.

- G.Scumple con los requerimientos legales, fiscales y administrativos ante las entidades de control. Presentacion
de los informes requeridos por los organismos de control oficiales (DIAN, Alcaldia de Bogota, APC).

Presupuesto Grupo Semillas - 2023

El Grupo Semillas para 2023 cuenta con un presupuesto total aprobado de $ 1.287.339.264. El porcentaje del
presupuesto de los proyectos respecto al presupuesto total es: FasternAktion (24 %), Misereor (20%), IAF
(34%), Agroecology Fund (10%) y DKA (5%), DKA/FIAN (/%).

En 20 22 se aprobd el pry. Agroecology Fond, por un monto de us $ 50.000

Actualmente estamos en la gestion una nueva fase del Proyecto con Swissaid, para los préximos 3 afios.
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CORPORACION GRUPO SEMILLAS
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023
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Para el afio 2023 se cuenta con un presupuesto aprobado que cubre parte de las actividades previstas
en el plan estratégico y para cubrir el costo del personal, especialmente los que cuentan a partir de este
afio con contrato laboral; pero varios de los cargos del equipo de Bogotad que tienen contratos de
prestacion de servicios, no contamos con recurso completo (especialmente para Incidencia: Dos
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personas y una para Comunicacién). Con el presupuesto aprobado a la fecha, tenemos un déficit total
para 2023 de aproximadamente 119.767.342 millones de pesos para cubrir el equipo de trabajo.

Actualmente estamos en la formulacién del nuevo proyecto de Swissaid. Si se aprueba la institucion
podria garantizar la sostenibilidad institucional a mediano plazo.

También se requiere ampliar el presupuesto para fortalecer la implementacién del PEl en las dos
regiones Cauca y Tolima, para cubrir la estrategia de incidencia y comunicacién y para el fortalecimiento
institucional, especialmente recursos para ampliar el equipo de trabajo y garantizar la permanencia y
estabilidad laboral.

loraers.

German Alonso Vélez O.
Grupo Semillas — Director
Bogotd, Marzo 18 de 2023
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