
Acta Nº  

Asamblea Ordinaria de la Corporación Grupo Semillas del año 2024, 

sábado 22 de marzo de 2025. 

 

 

Asociados convocados: Dora Lucy Arias, Diana Milena Murcia, Germán Vélez, Álvaro, Acevedo, Orlando 

Pamo, Fernando Castrillón, Catalina Toro, Laura Gutiérrez, Carlos Ararat y Renzo García.  En total 10 miembros 

asociados.  

 

Siendo las 9:00 am del día sábado 22 de marzo de 2025, se inició la Asamblea ordinaria de la Corporación Grupo 

Semillas, en la sede la calle 28A No 15-31 oficina 302 en la ciudad de Bogotá y a través del vínculo virtual por 

la plataforma team  https://meet.google.com/qim-gedk-emj La asamblea fue citada por Germán Vélez director 

del Grupo Semillas 16 días previos a la fecha de esta asamblea, a través del correo electrónico, de acuerdo a los 

estatutos . 

 

Verificación del Quórum.   

 

De los 10 miembros asociados de la Asamblea de la Corporación Grupo Semillas, 9 están presentes. Germán 

Vélez y Fernando Castrillón en la oficina, y de manera, virtual se conectaron Dora Lucy Arias, Catalina Toro 

Renzo García, Carlos Ararat, Orlando Pamo y.  Diana Murcia, Álvaro Acevedo, Laura Gutiérrez manifestaron 

no poder asistir por diversas razones según expusieron.   Fue invitada a la Asamblea, la coordinadora del Área 

Administrativa y Contable, Milena Castro. El total participan 7 de 10 miembros asociados, por lo que se 

determina que existe quórum deliberativo y decisorio y se da apertura a la Asamblea.  

 

Elección de presidente y secretario de la Asamblea.   

 

Dado que se requiere nombrar presidente y secretario para la Asamblea, se pregunta a los participantes a la 

Asamblea, quienes están dispuestos a asumir a alguno de los cargos requeridos.  Fueron propuestos como 

Presidente el señor Carlos Ararat y como Secretario, el señor Fernando Castrillón. Se pone a consideración de 

la Asamblea y los asociados emiten su voto de viva voz, siendo el resultado 7 votos a favor de la propuesta, 0 

votos en contra, 0 abstenciones. Cada uno de ellos aceptó, se asigna a Carlos Ararat como Presidente y Fernando 

Castrillón como secretario.  

 

Acto seguido el Presidente de la Asamblea, Carlos Ararat, asume la dirección de la misma y lee de nuevo el 

orden del día.  Saluda a la Asamblea y dice que efectivamente se corrobora que existe quórum, y pregunta de 

nuevo acerca del orden del día propuesto, a lo que todos los participantes aprobaron que se mantuviera y se 

continuara en el desarrollo de la misma.  También propone que las intervenciones sean cortas y concretas y se 

nombre a un delegado de la Asamblea para que haga la revisión del acta. Esta propuesta fue acogida y se propuso 

a Dora Lucy Arias, siendo el resultado votado a viva voz. 7 asambleístas a favor de la propuesta y 0 votos en 

contra y 0 abstenciones. Una vez el secretario culmine la tarea de la realización del acta de la asamblea debe 

enviarla a la persona seleccionada en esta Asamblea, Dora Lucy Arias, para que realice la revisión del acta. 

 

El orden del día previsto, fue el siguiente: 

 

1.  Verificación del Quórum. 

2.  Elección de Presidente y secretario de la Asamblea. 

3.  Presentación y aprobación del informe de gestión del Grupo Semillas del año 2024. 

4.  Aprobación del informe del Estados Financiero del año 2024. 

5.  Aprobación del Programa de Transparencia y ética empresarial 

6.  Plan de Gestión institucional de recursos (2024) 

7.  Presentación y Aprobación del Plan de trabajo y del presupuesto 2025 

8.  Proposiciones y Varios. 

 

https://meet.google.com/qim-gedk-emj


Continuando con el orden del día el Presidente le pide al director de la Corporación a que presente el informe 

de Gestión del año 2024.  

 

El señor Germán Vélez, presenta el informe de gestión, aclarando que el documento del informe completo fue 

entregado previamente a todos y cada uno de los miembros asociados. 

 

Informa que en 2024 el Grupo Semillas contó con el siguiente equipo de trabajo:  

 

Profesional Cargo 

Germán Vélez (Ing. Agrónomo), Director 

Fernando Castrillón (Ing. Agrónomo) Coordinador de proyectos 

Melissa Gómez Coordinadora Incidencia  

Leidy Benítez Coordinadora del área de comunicación.    

Milena Castro (Contadora) Coordinadora área contable y administrativa 

Javier Becerra Asistente contable 

José Humberto Cárdenas (Ing. Ambiental) Profesional de campo Cauca 

Anyela León (psicóloga) Promotora local - Cauca (proyecto DKA) 

Julio Cesar Rodríguez  Promotor local - Cauca (proyecto DKA) 

Anthony Rondón (Ing. de Alimentos) Profesional de campo Tolima 

Jhon Fredy Sánchez (comunicador social) Apoyo comunicación regional. 

Yasmín Mora Profesional local - Tolima (proyecto REPIC)  

Alexander Bautista Técnico en energías alternativas 

Florencia Murcia   Promotora Local- Tolima  

Nubia Colo Promotora Local- Tolima 

Herminsul Mora Promotor Local- Tolima 

 

 

Seguidamente, el director, presenta el estado de cumplimiento del Plan Estratégico del Grupo Semillas 2023 – 

2027 para el período correspondiente al año 2024. 

 
Ejes  Acciones estratégicas Indicadores de resultados Resultados conseguidos 2024 

1. Sistemas productivos en territorios 

1.1  
Promoción de 
economías 
propias, 
populares y 
solidarias  

Creación y fortalecimiento de 
Grupos Autogestionados de 
Ahorro Crédito (GAAC) y Fondos 
rotatorios regionales en sur del 
Tolima y norte del Cauca 

50 grupos de ahorro conformado 
y 30 grupos fortalecidos 

1.  En 2024 se constituyeron 47 grupos de ahorro y 
crédito que ahorraron $783.928.993 y realizaron 1115 
préstamos por valor de $ 748.072.620, en 25 municipios 
de 6 departamentos 
2. Se publicó la sistematización de este ejercicio y se 
encontró que se construye capital financiero, confianza y 



Fortalecimiento de los Circuitos 
Cortos de Comercialización 
Comunitaria en el sur del Tolima 
y norte del Cauca. 

60 familias comercializan 
permanentemente alimentos a 
nivel local y regional  

capital social. El 60% de los beneficiarios son mujeres y 
los grupos pueden conectar emprendimientos basados 
en propuestas agroecológicas, la conservación y uso de 
las semillas y razas criollas, la transformación de 
productos, el mejoramiento de viviendas. Los grupos 
aportan a la organización comunitaria y en consecuencia 
a las capacidades políticas de las personas y de las 
comunidades. Se genera autonomía y no dependencia 
de actores criminales, políticos inescrupulosos y bancos 
abusivos. 
3. El fondo Rotatorio del sur del Tolima ha aprobado 168 
créditos entregados por $193.968.000. 
4. 34 familias de Natagaima, Coyaima, Planadas y Ortega 
están articulando acciones de comercialización con 
Agrosolidaria, mercados virtuales y mercados 
campesinos y 22 familias de Perico Negro y otras 
comunidades articuladas al diplomado con FUNDAEC. 
La propuesta de mercados campesinos y semillas criollas 
que se presentó al Plan de Desarrollo municipal de 
Planadas está funcionando, aunque requiere diálogos y 
acompañamiento a la Asociación de mujeres campesinas. 

Construcción y difusión de una 
metodología propia para la 
creación de  GAAC de 
circulación en el nivel nacional  

1 infografía difundida a nivel 
nacional.  Un curso técnico de 
Economía Solidaria en alianza 
con FUNDAEC (Cauca) 

Inclusión de propuestas de 
economías propias, populares y 
solidarias en las agendas 
comunitarias, organizativas y 
públicas, en los ámbitos locales, 
regionales y nacionales 

2 propuestas en el marco de los 
planes de gobierno locales y 1 
propuesta nacional  

Incorporación en los procesos de 
economías propias, popular y 
solidarias el enfoque de género.   

80 grupos de ahorro ponen en 
práctica acciones de inclusión y 
equidad orientadas desde el 
enfoque de género 

1.2 
Alternativas 
de 
producción 
agroecológic
a basadas en 
bosque seco 
tropical del 
sur del 
Tolima y 
Norte del 
Cauca, 
adaptadas al 
cambio 
climático y de 
bajo 
consumo 
energético  

Diseños prediales 
agroecológicos bajo principios de 
diversificación, adaptación al 
cambio climático, eficiencia 
energética, gestión de la 
biodiversidad, el agua y el suelo. 

250 agricultores y agricultoras 
realizan sus diseños prediales y 
son monitoreados 

 
Se está ajustando el modelo de monitoreo y seguimiento 
para que las mismas familias y organizaciones locales 
realicen y dirijan sus estrategias.  El método se 
denomina formación de formadores.  
 
Se realizó acompañamiento a 37 familias de Planadas, 
10 de Bilbao, 46 de Natagaima, 25 de Coyaima, 12 de 
Ortega y 12 de Villa Rica, Padilla y Puerto Tejada.  
Se identificaron las personas, familias y comunidades 
que realizan acciones de protección y cuidado de 
semillas en los territorios.  Así mismo se identificaron los 
espacios que tienen características para ser 
considerados (bancos) casas de semillas. En el primer 
diagnóstico se encontró que cerca de 160 personas 
ejercen esta acción 
En cuanto a la articulación de los procesos ha sido más 
difícil, a pesar que los egresados de la Escuela Manuel 
Quintín Lame han promovido el nodo Tolima de la 
RENAF. 
En las escuelas Manuel Quintín Lame y Escuela Casilda 
Cundumí, se han delineado los elementos de 
investigación en bosque seco tropical. Se tiene un 
documento base. 

Producción de alimentos sanos y 
propios en sistemas 
agroecológicos que sustituyen 
prácticas e insumos y mejoran 
las ofertas alimentarias locales 

250 agricultores y agricultoras 
sustituyen prácticas e insumos 
en la producción de sus 
alimentos  

Gestión y manejo de la 
agrobiodiversidad territorial del 
sur de Tolima y norte del Cauca 

130 custodios/as de semillas 
reciben acompañamiento, 
conservan sus semillas y 
realizan planes de protección. 

Propuestas de incidencia para la 
protección de medios de 
sustento tradicionales, la defensa 
de las semillas criollas y nativas 
y el fortalecimiento de los 
enfoques agroecológicos en las 
políticas agropecuarias rurales 
en el sur del Tolima y el norte del 
Cauca 

15 de las organizaciones 
acompañadas se articulan a 
redes nacionales que defienden 
las semillas criollas y la 
soberanía alimentaria: Red de 
Semillas Libres, Alianza por la 
Agrobiodiversidad, RENAF. 

Construcción y difusión del 
enfoque de agroecologías para 
bosque seco tropical 

Documento con los lineamientos 
del enfoque de agroecología en 
bosque seco tropical 

1.3 
Promoción de 
las energías 
comunitarias 
como motor 
de desarrollo 
en el Sur del 
Tolima y 
Norte del 
Cauca  

Gestión de las energías 
alternativas comunitarias en los 
sistemas productivos, estrategias 
de comercialización y economía 
solidaria, en el sur del Tolima y 
norte del Cauca, que involucra 
incorporación del enfoque de 
energías alternativas.  

12 Tecnologías instaladas y 
monitoreadas: fotovoltaicas, 
biodigestores, estufas 
ecoeficientes, bosques 
dendroenergéticos,  
deshidratadores solares                                                                                                                                 

- 6 tecnologías establecidas en Palma Alta, Hilarquito, 
Tamirco basadas en sistemas fotovoltaicos, se 
establecieron: 3 deshidratadores en Palma alta, 
Hilarquito y Tamirco, 2 biodigestores en San Miguel y La 
Palmita, 1 sistema fotovoltaico para proveer de agua a 
una unidad productiva en Pueblo Nuevo.   
- Se diversificaron las tecnologías y se dinamizó el 
Fondo Rotatorio en la cuarta línea. Estas tecnologías son 
monitoreadas y evaluadas. 
- Se recibió la capacitación de Semillas de Agua para la 
elaboración de quemadores de estufas ahorradoras. 
-  Se tiene una estrategia comunicativa de las Energías 
comunitarias.  

Generación de capacidades para 
el fortalecimiento en las energías 
alternativas comunitarias en el 
sur del Tolima y norte del Cauca 

Alianzas con 5 comunidades 
para implementar tecnologías 
asociadas al desarrollo local en 
energías comunitarias y 
alternativas 



Inclusión del Enfoque de energía 
alternativa comunitaria en 
agendas organizativas y 
públicas, en los ámbitos locales, 
regionales y nacionales  

Construido el enfoque de 
energías comunitarias del Grupo 
Semillas 

-  Una alianza funcionando: La mesa de Energías 
Comunitarias MEC, participan: (Censat, Utta, Red Biocol, 
Comunidades SETAA, ACIN del Cauca, Coosaviunidos y 
Grupo Semilla).  
-  Se participó en la creación de políticas públicas que 
favorecen las energías comunitarias,  
- Se expidió la res. 40509 del 21 de nov. de 2024.  
-  visibilización de las iniciativas locales de referentes y 
puedan ser replicadas y aprendizajes derivados de los 
conocimientos con otras experiencias similares.  
Se capacitó a 7 personas de la zona como gestores 
comunitarios, para hacer diagnósticos energéticos y 
estudios básicos.  

Construcción y difusión del 
enfoque de energías 
comunitarias  

6 gestores comunitarios 
formados en el sur del Tolima.                                                                  
2 gestores comunitarios  
formados en el Norte del Cauca. 

2. Gestión del conocimiento para defensa territorial 

2.1 Escuelas 
de formación 

Ajuste y dinamización de la 
autogestión de dos escuelas de 
formación; Una en el Tolima y 
otra  en el Cauca     

2 cohortes de la Escuela 
Territorial y Agroecológica MQL y 
dos cohortes de la escuela 
Casilda Cundumí: 120 personas 
formadas y 45 inv. desarrolladas 

En este año se inició la V cohorte de la Escuela Manuel 
Quintín Lame con 30 personas y la IV Cohorte de la 
Escuela Casilda Cundumí la cual está integrada por 25 
niñas y niños. 
 
Se sistematizaron las investigaciones de las dos 
escuelas y se publicarán en el mes de mayo. 
Se apoyó la formación técnica profesional de Nubia Colo, 
la capacitación a Alexander Bautista y Yasmín Mora en 
sistemas energéticos alternativos. 
 
Se realizó la investigación sobre los impactos de los 
grupos de ahorro, la cual es una herramienta para 
entender qué pasa en las comunidades que se organizan 
para ahorrar y en que usan sus ahorros. 

2.2 
Construcción 
de 
metodologías  

Sistematización y ajuste de 
metodologías 

Dos sistematizaciones realizadas 
de los procesos de formación de 
GS 

2.3 
Formación 
del equipo  

Fortalecimiento de capacidades 
del equipo Semillas. 

5 personas del equipo Tolima y 3 
del Cauca, formados en 
competencias y habilidades 
específicas 

2.4 
Conocimiento 
para 
incidencia. 

Realización de estudios para 
aportar a las demandas y 
propuestas de incidencia política 

Realización de estudios: 
caracterización de maíces 
criollos e impacto de grupos de 
ahorro 

3. Derecho al alimento 

4.1  Corredor 
Afroalimentari
o  

Diagnósticos y delimitación 
territorial del corredor 
afroalimentario 

Cartografía del corredor 
afroalimentario 

Se tienen los mapas de cobertura, de uso del suelo y de 
catastro del corredor. (información sobre los conflictos de 
uso del suelo y de los riesgos por el uso de las rondas de 
los ríos).  
Se ha avanzado en la construcción de acuerdos con los 
agricultores y las principales organizaciones que los 
representan, con los participantes de los mercados.  
Se presentó propuestas a las alcaldías de Villa Rica, 
Puerto Tejada y Guachené y También a escenarios 
académicos y la Gobernación del Cauca  
-  diálogos diálogo con Mercapaz – Red de mercado del 
Valle. 
En 2024 se realizaron 6 encuentros del Comité de 
Incidencia 

Acuerdos comunitarios 
Construcción de campaña 
comunicativa  

Cinco acuerdos comunitarios 
(Uno por municipio) para 
construir agenda integrada al 
Corredor afroalimentario 

Elaboración de propuestas 
Acciones de incidencia ambiental  

Presentación de la propuesta a 
dos agencias del Estado 
colombiano  

Formación  5 encuentros regionales, 20 
talleres locales, 4 módulos en las 
escuelas  4 acuerdos con 
instituciones educativas. 

4.2 Defensa 
de las 
semillas 
criollas  

Formación (talleres, encuentros, 
diálogos de saberes en las 
comunidades y con instituciones 
educativas.  Escuelas de 
formación en Cauca y Tolima 

4 materiales comunicativos sobre 
las semillas en el Tolima y Cauca  

 
 
En el diagnóstico realizado con el apoyo de la IAF se 
encontraron como casas de semillas distintas propuestas 
que van desde las colecciones de yuca, los huertos 
enriquecidos de medicinales, las crías de gallinas, las 
siembras comunales de maíces en 20 comunidades 
indígenas y campesinas del sur del Tolima: Natagaima, 
Coyaima y Planadas y casa de la mujer Planadas. 
al menos 160 personas realizan ejercicios para la 
protección y cuidado de las semillas criollas. 
- Se realizó infogramas de las mujeres guardianas de 
semillas: Claudina Loaiza, Amelia Garzón, Perla 
Cardoso, Florencia Murcia 
- Asomucavye realizó el diagnóstico de semillas en la 
zona cafetera de Planadas y realizan trueques de 

Diagnósticos de las semillas en 
el territorio: Inventarios locales , 
caracterización de semillas 
(Tolima y Cauca) 

10 casas comunitarias de 
semillas, 8  Intercambios, 4 
ferias, 6 mercados y trueques 
para apoyar 10 iniciativas locales 
en Tolima y Cauca 

Red de custodios de semillas y 
Casas comunitarias de las 
semilla y razas criollas  

12 experiencias locales de 
producción agroecológicas 
implementadas en el Tolima y 
Cauca, documentadas, 



publicadas y difundidas. semillas criollas en los mercados campesinos de 
Planadas 
- Se realizó el diagnóstico de semillas al igual que en los 
resguardos de Pocará, Tamirco y de Hilarquito. 
- Se apoyó las casas semilleras de Yacó Molana, Agua 
Fría, Palma Alta, Tamirco, El Edén, La Armenia.  
 
En el marco de las Escuelas Quintín Lame y Casilda 
Cundumí fueron documentadas las experiencias de 
Jennyfer Leal, Carmenza Pamo, Fernanda Vivas, 
Guillermo Córdoba, Arely Collazos, Alfonso Beltrán.  
Se acompañó el plan de Recuperación de semillas 
criollas de Asomucavye el cual está en construcción. 
 

Producción agroecológica de 
semillas  

8 experiencias e iniciativas 
locales que avanzan e 
incorporan en sus planes de 
manejo territorial y productivo, 
estrategias de control y manejo 
de sus semillas criollas.   

Interlocución y concertación con 
entidades del M. de Agricultura y 
vinculación a proyectos 
legislativos en los ámbitos 
nacionales y locales y promoción 
de   proyectos institucionales que 
incorporen la defensa y 
producción local de semillas.   

6 eventos públicos, 10 talleres, 4 
encuentros, 4 reuniones, 
diálogos con la institucionalidad.  
3 proyectos legislativos y 
demandas Judiciales.   

Investigación y documentación 
local sobre semillas criollas, 
basada en evidencias, que 
permitan fortalecer las acciones 
de incidencia política.  
Documentación y difusión de 
información sobre el tema.  

6 investigaciones locales 
realizadas en alianza con 
Universidades y 6 materiales de 
documentación y difusión. 

4.3 
Promoción de 
la soberanía 
alimentaria  

Producción de alimento sano 
desde las agroecologías y los 
sistemas productivos 
tradicionales  

6 planes locales de producción 
de alimentos (5 en el Tolima y 1 
en el Cauca) 

En la zona cafetera de Planadas se apoyó la realización 
de planes de producción de alimentos en las 
comunidades de La Estrella, El Edén, La Armenia. 
 
 
El nodo Tolima de la RENAF tiene un trabajo activo y se 
articula a distintas iniciativas de la política pública en 
Agroecología en Colombia. 

Acciones de incidencia en la 
política pública que incorpore los 
derechos de los pueblos y 
comunidades étnicas y 
campesinas sobre la soberanía 
alimentaria  y la ACFC  y la 
producción agroecológica 

Articulación a las Red Nacional 
de Agricultura Familiar, étnica y 
comunitaria 

 

II. Incidencia sobre políticas públicas rurales  
 

 

META 2024 

 

INDICADOR DE RESULTADOS 

RESULTADOS 
SEGUIMIENTO:(LOGRADO) 

Verde (100%) - Amarillo (+50%) 
- Morado (- 50%) 

Derecho al Alimento 

Defensa de las Semillas criollas 

Las organizaciones sociales de 
la AxA implementan estrategias 
y acciones para incidir sobre 
políticas públicas de 
agrobiodiversidad, leyes de 
semillas ante la institucionalidad 
local y nacional, buscando que 
se protejan las semillas como 
bienes comunes de los pueblos 
y comunidades. 
-Las org. sociales y locales que 
hacen parte de la AxA 
implementan acciones que 

- Asamblea de la AxA (abr./24) para la coordinación acciones 2024.  
- Reuniones del comité de coordinación de AxA: estrategias de incidencia, 

comunicación y difusión de información.  
- La AxA proyectó acciones para realizar incidencia sobre las políticas públicas en 

instancias gubernamentales del MADR y en el Congreso de la República. 
- Se difundió información sobre el impacto de las leyes de semillas (UPOV, P.I. y 

certificación de semillas) sobre la defensa de los bienes comunes de la 
biodiversidad. (8 cuadernos de Biodiversidad). 

- Realización Escuela de semillas 2024 (Tolima, Huila, Caquetá) apoyada por 
Fastenaktion, G. Semillas, Viracocha, Plataforma Sur, Pastoral de Garzón, 

Vicaría del Sur, Semillas de Agua, org. del Sur del Tolima. 4 sesiones: enero 

18-20/25; abr. 3-7/25; jun.5 -8/25; ago. 8-11; oct. 30- Nov 3. 

Se logró posicionar en 
MADR y entidades como 
Agrosavia el tema de los 
derechos de las 
comunidades sobre sus 
semillas, la valoración y 
reconocimiento de las 
semillas criollas en las 
políticas públicas sobre 
agroecología y en la ACFC. 
 
Se logró visibilizar y valorar 
las múltiples experiencias 



buscan proteger las semillas 
criollas como bienes comunes 
de los pueblos, libres de la 
propiedad intelectual.  

 

-El Fondo Emerger apoya 
proyectos comunitarios, de 
soberanía alimentaria, 
producción y formación 
agroecología, alternativas para 
la resiliencia a la crisis climática, 
respuestas locales frente a 
conflictos socioambientales, 
entre otros, dirigido a pequeñas 
organizaciones y grupos 
asociativos comunitarios.  

- Las org. de la AxA y redes de semillas lograron que el MADR no aprobara la 
resolución del ICA sobre control de las semillas criollas, por ir en contra de la 
protección de las semillas criollas. (Feb./24) 

- Algunas Organizaciones de la AxA participan en el proceso de formulación del 
Sistema Nacional de Semillas, liderado por Agrosavia. 

- Participación en 6 reuniones de Junta directiva de Agrosavia, como delegado de 
la Ministra de Agricultura. 

- Se elaboran posiciones críticas sobre el Plan Nacional de semillas, liderado por 
Agrosavia. 

- Encuentro Mesoamericano en defensa del Maíz: Costa Rica; abr.13-17/24: …… 
Colectivo de semillas de A.L. (Comité de organización del encuentro). 

- Reuniones de la Alianza Biodiversidad: Planeación de acciones comunes para la 
defensa de las semillas, eventos, publicaciones, publicación de 4 números de la 
Revista Biodiversidad. 

- Reunión de planeación de la Alianza Biodiversidad (Quito Ecuador, sep. 23-
26/25). Representantes de 10 org. de A. Latina de la Alianza.  

- Difusión de información en la Revista Semillas sobre sobre los avances del 
gobierno nacional sobre la implementación de la política de Agroecología, 
ACFEC, agrobiodiversidad y transgénicos, y experiencias locales de soberanía 
alimentaria, entre otros temas. 

- Elaboración de 3 cuadernos Biodiversidad:  Nº 9. Luchas por la defensa de 
las semillas y la vida campesina en México, Centroamérica, Colombia y Ecuador.  
-Nº 10. Horizonte de la defensa de las semillas. - Nº 11. la siembra y la cosecha 
de resistencias en torno a las semillas en Latinoamérica. 

- Encuentro de org. de A. Latina, convocado por Heks, para intercambiar 
experiencias sobre estrategias de defensa de Semillas criollas y políticas 
públicas de agroecología. Minas Gerais, Brasil, jun./24. 

- 4 Reuniones del Comité de coordinación y evaluación de proyectos del Fondo 
Emerger, para aprobación de proyectos (se aprobaron más de 170 proyectos 
de organizaciones locales de diferentes regiones del país).  

comunitarias de 
recuperación, conservación 
y protección de semillas 
criollas en el país y de 
sistemas agroecológicos 
(Publicación en la revista 
semillas y en la pág. Web 
del G.S.)   

 

 

Cultivos y semillas transgénicas  

- Las organizaciones étnicas 
y campesinas conocen los 
impactos generados por 
los cultivos GM,  

Las organizaciones de la 
AxA y locales étnicos y 
campesinos realizan 
acciones en sus territorios 
que buscan proteger las 
semillas criollas de maíz de 
la contaminación por 
cultivos transgénicos, a 
partir de investigaciones 
locales y acciones para 
evidenciar la 
contaminación. 

 

- Ruta de incidencia y 
divulgación Campaña 
Colombia Libre de 
Transgénicos: 

 

 

 

 

- Se difunde la información sobre cultivos y semillas GM mediante en eventos 
públicos y en medios de comunicación del G. Semillas (Elaboración de materiales 
comunicativos): Una cartilla Acciones sociales para la defensa del maíz, frente a 
los cultivos transgénicos. 

-  La AxA, apoya a 4 casas comunitarias de semillas para que realicen pruebas de 
contaminación de los maíces criollos. 

- La AxA, formula e implementa en dos regiones (piedemonte del Meta y en la 
Altillanura), investigaciones sobre el impacto de los cultivos de maíz GM.  

- Radicación PAL 419 de 2024 que prohíbe las semillas transgénicas, Sep. 17 
de 2024, en articulación con equipos de las UTL de los congresistas. Elaboración 
y difusión de comunicado del PAL.  

Espacios de diálogo con organizaciones de la Alianza por la Agrobiodiversidad y 
organizaciones locales.   

- Evento la Arepa Invita 27 y 28 de septiembre de 2024, Medellín. 
- Lanzamiento Campaña Colombia Libre de Transgénicos Congreso Popular, 

Político y Científico de Agroecología 17 al 19 de Sep. de 2024, jornadas de 
estampación, acciones pedagógicas, socialización de material comunicativo, 
muestra gastronómica. 

- Construcción de material comunicativo y de identidad gráfica Campaña Colombia 
Libre de Transgénicos. Jul. – dic./24, Camisetas, Pañoletas, Stickers, Tabloides, 
material para estampación, pines, pasacalles. 

- Campaña Colombia Libre de Transgénicos: participación en el bazar de la 
confianza, Medellín – jul. 14, 2024. 

- Elaboración de pasacalles de Territorio Libre de Transgénicos: Huila, Cauca, 
Antioquia, Santander, Corredor Afroalimentario (Cauca), Boyacá, Risaralda, 
Tolima, Caldas Territorio Zenú (Córdoba), Valle del Cauca, Amazonía. 

Participación en talleres, eventos y foros públicos:  

-Escuela Campesina Eco agroecológica. Corambiente (Santander: jun. 8/24 

- Taller sobre protección de las semillas: Tratados internacionales, leyes de 
Biodiversidad semillas y conocimiento tradicional (COP 16). Quibdo, org. 
Indígenas del Chocó, agosto 1-2 /24. 

Las organizaciones 
sociales y comunidades 
locales del sector 
agropecuario, conocen la 
problemática frente a los 
cultivos GM y realizan 
acciones para proteger 
sus semillas y sus 
territorios de estas 
tecnologías. 

 

 

 

 



- U. Externado: Cátedra sobre leyes de semillas y transgénicos, impacto en org. 
Étnicas y campesinas. Agosto 24/24. 

- CENSAT: Foro. Procesos preparatorios, sobre COP16: participación de 
Organizaciones sociales. Temas críticos sobre biodiversidad, sep. 31/24. 

- Taller con la Zona de reserva campesina (ACVC), sobre conservación de 
semillas, casas de semillas y campaña “Colombia Libre de transgénicos”. 
Barrancabermeja, sep.24/24. 

Sentencia C.C. T-247/23 

Las organizaciones de la AxA y 
locales en los territorios realizan 
acciones de incidencia ante la 
institucionalidad del MADR y el 
ICA para que adopten medidas 
que permitan controlar los 
impactos de los cultivos de maíz 
transgénico. 

Las 10 organizaciones indígenas accionantes de la Tutela, construyen un documento 
de posiciones políticas comunes frente a la implementación de la sentencia de la C.C.  
- (12 reuniones de los representantes de los resguardos indígenas) 
- Se avanzó en la concertación con el MADR y entidades adscritas para la ruta de 

implementación de la sentencia. 
- Dos reuniones presenciales y 3 reuniones virtuales de los accionantes de la 

Tutela con entidades del MADR para concertar la ruta y acuerdos de la 
implementación de la sentencia de la C.C.  

- Los resguardos entregan al MADR plan de acción y presupuestos para 
implementar las órdenes de la C.C. relacionadas con los inventarios de semillas, 
la armonización de los territorios y el apoyo a proyectos productivos con maíces 
criollos.  

- 2 Reuniones con bancadas indígenas del Congreso, para concertar su apoyo al 
PAL sobre semillas GM.  

- Una publicación (Plegable) sobre los aspectos más relevantes, alcances y 
posición de las organizaciones accionantes de la Tutela. 

- Difusión de información sobre la sentencia T- 247/23. oct. 6 a 8/24 de 2024.  

La sentencia de la C.C 
obliga al MADR y a 
entidades del sector adoptar 
medidas para el control de 
los impactos de los cultivos 
GM en resguardos 
indígenas. 

El MARD planteó 
disposición para 
implementar la sentencia 
de la C.C., pero luego de 
más de un año el 
Ministerio no ha avanzado 
en implementar los 
acuerdos con los 
resguardos. 

Resignificación de la Utilidad 
Pública –UPYCA 

- Grupo Semillas aporta a la acción política que busca resignificar la utilidad 
pública instaurada en la minería y aportar desde el agua, la semilla y el alimento 
a su debate crítico. 

- Participar en el espacio latinoamericano que promueve los debates críticos en 
torno a la UPYCA y su resiginificación. 

- Grupo Semillas interesa a un conjunto de organizaciones para que se involucren 
en las discusiones y aportes a la resignificación de la Utilidad Pública. 

Encuentro latinoamericano 
en Brasil del 2 al 10 de 
septiembre de 2024 

Sistematización de la 
resignificación de Upyca con 
el apoyo de CEP Alforja  

Dinamización del grupo 
Upyca Colombia 

Política pública sobre agroecología y ACFC, Derechos del campesinado 

-Las organizaciones sociales, las 
redes y alianzas que trabajan los 
temas de semillas, ACFC y 
agroecología, y derecho a la 
alimentación, establecen 
alianzas y participan activamente 
en los espacios 
gubernamentales, e inciden en la 
construcción de la política 
pública nacional de 
agroecología. 
-Formulación y gestión en el 
Congreso del Proyecto de Ley 
de fomento de la agroecología 
Las organizaciones (RENAF, 
MAELA, RSL, G. Semillas y 
otros). 

-Congreso popular, político y 
científico de Agroecología. 

-Se reconoce a los campesinos 
como sujetos de derechos, 
aprobación del Acto legislativo 
que reforma el art. 64 de la 
Constitución. y también se 
reconoce la declaración de UN 

- Grupo Semillas hizo parte del Comité de síntesis de la política pública sobre 
Agroecología. 26 reuniones virtuales y presenciales) 2024. 

- Se participó en 6 espacios presenciales generados por el MADR para desarrollar 
lineamientos de política pública nacional de Agroecología.   

- El MADR suscribió la política pública nacional de Agroecología, con la 
participación activa de las organizaciones de la AxA. Res. 0331 (Nov./24).  

- Organizaciones de la AxA Participan en la mesa ampliada ACFC (reuniones 
virtuales y presenciales) 2024. 

- Participación de las org. sociales (RENAF, MAELA, RSL, G. Semillas y otros) en 
la formulación y gestión y del Proyecto de Ley de fomento de la agroecología. 
Proyecto de ley 150/24 que actualmente se tramita en el Congreso. 

- Las organizaciones campesinas y de la AxA, apoyaron y promovieron el proy. de 
AL que reconoció al campesinado como sujeto de derechos. (art 64 CP, jun. 23). 

- Coordinación y realización de Foros, conversatorios en el Congreso nacional de 
Agroecología. 

- Foro: lanzamiento de campaña Colombia libre de transgénicos (Sep. 18/24)  
- Panel de expertos: Las semillas criollas y nativas, como eje fundamental para la 

soberanía alimentaria (sep. 19/24) 
- Conferencia: Maíz GM en América latina: Elizabeth Bravo Sep. 18/24) 

- Conferencia: Amenazas corporativas, climáticas y tecnológicas a la salud y la 
alimentación. Silvia Ribeiro; sep 17/24) 

- 24 Círculos de la palabra (sep. 17- 19/24. 
- Espacio permanente sobre la campaña Colombia libre de transgénicos.  
- Se apoyó a 25 organizaciones indígenas, afro y campesinas para la participación 

en el congreso Nacional de Agroecología (apoyo logístico para la participación). 
- En el Congreso se aprobó el Acto legislativo que reforma el art. 64 de la 

Constitución que reconoce a los campesinos como sujetos de derechos   

 

 

Se logró que el MADR 
aprobara la política pública 
de Agroecología, proceso 
que fue construido 
conjuntamente con las 
organizaciones campesinas, 
indígenas y afro y por org. 
de la AxA. 

 

El proyecto de ley de 
Agroecología, fue aprobado 
en primer debate y está en 
curso para el segundo 
debate (2025).  

 

 

 

 



sobre derechos de los 
campesinos. 

-Se aprobó el proy. de AL, que 
reforma el art. 65  de la CP. que 
reconoce el derecho humano a 
la alimentación. 

- FIAN y las org de la AxA apoyaron en el Congreso la aprobación de proyectos de 
ley sobre DHANA.  

 Actividades de Comunicación Nacional G. Semillas, 2024   

Estrategia de 
Comunicación Grupo 
Semillas:  

Se difunde información sobre 
temas estratégicos definidos 
por la AxA sobre el tema de 
semillas, biodiversidad y 
soberanía alimentaria 
(experiencias locales) a través 
de los medios de comunicación 
del G. Semillas y de otros 
medios y org. aliadas. 

Revista Semillas 

Alianza por la 
Agrobiodiversidad  

Escuela de Semillas 
Tolima, Huila y Caquetá 
(abr. - dic. 2024).  

En el Tolima y Cauca se 
cuenta con estrategias de 
comunicación y difusión de 
información de los procesos y 
acciones que realizan en estas 
regiones 

- Un documento base estrategia de comunicaciones Grupo Semillas.  Taller de 
comunicación estrategia de comunicaciones Grupo Semillas, jun. de 2024.  

- Revisión y actualización página web corporación Grupo Semillas – año 2024.  
- Creación y publicación de contenido redes sociales Grupo Semillas – año 2024.  
- Recuperación de memoria histórica fotográfica y exposición fotográfica del Grupo 

Semillas celebración 30 años nov. 2024. 
- Difusión de información (entrevistas y foros) a través de las redes sociales del 

Grupo Semillas (Facebook y Youtube), página web de G. Semillas y en medios 
de comunicación alternativos locales. 

- Comité Editorial Revista Semillas Edición 81 – 30 años-  Jul., 2024 
- Elaboración, publicación y distribución Revista Semillas Edición No 80 – Feb. de 

2024 (formulación y elaboración de artículos de la revista). 
- Se imprimió y distribuyó 3 números de la revista Biodiversidad, sustento y culturas 

(Nº 120, 121, 122) 2024 
- Reuniones con equipo de comunicación de la AxA para concertar la estrategia de 

comunicación (Oct. – Nov. /24) 
- Foro “Documentando acciones para la defensa de los territorios en América Latina” 

Congreso Popular, Político y Científico de Agroecología. Presentación de las 
revistas: Biodiversidad sustento y culturas, Revista Semillas y Revista de 
agroecología, Brasil.  18 de Sep. de 2024 

- Cinemateca al Parque – Proyección Semilla, Memoria y Alimento para la Vida.  
Espacio de formación sobre semillas nativas y criollas.  Serie de autonomías 
territoriales CRIC. Dic. 18 de 2024.  

- Elaboración cartilla Acciones sociales para la defensa de las semillas frente a los 
cultivos transgénicos en Colombia – Oct.  – dic. de 2024  

- Acciones comunicativas y posicionamiento de la Campaña Colombia Libre de 
Transgénicos en redes sociales Instagram y Twitter, sep. – dic. 2024.  

- Un Taller en herramientas de comunicación en la Escuela de Semillas Tolima, 
Huila y Caquetá, oct. 30/24.  

- Se realizaron 4 sesiones de la escuela: En Natagaima, En el Río Las Ceibas, San 
Agustín y Morelia (Caquetá). Participaron 26 escuelantes de las organizaciones 
Plataforma Sur, Semillas de Agua, Viracocha y Grupo Semillas. Se realizaron 12 
investigaciones orientadas a la recuperación de semillas 

- En el Cauca y Tolima se implementaron las estrategias de comunicaciones 
orientadas a promover las acciones de incidencia local, a resaltar el trabajo de las 
mujeres, al llamado de la atención sobre la crisis del agua, entre otros temas. Se 
realizaron 8 programas de radio, 3 videos, 3 sistematizaciones, 6 pendones, 6 
infografías.. 

 

Las organizaciones 
sociales y locales tienen 
acceso a información sobre 
el tema de semillas, 
biodiversidad y sobre 
experiencias locales de 
soberanía alimentaria, a 
través de los medios de 
comunicación del G. 
Semillas y de otros medios 
y org. Aliadas. 

 

-  

 

III.   Fortalecimiento Institucional  

 

META 2024 

 

INDICADORES DE RESULTADOS 

RESULTADOS 

SEGUIMIENTO: (LOGRADO) 

Verde (100%) - Amarillo (+50%) 
- Morado (- 50%) 

Sostenibilidad financiera   -   Gestión de recursos. 

- El G.S. cuenta con un presupuesto institucional 

suficiente que permite cumplir las metas del plan 

estratégico y que soporta calidad en las 

condiciones laborales del equipo humano de la 

organización.  

- El G.S gestiona y logra la aprobación de nuevos 

proyectos institucionales.    

- Formulación y presentación de proyectos a agencias y 

entidades de financiación Nacionales e internacionales 

- Para 2024 se contó con los siguientes proyectos 

aprobados: SW (Incidencia política AxA: aprobado en 

octubre /23), FA (Tolima), FA (PIEJC), IAF (Tolima), 

DKA y DKA-FIAN DANNA (Cauca) y AEF 

(incidencia sobre semillas) y Misereor.  

- Reuniones con entidades y organizaciones para buscar 

posibilidades de alianzas y nuevos proyectos. 

- En 2024 se aprobaron 10 
proyectos para cubrir el 
presupuesto 
institucional requerido.  

- No se cuenta con una 
estrategia y plan de 
gestión de proyectos 
que permita garantizar 
la sostenibilidad 



- El G.S. Cuenta con aliados estratégicos que 

permitan potenciar la gestión de proyectos y 

recursos económicos  

institucional a mediano y 
largo plazo.  

Bienestar del equipo con enfoque de género 

- Se cuenta con una política e instrumentos que 

incorporen equidad de género en el equipo de 

trabajo, en el que mujeres y hombres hacen parte 

activa en la toma de decisiones y en instancias de 

coordinación en la institución 

- En 2024 Revisión de la implementación de la política 

de género (con el apoyo de Codacop). 

- Encuentro Copartes de F: revisión de la política de 

genero 

 Se hizo seguimiento de los 
avances e implementación de 
la política de Genero , con el 
acompañamiento de 
Codacop. 

Política de contratación y remuneración adecuada 

que posibilita bienestar del equipo de trabajo 

- El G cuenta con instrumentos organizacional, de 

contratación y remuneración justa que permitan 

generar estabilidad económica y motivación al 

equipo de trabajo.  

- El equipo de trabajo se capacita a través de 

cualificación profesional, para mejor desempeño 

institucional.  

- Una política y cultura organizacional que genera 

un ambiente y condiciones de trabajo adecuado y 

armonía en el equipo,  basado en el cumplimiento 

de valores y principios institucionales. 

- Concertación con las personas del equipo, sobre el 

tipo de contratación y el nivel de remuneración.  

- En 2024 se cuenta con 9 nuevos contratos de 

vinculación laboral. En total tenemos 9 personas del 

equipo con contrato laboral.  

- Se implementan estrategias y actividades 

institucionales y diálogos entre el equipo que 

contribuyan a tener un ambiente de trabajo 

colaborativo y armónico del equipo.  

- Se inica la elaboración del programa de transparencia 

y ética empresarial PTEE.  

 

 
Se logró la vinculación laboral 
de parte del equipo del Sur 
del Tolima.  
 
Estamos en proceso de 
formulación de las políticas 
de seguridad laboral del 
equipo del G.S, bajo los 
estándares que obliga la 
Alcaldía de Bogotá y la 
Cámara de Comercio. 

Cualificación profesional del equipo:  

-   Se cuenta con lineamientos y criterios de la 

institución para brindar apoyo económico, para 

actividades de formación de los miembros del equipo. 

- Participación de los miembros del equipo en eventos, 

que permitan cualificarlos a nivel personal e 

institucional.  

No se contó con recursos 
para apoyar parcialmente los 
estudios de miembros del 
equipo. 

Planeación estratégica institucional  

Planeación, gestión, monitoreo y evaluación 

- Se cuenta con un PEI 2023- 2027 formulado y 

ajustado.  

 

Actualmente GS está formulando el El Plan 

Estratégico 2023 – 2027. Se cuenta con un avance 

significativos, pero aún falta culminarlo. Esperamos 

tener el plan Estratégico en abril de 2024.  

- Reuniones del equipo del GS, para elaboración del PEI 

El PEI se ajustó de manera 
general y se realizan los POA 
anuales 

Sistema de seguimiento del PEI y de los manuales 

de procedimientos. 

- Actualización de los instrumentos de seguimiento 

y evaluación de ejecución del PEI y de los 

manuales de procedimientos institucionales.  

- Reuniones de seguimiento y de evaluación del 

POA y de los proyectos. 

- Un plan de seguimiento y evaluación de los 

manuales de control interno y de riesgos 

institucionales.  

- Manuales de funciones  del equipo de trabajo. 

- Se cuenta con 6 manuales de procedimientos 

institucionales de control interno: 1. Código de ética. 

2. Código de gobierno corporativo. 3. Mecanismo de 

denuncia. 4. Política de comunicación e información. 

5. Política de gestión de riesgos. 6 política de revisión 

y control. 

- Los contratos de trabajo del equipo incluyen la 

definición de funciones, responsabilidades y 

resultados esperados del trabajo. 

- Los equipos de trabajo del G.S. y las organizaciones 

locales en Tolima y Cauca, cuentan  con instrumentos 

de evaluación de riesgo y para la protección de líderes 

locales. 

-  Contamos con manuales de 
control interno, pero no se 
han implementado el plan de 
seguimiento y evaluación de 
los manuales de control 
interno y de riesgos 
institucionales. 

Rendición de gestión y de cuentas. 

- Realización de la Asamblea ordinaria 2023.  

- 2 Reuniones de la Junta directiva del G.S, 

acompaña y asesora a la dirección en la gestión 

institucional. 

- Presentación de informes de gestión y financieros 

y los POA a las instancias de dirección y de los 

proyectos a las agencias de cooperación. 

Realización de Auditorías de los proyectos 

(preparación y entrega de información requerida 

por los auditores. 

- G.S cumple con los requerimientos legales, 

fiscales y administrativos ante las entidades de 

control. Presentación de los informes requeridos 

por los organismos de control oficiales (DIAN, 

Alcaldía de Bogotá, APC). 

- Realización de la Asamblea ordinaria 2023.  

- Reunión de Junta Directiva del Grupo Semillas. 

Informe sobre los avances del plan de trabajo de la 

institución y gestión institucional durante 2023.   

Miembros de J. D y director del G.S.   

- Presentación de informes de gestión y económicos de 

los proyectos, a las agencias de cooperación que 

financian los proyectos, acorde con los requerimientos 

pactados. 

- 4 auditorías de los proyectos (preparación y entrega de 

información requerida por los auditores. (Reportes de 

la auditorias sin novedad). 

- Presentar en forma oportuna de los informes 

requeridos por los organismos de control (DIAN, 

Alcaldía de Bogotá, APC),  

 
Cumplido 
 
 
 
 
 
 



 
 

Para finalizar la presentación y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 222 de 1995, la dirección del Grupo 

Semillas informa: Que la Corporación Grupo Semillas es viable al futuro dadas las condiciones en que se ha venido 

desarrollando la organización con los recursos proveniente de las organizaciones financiadoras de los proyectos y 

con recursos propios. 

Que, durante el año 2024 las operaciones desarrolladas con los administradores de la entidad, corresponde 

a los siguientes montos y no superan el tope establecido por la ley del 30%:  

Beneficiario Cargo Valor anual pagado % dentro del 

presupuesto anual 

Germán Alonso Vélez Ortíz Director - Rep. Legal  $       96,000,000.00  5.7% 

Fernando Castrillón Zapata Coordinador - Rep. legal suplente  $       108,428,344.00  6.4% 

 

Que en cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222  de 1995 modificada con la Ley 603 del 27 de Julio del 2000, 

podemos garantizar a las autoridades, que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual están 

utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; 

como también en el caso específico del Software acorde con la licencia de uso de cada programa; además, las 

adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que nuestros proveedores satisfagan a la empresa con todas 

las garantías de que éstos son importados legalmente. 

 

Que, a la fecha de presentación de los estados financieros, informe de gestión y realización la presente asamblea, 

no existen ni ocurrieron hechos después del ejercicio fiscal 2024, que den lugar a revelación.  

 

El director, Germán Vélez, complementa el informe con una presentación de los desafíos institucionales para el 

2024: 

 
-  En el sur del Tolima y norte del Cauca se avanzó significativamente en la conformación y 

fortalecimiento de las economías solidarias. El reto es que los grupos avancen es su cohesión y 

traduzcan el ahorro a inversiones estratégicas. 

- Con respecto a los sistemas de producción agroecológica en el bosque seco tropical del sur del Tolima 

y norte del Cauca, se busca acompañara las familias al tiempo que se realice investigación.  

- Los proyectos de energías comunitarias como motor de desarrollo en el sur del Tolima y norte del 

Cauca adaptadas al cambio climático y bajo consumo energético se diversifiquen y no solo dependan 

de los sistemas fotovoltaicos. 

- Se conformó la mesa del agua del sur del Tolima con la participación de 20 organizaciones locales. 

- Proyección y fortalecimiento del comité de incidencia frente a la minería del norte del Cauca para que 

la autoridad ambiental (Corporación Autónoma Ambiental del Cauca) y las alcaldías, obliguen al 

cumplimiento de medidas que no afecten a las fincas tradicionales.  

- Se logró integrar organizaciones y movimientos del Tolima, Cauca, Risaralda y Quindío, a la estrategia 

de resignificación de utilidad pública frente a la minería. Apoya con litigio estratégico para que la 

minería no se lleve a cabo en territorios claves en producción de agua y alimentos. 

- Se puso en marcha el corredor afroalimentario en el norte del Cauca. El corredor busca articular los 

procesos de fincas tradicionales de organizaciones afro del Norte del Cauca, a través de los bancos de 

semillas, la Escuela Casilda Cundumí y el diplomado sobre economías solidarias con Fundaec 

(https://fundaec.org/) y Corpocaminos en el Cauca).  

- En Planadas Tolima se avanzó en la promoción y rescate de las semillas criollas y la promoción de los 

derechos del campesinado, en el seguimiento de la Ley 2071 y la articulación al Plan de Desarrollo del 

municipio. 

- Alianzas:  diálogos del sur, Movimiento de Economía social y Solidaria de Ecuador (MESE) y nodo 

de economía solidaria, Alianza Red de mujeres rurales de A. Latina (Mujeres quintianianas y del Alto 

Magdalena), SIP, Mesa de Energías Comunitarias – MEC Renaf, Fondo Emerger, Alianza con la 

Universidad Minuto de Dios 



- Se realizó la Escuela Casilda Cundumí con 30 escuelantes en el Cauca. En el Tolima la escuela Manuel 

Quintín Lame con 35 escuelantes y Escuela de semillas en Tolima-Huila y Caquetá con 26 escuelantes 

(Investigación, intercambios y diálogos interculturales).  

 

Frente a las políticas públicas rurales y ambientales, el actual gobierno ha establecido espacios de diálogo 

y participación ciudadana para implementar cambios en las políticas rurales y ambientales. Las 

organizaciones sociales que hacemos parte de la Alianza por la Agrobiodiversidad que articulan 

organizaciones étnicas y campesinas, ONG, académicas, participamos en estos espacios, en la 

construcción de políticas públicas que permitan reconocer los derechos de las comunidades rurales sobre 

sus territorios, el control local de los bienes comunes y de sus formas tradicionales de producción y 

soberanía alimentaria.  

 

El gobierno nacional inicialmente planteó realizar cambios significativos en las políticas rurales y del sector 

agropecuario, en realidad muchos de estos cambios no han avanzado significativamente por diversos 

factores como: actualmente el país enfrenta una profunda crisis económica y también el gobierno ha tenido 

dificultades de gobernabilidad y aceptabilidad; se presentan fallas en la planeación, voluntad política y 

capacidad de ejecución de recursos; existen estructuras institucionales burocráticas y regresivas  y se 

presenta una férrea y radical oposición de los sectores políticos que se oponen y obstaculizan los cambios  

que se requiere al interior del Estado, también las organizaciones sociales continúan con dificultades para 

articular luchas y agendas comunes, entre otros aspectos críticos.  

A pesar de estas dificultades en 2024 las organizaciones sociales y locales han participado en los espacios 

institucionales para la formulación de la política pública de agroecología, que culminó con la aprobación 

de la política por parte del Ministerio de Agricultura; y también desde las organizaciones de la Alianza se 

ha participado en la creación de una mesa ampliada para la implementación de lineamientos de la política 

de ACFEC, Proceso que está en curso. También las organizaciones sociales y locales que promueven la 

agroecología realizaron los ajustes al proyecto de ley que promueve la agroecología y actualmente está en 

curso en el segundo debate para buscar su aprobación.  

Luego de la sentencia de la Corte Constitucional sobre la contaminación genética de los maíces criollos en 

resguardos indígenas, en 2024 las organizaciones accionantes de la Tutela acordaron consensos y una ruta 

de implementación de la sentencia.  La sentencia de la Corte Constitucional obliga al MADR y a entidades 

del sector adoptar medidas para el control de los impactos de los cultivos transgénicos en resguardos 

indígenas y otras determinaciones.   El MARD planteó disposición para implementar la sentencia de la C.C., 

pero luego de más de un año el ministerio no ha avanzado en implementar los acuerdos con los resguardos. 

Desde las organizaciones de la AxA se está promoviendo la campaña “Colombia libre de transgénicos”, en 

la que se han incorporado numerosas organizaciones sociales, redes y procesos locales, y se ha logrado 

posicionar esta iniciativa ciudadana, que complementa las diversas acciones para enfrentar esta 

problemática en el país.   

Catalina Toro, pide la palabra para que se amplíe un poco más sobre la política de agroecológica y segundo, 

pregunta, si Grupo Semillas ha visto casos de mercados de Carbono en los territorios.  

Germán Vélez, responde: Efectivamente se hizo anuncios desde el gobierno sobre la construcción de la 

política pública de Agroecología, pero en concreto se ha retrasado por la negligencia del mismo gobierno y 

los cambios frecuentes en el Ministerio. Debe tenerse en cuenta que las organizaciones interesadas, si han 

ejercido presión. 

En cuanto a los proyectos de mercado de Carbono, esto no se ha reglamentado como se esperaba y si existe 

mucha dispersión de estrategias, pese a que este fue un tema central en la COP16. 



Renso García solicita la palabra para intervenir frente a la presentación del informe de gestión. Felicita a 

Grupo Semillas porque ha consolidado un enfoque integral que es tenido en cuenta. Señala que Grupo 

Semillas puede aprovechar la oportunidad del momento y que se debe presionar adecuadamente al 

Ministerio de Agricultura y propone vincularse y apoyar la acción de las APPA (Áreas para la Protección 

de la Agricultura) 

Orlando Pamo, solicita la palabra para intervenir y manifiesta que Grupo Semillas debe tener en cuenta el 

contexto político. Es necesario entender el poder de los monopolios acumulados que impiden las 

transiciones necesarias.  

Fernando Castrillón, señala que en el Tolima si se ha estado atento a lo que pasa con el mercado de Carbono 

y que se ha monitoreado los debates. El 20 de marzo se realizó la audiencia convocada por la representante 

Martha Alfonso. 

Renso García nuevamente toma la palabra y señaló que en la pasada audiencia del 20 de marzo de 2025 se 

concluyó que el gobierno no respondió e intentó diluir en mesas técnicas. Si es urgente una regulación por 

parte del gobierno.  

Catalina Toro, considera que se le ha dejado al gobierno varias agendas que deben estar en manos de las 

organizaciones. En el Ministerio de Ambiente hay un grupo que se encarga de los negocios de bonos de 

Carbono que viene de tiempo atrás y que son a la vez, asesores de las empresas, lo cual muestra un problema 

que la institucionalidad está obsoleta en este tema. La línea de mercados regulados no ha funcionado y las 

bases de datos están desactualizadas lo que no permite realizar seguimiento y auditoría. Las empresas tienen 

relaciones directas con las comunidades. Es necesario poner los temas de debate y se necesita hacer los 

estudios de caso que pueden hacerse desde la Universidad. Señala, por ejemplo, que en el Ecuador el 

mercado de Carbono muestra una relación directa con el extractivismo. 

Dora Lucy Arias señala que, en los próximos años en el informe de gestión del director de Grupo Semillas, 

se deje un acápite para analizar bien donde se falló y que se debe ajustar. Al respecto, los demás asambleístas 

consideran positivo que esto se haga. 

El presidente de la Asamblea pregunta si no hay más preguntas y comentarios. Dado que no los hubo, 

entonces se procedió a someter la aprobación del informe de gestión. La votación arrojo el siguiente 

resultado:  7 votos aprobado, 0 votos en contra y 0 abstención.  Por lo que declara aprobado el Informe de 

gestión.  Carlos Ararat señala que el trabajo ha avanzado de manera positiva. Igualmente, Dora Lucy Arias, 

Orlando Pamo, Renso García, Catalina y Fernando Castrillón destacan también esto y están de acuerdo con 

el informe y que el desempeño de la organización fue positivo.  

Acto seguido, el Presidente de la Asamblea, lee el punto siguiente que es la presentación e informe de 

Estados Financiero del año 2024 y se solicita a Milena Castro, contadora y directora administrativa del 

Grupo Semillas, la presentación del informe de estados financieros: Estado de la situación financiera, Estado 

de resultados y estado de cambio en el patrimonio, estado de flujo en efectivo y explicación de las notas 

aclaratorias. 

Milena Castro saluda a los y las asambleístas y presenta el informe de la situación financiera, el estado de 

resultados y estado de cambio en el patrimonio, estado de flujo en efectivo y explicación de las notas 

aclaratorias. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El presidente de la Asamblea pregunta si existen preguntas. No hubo pregunta y luego se pasó a presentar 

el estado de resultado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al respecto se realizaron dos aclaraciones: 1) No se generaron ingresos por ventas directas. 2) La donación 

corresponde a una donación presentada por Melissa Gómez.  

 



Detalla seguidamente los ingresos por cooperantes. Milena Castro muestra el tipo de ejecución por sector 

(gastos financieros, gastos administrativos, honorarios y salarios y actividades). Hay 9 personas 

contratadas laboralmente y 9 personas con honorarios. 

 

Una vez presentado, pregunta si existen dudas o sugerencias. No hubo preguntas. Posteriormente presenta 

el estado de cambios en el patrimonio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguidamente presenta el estado del flujo del efectivo  

 

 



 
 

Para finalizar su presentación, Milena hace una presentación de las políticas contables y las revelaciones 

a los estados financieros (se anexan al acta). 

 

El presidente de la Asamblea, Carlos Ararat, solicita que se hagan las preguntas y observaciones sobre el 

informe financiero.  

 

No hubo preguntas. Entonces, acto seguido se procede a la aprobación o no del informe financiero del 

Grupo Semillas del año 2024.  La votación arrojo el siguiente resultado: 7 votos, aprobado, 0 votos en 

contra y 0 abstención, por lo que se declara aprobado el informe de los estados financieros del año 2024. 

 

El presidente seguidamente pasa al punto siguiente el orden del día: Plan de Gestión institucional de 

recursos (2024) y se pide al director de Grupo Semillas que haga la presentación de los resultados del 

Plan de Gestión de Recursos, y él los presenta:  

 

En el último año, Semillas diversificó las fuentes de financiamiento. Sin embargo, las nuevas formas de 

cooperación destinan recursos en clave de alianzas que no son completamente para Semillas, sino que 

debe distribuir según los acuerdos establecidos. 

 

De igual manera en el 2024, se ha evaluado la venta de servicios como lo recomendó la Asamblea y se 

tuvieron como resultados preliminares: 

 

1.  No está definido lo que vale realmente los servicios que se pueden ofrecer. Una organización de 

Medellín, llamada Proyectarte nos puede compartir como se hace estas estimaciones. 

2.  Puede generar conflicto en la medida que los temas y áreas geográficas de las consultorías sean 

concurrentes con las de Grupo Semillas. 



3. No está claro cómo hacerlo, en un momento que se atraviesa una crisis de cooperación. 

 

En 2024 se aprobó el proyecto “Incidencia política para fortalecer la agroecología, agrobiodiversidad, 

agricultura campesina, familiar y comunitaria frente a la crisis climática en Colombia” apoyado por 

Agroecology Fund por un monto de US $190.000.  Hacen parte de esta colaboración el Grupo Semillas 

(coordinador), Red Nacional de Agricultura Familiar - Renaf, Red de Semillas Libres de Colombia- RSLC, 

Movimiento Agroecológico de América Latina y el Caribe (Colombia) MAELA, Movimiento 

Agroecológico de colombiano – MACO. 

El proyecto Swissaid aprobó un presupuesto por $391.760.000 

Fastenaktion aprobó el proyecto de Escuela de semillas de Tolima, Huila y Caquetá, para ser ejecutado en 

2024 con copartes de FA en estas regiones: Plataforma Sur, Vicaría del Sur, Semillas de Agua y G. Semillas 

del Tolima. El presupuesto aprobado fue de $182,137.299 para 2024. Se ejecutó totalmente y se está en 

proceso de concertación con FA para definir la continuidad de la Escuela en 2025 y 2026. 

Otros proyectos gestionados:  

1. Tinker Foundation.   Se envió propuesta de intención. Se seleccionó en primera fase y no continuó. 

2. Ampliación del Proyecto IAF con la propuesta Diálogos y aprendizajes entre Colombia y Ecuador 

como estrategia de vida digna para comunidades locales. Se negoció un desembolso inicial por 

75.000 dólares en marzo y una nueva adición de recursos por 150.000 dólares en septiembre y en 

2026, para una adición de tiempo de 2 años.  (el cierre de la IAF, por el gobierno de EEUU, canceló 

la aprobación de este proyecto). 

3.  Fondo Noruego, se presentó la propuesta Tejiendo derechos para territorios posibles, dignos y 

pacíficos en el norte del Cauca y sur del Tolima. Esta propuesta está en evaluación de la nota 

conceptual actualmente, por 390.000. 000 para dos años. 

4. Fondo Iniciativa clima y cuidado. Fundación Avina-  Thousand Currents. Se presentó una propuesta 

por 147.000 dólares centrada en el papel de las mujeres, la protección de las semillas y del liderazgo 

que realiza denuncias que colocan sus vidas en riesgo. 

5. Fondo SAGE. Estrategias de protección a cuidadores y gestores de alimento sano y propio y gestores 

comunitarios en la reducción de riesgos para el acceso al dinero en Cauca y Tolima, Colombia. 

85.000 dólares. Hubo respuesta inicial pero luego anunciaron que tenían menos recursos y por lo 

tanto no podrían financiarnos. (Programa Futuro de los Trabajadores de la Fundación Ford). 

6. La organización suiza MIVA aprobó la donación de una camioneta para el trabajo del G. Semillas 

en el Sur del Tolima. 

 

4.3.  Acuerdos y apoyos con instituciones  

En el Tolima se tiene acuerdos de apoyos con grupos de Investigación de la la U. Tolima, Uniminuto, 

Sistema de Iniciativas de Paz.  

En el norte del Cauca, se revisan los acuerdos con las Universidades del Valle, Santiago de Cali y 

Autónoma de Occidente. Se tiene el apoyo de Transparencia con Colombia, la Defensoría del Pueblo y la 

Procuraduría para el seguimiento a las denuncias por la explotación de arcilla   

Grupo Semillas y el comité de defensa del territorio Afronortecaucano suscribieron un convenio con FUNDAEC 

para desarrollar un Diplomado en liderazgo y gestión en economías populares nortecaucanas.   

Grupo Semillas trabaja en una alianza con Corpocaminos (Cosurca) que es un interesante proceso para la 

formación del campesinado en temas como agroeconomías y diversos diplomados https://corpocaminos.edu.co/ 

Se informa además por parte del director de Grupo Semillas en 2024, se logró tener el apoyo de recursos en los 

siguientes proyectos:  

https://corpocaminos.edu.co/


Proyecto Agencia Período Temas Presupuesto – 

2023/ Pesos 

Tejiendo estrategias para 

la vida digna en el sur 

del Tolima. 

Fastenaktion 2023 -  

2025 

Sistemas productivos sostenibles y biodiversidad, 

Escuela de formación Manuel Quintín Lame, 

Estrategias adaptativas frente al cambio climático - 

Acciones de incidencia para la defensa del 

territorio en el Sur del Tolima.  

 

450.771.258 

 

Energías alternativas en 

el Sur del Tolima. Tres 

comunidades indígenas 

de la región  (Programa 

de Energías y Justicia 

Climática de FO) 

Fastenaktion  

 G. Semillas - 

2023-2024 Tres pilotos de Energías alternativas (Paneles 

solares), integrados a los sistemas de producción 

locales, y estrategias adaptativas al cambio 

climático y que buscan autonomía energética en 

tres comunidades indígenas, asociados a 

proyectos productivos. 

345.056.849 

 

Escuela de Semillas 

Tolima Huila y Caquetá: 

 

 

Fastenaktion  

 G. Semillas - 

2024 – 

2026 

Aporta conceptos, herramientas y desarrollos 

prácticos para que las comunidades acompañadas 

manejen la conservación, reproducción y 

mantenimiento de las semillas criollas, 

contribuyendo a la producción de alimento sano, 

suficiente y propio, en un marco del uso ecológico 

y socialmente responsable de la tierra. Se realizan 

4 sesiones de la escuela/año, participan 23 

escuelantes/año.  

178.880.000 

Alianza por la 

agrobiodiversidad  

SWISSAID 2023 - 

2025 

- Acciones de incidencia sobre políticas públicas en 

temas de: Semillas, Transgénicos, derechos de los 

campesinos, AFCC y derecho a la alimentación.. 

. 

139.690.000 

Reducción de 

vulnerabilidades 

territoriales para el goce 

de derechos en las 

comunidades 

afrocolombianas del 

norte del Cauca 

DKA (1) 2020 - 

2023 

Escuela Casilda Cundumí, fortalecimiento de la 

capacidad de las organizaciones afro, en acciones 

de incidencia frente a la minería de arcilla, fondo 

rotatorio y fondos auto gestionados de ahorro. 

. 

141.018.121 

Reservas estratégicas 

alimentarias, una apuesta 

de niñas, niños y 

adolescentes del Norte 

del Cauca y el Sur de 

Bolívar para consolidar 

territorios libres de 

comida chatarra 

DKA (2) 2023 –  

 

2025 

Acciones de exigibilidad del DHANA en el Norte 

del Cauca y la comunidad de El Corcovado 

(Bolívar), como estrategia para la defensa de los 

territorios y la territorialidad alimentaria de las 

NNA, alianza de organizaciones afro del N. Cauca 

con centros educativos. 

 

111.577.666 

 

 

Nuevos espacios para 

una paz territorial desde 

las comunidades del sur 

del Tolima 

IAF    2018 –  

2024 

Escuela MQL, y Escuela de Cultura de paz, 

comunicación popular en red para la defensa del 

territorio, comprensión de los Planes territoriales 

derivados del Acuerdo de Paz, fortalecimiento de 

la capacidad de las organizaciones para la 

incidencia local y regional. 

 

687.050.245 

 



 

Acto seguido, el presidente pregunta si hay observaciones, preguntas y complementos. No hubo ninguno, 

procede entonces a enunciar el punto siguiente del orden del día: Programa de Transparencia y Ética 

empresarial y el director de Grupo Semillas solicita a Milena Castro, invitada a la asamblea, a que realice la 

presentación de la propuesta. Ella realiza la presentación y, además, por solicitud de Carlos Ararat y Fernando 

Castrillón, enviará a los correos electrónicos de todos los asambleístas la presentación. 

 

Una vez presentada la propuesta fue sometida a votación para aprobar o no el Programa de Transparencia y 

Ética Empresarial.  La votación arrojo el siguiente resultado: 7 votos, aprobado, 0 votos en contra y 0 

abstención, por lo que se declara aprobado el Programa de Transparencia y Ética Empresarial. 

 

El Presidente de la Asamblea, pide entonces avanzar en el desarrollo de la Asamblea y se pasa al siguiente 

punto y le pide al director la presentación del Plan de trabajo y del presupuesto 2025. 

 

El director de la institución pide a Milena Castro que realice la presentación del presupuesto 2025. 

 

El Grupo Semillas para 2025 cuenta con un presupuesto total aprobado de $ 1.977.045.960. El 

porcentaje del presupuesto de los proyectos respecto al presupuesto total es: Fastenaktion (15%), 

Proyecto de Energía Comunitarias financiado por el Programa de Energía y Justicia Energética (18 

%), IAF (13 %), Swissaid (20 %), IAF saldos (13%), DKA (6 %), DKA/FIAN (3 %).  Agroecology 

Fund (19 %) GGF (2 %), Heks – Eper (1%) y otros (2%). 
 

Semillas, bien común de 

los pueblos. Acciones 

para la defensa y 

promoción de las 

semillas y la producción 

agroecológica en 

comunidades étnicas y 

campesinas de 

Colombia. 

Agroecology 

Fund 

2022-  

2023 

- Promover una agenda política común entre org. 

socias del ámbito nacional y regional, para el 

reconocimiento de las semillas criollas como 

bienes comunes de los pueblos. 

- Desarrollo de acciones de incidencia política y 

jurídica frente a las semillas criollas, los cultivos 

GM. 

- Fortalecer capacidades de las org. afro del N, del 

Cauca e indígenas y campesinas del S. del Tolima, 

en la producción agroecológica, casas de semillas, 

y circuitos cortos de comercialización. 

- Una estrategia de comunicación que eleve el 

impacto de la incidencia política. 

132.791.238 

Conceptos de “utilidad 

pública” y otros análogos 

como figuras jurídicas de 

políticas públicas para 

actividades extractivas 

minero energéticas en 

Colombia. 

Misereor  2023 - 2024   Estudios de caso sobre la resignificación del 

Concepto de Utilidad Pública en la Política 

pública nacional (Tolima y Norte del Cauca). 

- G. Semillas, realiza la administración de los 

recursos económicos del proyecto que se realiza 

en A. Latina (8 países). 

 

 

71.943.137 

Otros recursos y 

donaciones 

- Revista 

Biodiversidad 

 – Heks Eper  

2023 - Fondo para impresión de cuatro números de la 

revista Biodiversidad y reimpresión de 8 

Cuadernos de Biodiversidad  

- Fondo de apoyo para complementar recursos 

del proy. De AxA. 

 

21.493.380 

TOTAL 2.101.391.893 



 
 

El presidente de la Asamblea pregunta si existen comentarios. Fernando Castrillón solicita la palabra y explica 

que el proyecto de la IAF no va más, porque se recibió una nota de culminación del convenio. Explica las 

implicaciones de no contar con este recurso y como a su vez, afectan las alianzas que tiene Semillas con otras 

instituciones.  Explica, además, la necesidad de focalizar esfuerzos para la gestión de recursos, porque para 2026 

no se podría sostener parte del equipo en los territorios, especialmente. 

 

Acto seguido, Germán Vélez toma la palabra y presenta el plan de trabajo para 2025: 

 

Actividades 

estratégicas 

Actividades principales  Indicadores de resultados 

 Eje de trabajo 1. Sistemas productivos 

1.1 40 grupos locales de 

ahorro y dos fondos 

rotatorios de economías 

propias, populares y 

solidarias en el sur del 

Tolima y norte del Cauca 

fortalecidos.  

 

Tolima:  

- Encuentro anual de organizaciones de la Economía Solidaria. 
- Socialización de la Sistematización de los grupos de ahorro 
- Articulación a la comunidad de aprendizaje con México, Argentina y Ecuador 

- Proyección de la estrategia de Grupo de ahorro a una acción política que 
incorpore la formación en DESC. 

Cauca:  

Fortalecimiento de las estrategias de economía solidaria, del fondo Rotatorio 

norte del Cauca, la Red de Grupos de Ahorro y la creación de nuevos grupos en 

el espacio del corredor afroalimentario. 

Una comunidad de aprendizaje y 

acción social y política que vincula 

en distintos niveles a 40 grupos 

locales para fortalecer mediante 

solidarias.  

En Planadas el Grupo de ahorro 

de la Estrella, El Edén, La 

Armenia se vinculan al mercado 

campesino. 

Cauca:  5 nuevos grupos de 

ahorro conformados y 

8  articulados al corredor 

afroalimentario. 

1.2 Acompañamiento a 

120 familias en 

alternativas de 

producción agroecológica 

en el bosque seco tropical 

del sur del Tolima y Norte 

del Cauca. 

Tolima: 

- Fortalecimiento de la estrategia de formación de formadores 
- Acompañamiento a familias, talleres de formación, réplicas e intercambios. 

Ajuste a los diseños prediales  
- Fortalecimiento de 2 casas de semillas con dotaciones y apoyo a prácticas 

desde la agroecología para la producción de semillas.  
- Entrega del premio Claudina Loaiza a acciones comunitarias para la 

protección de las semillas criollas  
Cauca: 

- Fortalecimiento del sistema de mercados afroalimentarios del norte del 
Cauca en las dimensiones de gobernanza comunitaria y operativa. 

-La estrategia de 

acompañamiento a la producción 

agroecológica a 120 familias se 

refleja en los diseños prediales y 

los intercambios entre familias. 

-Dos planes de recuperación de 

semillas: uno en la zona plana y 

otro en la zona de Planadas. 

-Tres mercados afroalimentarios 

en  Villa Rica, Perico Negro y 



- Encuentro de agricultores y entrega del premio Betsabé Álvarez a los 
agricultores y agricultoras tradicionales que aportan a la construcción del 
corredor afroalimentario. 

 

En ambas regiones se vincularán productores locales a la investigación sobre 

Agrobiodiversidad y cambio climático en el marco del proyecto AEF en el bosque 

seco tropical.. 

Padilla, que fortalecen y visibilizan 

las fincas tradicionales  

-Número de agricultores del 

corredor afroalimentario 

visibilizados  

1.3 Promoción de 

tres proyectos de 

energías comunitarias 

como motor de desarrollo 

en el Sur del Tolima y 

Norte del Cauca 

adaptadas al cambio 

climático y bajo consumo 

energético. 

Tolima: 

- Diversificación de tecnologías en energía alternativa: biodigestores, 
secadores, fogones ahorradores y financiamiento con el Fondo Rotatorio.  

- Capacitación en diagnósticos y estudios energéticos. 
- Sistematización de la experiencia 
- Participación en la Mesa de Energías comunitarias y seguimiento a a 

resolución 40509 del 21 de noviembre de 2024 
(https://www.andi.com.co/Uploads/resolucion_minminas_40509_2024.pdf 

Cauca:  

- Avances en la implementación del enfoque de energía comunitaria (Incluye 
proceso de formación de gestores, diagnósticos energéticos, diseño de 
sistemas, implementación y monitoreo al enfoque, intercambios con el sur 
del Tolima). 

Tolima: Instalación de 2 

biodigestores, 3 secadores, 2 

sistemas fotovoltaicos y 12 

estufas ahorradoras Más de 30 

millones prestados para 

tecnologías de energía 

comunitaria 

Cauca:  Instalación de 2 sistemas 

de bombeo solar fotovoltaico en 

Agua Azul y Chalo. 

Mejora de capacidades locales en 

5 gestores comunitarios.   

 Eje de trabajo 2. Defensa territorial 

2.1 Conformación y 

dinamización de la mesa 

del agua del sur del 

Tolima con 20 

organizaciones locales. 

- Realización de tres encuentros sectoriales  
- Realización de tres diagnósticos rápidos participativos.  
- Una estrategia de comunicaciones. 
- Encuentro del agua el 22 de marzo en Natagaima. 
- Acuerdo comunitario del agua  

- Diseño y elaboración de base de datos y mapa de conflictos por el agua. 

Diagnósticos comunitarios:  

acueducto, agroindustria y relleno 

sanitario. 

Un acuerdo del agua y tres 

acuerdos sectoriales 

Una estrategia de visibilización de 

conflictos y problemas del agua.  

Mapa de conflictos ambientales 

asociados al agua usado por las 

organizaciones locales 

Proyección y 

fortalecimiento del 

comité de incidencia 

frente a la minería del 

norte del Cauca para 

que la Corporación 

Autónoma Ambiental del 

Cauca y las alcaldías, 

obliguen al cumplimiento 

de medidas que no 

afecten a las fincas 

tradicionales.  

Formulación e implementación del Plan de incidencia 2025, que incluye: 

- Diálogos interétnicos e interculturales para acuerdos territoriales 
- Acompañamiento de la institucionalidad (Defensoría del Pueblo y 

Procuraduría Agraria y Ambiental) 
- Una estrategia de fortalecimiento interno e informes de control social frente 

a la minería de arcilla e incidencia frente a los hallazgos.  
- Participación en el Comité departamental de seguridad alimentaria y 

nutricional  
- Promoción del plan de conservación de la agrobiodiversidad. 
- Entornos escolares saludables en IE de Barragán, Juan Ignacio y Mingo 
- Acercamientos y gestión con agencias de cooperación (Fondo Noruego y la 

Embajada de Alemania).  

Un informe de control social 

elaborado y radicado  

 

2 proyectos formulados y 

gestionados.  

Resignificación de 

utilidad pública frente a 

la minería: Integración de 

org. y movimientos del 

Tolima, Cauca, Risaralda 

y Quindío, a la estrategia 

de UPYCA).  

- Encuentro virtual de organizaciones y procesos.  
- Radicación de carta a Petro frente a la propuesta de reforma al código 

minero 
- Una campaña UPYCA a favor de las áreas de producción agrícola (zonas de 

protección para la producción de alimentos)  
- Un análisis de jurisprudencia y Upyca 
- Apoyo a organizaciones sociales que desarrollen  litigio estratégico para que 

la minería no se lleve a cabo en territorios claves en producción de agua y 
alimentos. 

1 carta divulgada por las 

organizaciones 

Documento de análisis de 

jurisprudencia 

1 encuentro de organizaciones 

sobre Upyca, agua y alimento. 

 

https://www.andi.com.co/Uploads/resolucion_minminas_40509_2024.pdf


Puesta en marcha del 

corredor 

afroalimentario del 

norte del Cauca. El 

corredor es la articulación 

de fincas tradicionales, 

casas semillas, Escuela 

Casilda Cundumí y el 

diplomado con Fundaec. 

- Formulación del Plan de vida del Corredor e incidir para su posicionamiento 
local, regional y nacional. 

- Diálogos comunitarios para la promoción del corredor (Incluye discusión de 
la propuesta de zonificación del corredor afroalimentario y la elaboración del 
mapa de conflictos territoriales) 

- Formulación y puesta en marcha de la estrategia comunicativa de 2025  
- Realización de la 5a versión de la semana por la finca tradicional. 

24 encuentros de construcción de 

acuerdos comunitarios y la 

campaña comunicativa en el norte 

del Cauca.  

Promoción  derechos del 

campesinado: 

Articulación a la visita del 

relator, dinamización del 

espacio de seguimiento 

Ley 2071 y articulación a 

Plan de Desarrollo 

Planadas. 

- Alianza con Fedemedios y SIP para visibilizar el campesinado a partir del 
caso del sur del Tolima. 

- Articulación a debate sobre reforma rural en Colombia.   
- Campaña de los derechos del campesinado  
- Gestión del bosque comunitario Quintín Lame en alianza con Asomucavye 

- Preparación de la participación de Florencia Murcia para la visita del relator 
de Derechos Humanos UNDROP en el tema de derechos del campesinado 
con apoyo de Fastenaktion 

2 Infografías  

5 Programas de radio a nivel 

nacional  

Documento presentado UNDROP  

Conformación e impulso 

de de Alianzas con 

organizaciones en los 

territorios (Norte del 

Cauca y Tolima:  

 

- Diálogos del sur con organizaciones sociales de Huila, Tolima, Caquetá, 
Nariño y Cauca (Plataforma Sur, Suyusama, Atucsara, Etc) 

- Movimiento de Economía Social y Solidaria de Ecuador MESE y Nodo 
economía solidaria (Fondo Mónica Gendreau y AUGE de México, Red de 
comunidades rurales de Argentina)   

- Alianza Red de mujeres rurales de A. Latina (Mujeres quintianianas y del Alto 
Magdalena) 

- Sistema de Iniciativas de Paz (40 organizaciones de todo el país) 

- Mesa de Energías Comunitarias - MEC 
- RENAF  
- Alianza Emerger  
- Alianza Semillas, Comité de incidencia, Fundaec  
- Alianza Semillas- Corpocaminos (Cosurca) 

3 Documentos cortos que 

contienen los temas, fechas, 

responsables de las alianzas 

 Eje de trabajo 3. Gestión del conocimiento para defensa territorial  

Dos escuelas de 

formación en el Sur del 

Tolima y Norte del Cauca. 

 

  

 

- Culminación de la I y avances en la implementación de la II cohorte de la 
Escuela Casilda Cundumí con énfasis en niños y niñas. 

- Evaluación de aprendizajes y réplica de experiencias de la Escuela Casilda 
Cundumí. 

- Escuela Manuel Quintín Lame en el Tolima: Finalización y graduación de la 
VI cohorte con 30 escuelantes  

5 encuentros de la escuela 

Casilda Cundumí.  

5 encuentros Escuela Manuel 

Quintín L y 15 investigaciones 

centradas en el agua  

Gestión de alianzas para 

generación del 

conocimiento: 

Implementar el diplomado 

en el Cauca.  

- Implementación de la III cohorte del diplomado sobre gestión de economías 
propias. (Fundaec).  

- Articulación con Corpocaminos para promover capacidades en turismo 
comunitario en el centro y norte del Cauca.  

- Alianza con la Universidad Minuto de Dios.  

Una cohorte del diplomado con 

Fundaec 

Un documento de acuerdos entre 

Corpocaminos y Grupo Semillas 

Escuela de semillas 

Tolima-Huila y Caquetá  

 

- Sistematización y publicación de las investigaciones 
- Evaluación Escuela y presentación de resultados.  
- Apoyo a la dotación de las casas de semillas y planes de acción. 

2 planes de recuperación de 

semillas, 1 publicación divulgada 

por  copartes de Fastenaktion y 4 

casa de semillas monitoreadas 



Investigación, 

intercambios y diálogos 

interculturales 

Cauca: Investigación popular con enfoque colaborativo sobre las contribuciones 

de la finca tradicional a la conservación de la biodiversidad del bs-T del corredor 

afroalimentario - Grupos focales, recorridos de campo, entrevistas.  

 

Tolima: - Investigación de conflictos por el agua en el sur del Tolima.  

- Intercambios con la red latinoamericana de mujeres rurales, nodo de 
economía solidaria, 

- Sistemas de iniciativas de paz 

Cauca:   Un documento sobre los 

resultados y hallazgos de la 

investigación y  1 infografía sobre 

el resumen de los hallazgos. 

Tolima: Informe del estado actual 

de conflictos por agua de 

Natagaima y Coyaima y mapeo de 

los conflictos del uso del agua  

 

 

 

Investigación para la 

incidencia política  

Investigación - Acción - Participativa 

- Impacto de maíz GM en dos territorios  

- investigación sobre políticas y leyes de semillas y OGM  
IAP (Tolima y Cauca) (Proy AEF).  

- Lineamientos de investigación en bs-T 

- Agroecología en bs-T: inventarios de semillas tolerantes a la sequía, 
mercados afroalimentarios, agroecología y cuidados. 

- Comunicación sobre la IAP  

- 4 eventos locales de IAP sobre estrategias de conservación y manejo de 
semillas criollas adaptadas al bs-T (Tolima y Cauca). 

- Apoyo al plan de recuperación de semillas de Asomucavye y plan de 
recuperación de arracacha en Cajamarca. 

- En Tolima y Cauca se cuenta con estrategias y acciones políticas para la 
defensa y protección de los sistemas locales de producción basadas en los 
resultados de la investigación. 

Publicación sobre el estudio de los 

impactos de cultivos de maíz GM, 

en dos regiones. 

Dos documentos sobre el estado 

de las leyes de semillas y OGM en 

el país. 

Un documento de sistematización 

de la IAP del proyecto AEF.  

10 materiales comunicativos en el 

marco del proyecto AEF 

(inventarios de semillas en Tolima 

y Cauca)  

 

Encuentros de formación 

interna del equipo GS  

Encuentros quincenales para el fortalecimiento de capacidades del equipo 20 Encuentros, 1 evaluación final 

del espacio  

 Eje 2.: Derecho al alimento (incidencia política). 

Actividades 

estratégicas 

Actividades principales  Indicadores de resultados 

4.1 Protección y 

defensa de las semillas 

criollas 

-Tres encuentros con organizaciones regionales y nacionales para brindar 

herramientas para la protección de las semillas criollas y nativas a nivel local.  

–Se cuenta con una posición política para la protección de las semillas criollas y 

nativas. 

-Un documento de posición de las org. sociales, como propuesta para la 

construcción de política pública para protección de las semillas criollas.    

-Posicionamiento y articulación del tema de la defensa y protección de las 

semillas para alcanzar la soberanía alimentaria en tres campañas de AxA que 

incorporan el tema y lo promueven en sus diferentes espacios de difusión. 

-Participación espacios institucionales para definición de políticas públicas para 

protección de las semillas. 

-Una Mesa técnica de org. sociales para la construcción de propuestas de política 

pública para la protección de las semillas y la participación en los espacios de 

articulación con la institucionalidad. 

1. -Reuniones de las organizaciones de la AxA para generar articulaciones a nivel 
local y nacional para la defensa de la agrobiodiversidad. 

2. -Encuentros y reuniones de los equipos de comunicación e incidencia de las 
organizaciones sociales de la AxA que permite posicionar la defensa de las 
semillas en las diferentes estrategias de comunicación, especialmente las 
campañas. 

Un documento de análisis sobre la 

ruta jurídica de incidencia frente a 

las normas de semillas. 

 

5 materiales comunicativos 

digitales e impresos en el marco 

de las tres campañas de la AxA. 

 

Una estrategia de comunicación 

de las articulaciones de la AxA y 

del proy AEF. y 4 estrategias de 

comunicación de cada red. 

 

 

 

 



4.2 Acciones frente a los 

Transgénicos  

Coordinación de acciones de movilizaciones sociales en el marco de la campaña 

“Colombia libre de transgénicos”.   

- Foros y eventos públicos sobre impactos de los Cultivos GM en el país. 

- 3 Talleres con mercados campesinos sobre los impactos de los 
transgénicos.  

- Coordinación de un festival para la defensa de las semillas: “Colombia Libre 
de Transgénicos” 

- Movilización social (Intervenciones artísticas en plazas de mercado) 

- Mapeo de organizaciones que trabajan con consumidores de la ACFEC. 

- Se promueven la declaratoria de TLT en Territorios indígenas y campesinos. 

- Espacios de diálogo y de agendas comunes con org. de A. Latina sobre 
estrategias frente a los cultivos G.M. 

Posicionamiento en el debate público nacional sobre los cultivos GM.  

● Trámite del PAL que prohíbe las semillas GM en el Congreso.  

● Una audiencia pública sobre el trámite del PAL.  

● 2 piezas comunicativas frente al avance del PAL 

● Reuniones con congresistas.  
Monitoreo y acompañamiento a las acciones judiciales: 

- Asesoría jurídica para la implementación de la sentencia de la C.C. T-247 

- Análisis y documentación de acciones jurídicas frente a experiencias 
internacionales para enfrentar los cultivos GM.  

 

Se promueve la Campaña 

Colombia Libre de transgénico, se 

logra posicionar el tema a nivel 

nacional y participan numerosas 

organizaciones sociales y locales 

de todo el país.  

 

El PAL que busca prohibir las 

semillas GM, logra posicionar el 

tema en el debate público 

nacional, aunque no existe 

muchas posibilidades que este 

proyecto sea aprobado.  

 

 

 

 

 

4.3 Apoyo y 

acompañamiento a los 

resguardos indígenas de 

Tolima, Cauca, Sucre, 

Córdoba, Caldas y Huila 

para el cumplimiento de la 

Sentencia T-247 de 

2023.  

- Encuentros de socialización y apropiación de la sentencia a diferentes 
sectores sociales.  

- Ocho reuniones virtuales con los accionantes.  

- Dos encuentros en territorios indígenas de Cauca y Huila con accionantes 
de la tutela. 

- Un documento de posición de las organizaciones sociales frente a los 
mecanismos jurídicos para controlar los OGM en Colombia.  

- Participación en la mesa multisectorial sobre transgénicos convocada por 
MADR en el marco de la implementación de la sentencia.  

- 5 materiales comunicativos digitales sobre implementación de la sentencia.  

Se logra que el MADR implemente 

la sentencia de la C.C, 

especialmente en los temas más 

críticos: medidas de control para 

controlar los impactos del maíz 

GM y medidas jurídicas para la 

protección de las semillas criollas 

en el país. 

 

4.4 Ley de Agroecología 

 

Política pública nacional 

de Agroecología 

 

Acciones de incidencia 

en políticas públicas de 

agroecología resilientes 

al cambio climático. 

(Proy. AEF) 

 

- Apoyo a la gestión del proy. de ley 150 de agroecología 

- Difusión de los avances del proyecto de ley. 

- Mesas de diálogos con congresistas 

- Las org. sociales de la AxA apoyan la construcción de la ruta para 
implementar la política.  

- Reuniones y documentos que promuevan la incorporación del tema de 
semillas en la política pública de agroecología.  

Proy. de AEF: Articulación de 5 organizaciones y redes nacionales. (G. Semillas, 

RENAF, MAELA, RSL y MACO en las acciones estratégicas: 

- Acciones de incidencia nacional frente a la defensa y protección de la 
Agrobiodiversidad. 

- Mapeo de org. agroecológicas como herramienta para la incidencia en 
políticas públicas. 

- Fortalecimiento de las estrategias de comunicación (Nacional y territorial)  

- Cuatro investigaciones: IAP impulsadas por estas organizaciones en 
territorios con org. locales.  

Las org. sociales inciden y 

promueven la aprobación del 

proyecto de ley de Agroecología. 

 

 

 

 

 

 

El presidente de la Asamblea pide a los asambleístas los comentarios y propuestas respecto al plan de trabajo 

2025. 

 

Renso García pidió la palabra para expresar que la visión integral que tiene Grupo Semillas y que tiene dos 

temas de mucha importancia. La participación en la COP30 para promover cambios en la relación gobiernos 

y comunidades y también las APPA - Áreas de Protección para la Producción de Alimentos, teniendo en 

cuenta que hay 8 municipios del norte del Tolima en esta reclamación. 



 

Fernando aclara que la respuesta a las APPA se está considerando desde UPYCA y existe una iniciativa 

para respaldar por el momento estas iniciativas, mediante comunicados y divulgación de información. 

 

El presidente de la Asamblea, pregunta si existen más propuestas, preguntas, solicitudes y verificando que 

no hay, solicita que se continúe con la presentación del presupuesto del año 2025. Seguidamente Germán 

Vélez, pasa a presentar el presupuesto Grupo Semillas año 2025. 

 

El Grupo Semillas para 2025 cuenta con un presupuesto total aprobado de $ 1.977.045.960. El porcentaje 

del presupuesto de los proyectos respecto al presupuesto total es Fastenaktion (15%), Escuela de Semillas 

de FA (18 %), IAF (33 %), Swissaid (20 %), IAF saldos (13%), DKA (6 %), DKA/FIAN (3 %).  

Agroecology Fund (19 %) GGF (2 %), Heks – Eper (1%) y otros (2%). 

 

 

 

Para el año 2025 se cuenta con un presupuesto aprobado que cubre parte de las actividades previstas en el 

plan estratégico y para cubrir el costo del personal. La reciente determinación unilateral del gobierno de 



EEUU de cerra la IAF, ha generado una situación crítica para las organizaciones donatarias de la IAF, y 

para el grupo semillas no ha generado una situación crítica y de incertidumbre, puesto que perdimos la 

posibilidad de renovación de un nuevo proyecto, que estaba en proceso de aprobación y hasta el momento 

hemos perdido uno de nuestros principales aliados que nos apoyaba en buena parte del trabajo que 

realizamos en el Tolima y en el Cauca.  

Para el 2025 hemos podido solventar parcialmente esta situación crítica de la IAF, por la disponibilidad del 

recurso adicional que tuvimos en 2024 por cambio de divisas del presupuesto recibido, que nos permite 

solventar y mantener el equipo de trabajo en las regiones. El presupuesto disponible para el rubro de 

personal proveniente de todos los proyectos, nos muestra un superávit de $129 millones de pesos, que 

tenemos disponible para cubrir los déficit para personal que tenemos en algunos de los proyectos; aunque 

especialmente en las regiones debemos hacer ajustes en el plan de trabajo, con respecto a las actividades, 

los alcances y los resultados esperados, porque tenemos una reducción significativa de recursos disponibles 

para realizar las actividades previstas en el PEI. 

Actualmente vemos prioritario poder gestionar alianzas con otras instituciones para gestionar proyectos y 

la búsqueda de nuevas fuentes de financiación que nos permitan la sostenibilidad financiera para alcanzar 

las metas de nuestro plan estratégico institucional, en las dos regiones Cauca y Tolima, para ampliar la 

estrategia de incidencia y de comunicación y para el fortalecimiento institucional, especialmente recursos 

para garantizar la estabilidad laboral y el fortalecimiento del equipo de trabajo. 

Una vez termina de exponer Germán Vélez, director de Grupo Semillas el plan de trabajo y el presupuesto, 

Carlos Ararat, presidente de la Asamblea pregunta a los asociados a la Asamblea si tienen comentarios y 

preguntas y que se pronuncien sobre si aprueban o no el plan de trabajo y el presupuesto de 2025. 

Se procede entonces a la votación y esta da como resultados: 7 votos lo aprueban, 0 votos no lo aprueban, 

0 votos abstención.  El presidente de la Asamblea informa que queda aprobado el Plan de trabajo y el 

presupuesto 2025. 

Proposiciones y Varios.  

 

El presidente de la Asamblea pregunta si existen otros aspectos varios a tratar o algún otro tema considerado en 

el orden del día, a lo que los asociados participantes de la Asamblea dicen que no existen más comentarios y 

puntos a abordar.  

 

El director de Grupo Semillas Germán Vélez, pide la palabra para informar sobre el proceso de que Fernando 

Castrillón asuma la dirección de la institución, frente a lo que hubo consenso de citar a una asamblea 

extraordinaria para este cambio. 

 

Una vez agotado el orden del día y agradeciendo la participación de los asociados, el presidente da por concluida 

la Asamblea Ordinaria del Grupo Semillas a las 11:53 a.m. del día sábado 22 de marzo de 2025. 

 

 

 

 

 

_______________________________                 _________________________________ 

Carlos  Edwin Ararat García        Fernando Castrillón Zapata 

Presidente de la Asamblea Grupo Semillas              Secretario de la Asamblea Grupo Semillas 

 

 
  



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 

 
 

 

  


