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Acta N2 29 ==
Asamblea General Ordinaria del Grupo Semillas afio 2022

Asociados convocados: Dora Lucy Arias, Diana Milena Murcia, German Vélez, Alvaro, Acevedo, Orlando
Pamo, Fernando Castrillén, Catalina Toro, Laura Gutiérrez, Carlos Ararat y Renzo Garcia
(en total 10 miembros asociados)

Siendo las 9:15 am del dia sabado 18 de marzo de 2023, se inici6 la Asamblea ordinaria de la Corporacién
Grupo Semillas, en la sede la calle 28A N° 15-31 oficina 302 en la ciudad de Bogota y a través del vinculo
virtual por la plataforma zoom https://us02web.zoom.us/j/7065207332?pwd=VOVIOGpSQKNrWTBSY1VWbHNIMENaUT09
. La asamblea fue citada por Germén Vélez director del Grupo Semillas 20 dias previo a la fecha de esta
asamblea, de acuerdo a los estatutos

El director de la Corporacién por el director del Grupo Semillas, saluda a los asistentes a la Asamblea y abre
la misma oficialmente. Seguidamente presenta el siguiente orden del dia:

Verificacion del quérum.

Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea.

Presentacion y aprobacion del informe de gestion del Grupo Semillas del afio 2022.
Aprobacion del informe de Estados Financieros del afio 2022.

Plan de Gestion Institucional de recursos (2022)

Presentacion y aprobacion del Plan de Trabajo y del presupuesto 2023
Proposiciones y varios.

N mewh e

Verificaciéon del Quérum.

De los 10 asambleistas que hacen parte de la Corporacion Grupo Semillas, 9 estan presentes. Laura
Gutiérrez, German Vélez y Fernando Castrillén en la oficina y de manera virtual se conectaron Dora Lucy
Arias, Alvaro Acevedo, Renzo Garcia, Carlos Ararat, Catalina Toro y Orlando Pamo. Diana Murcia, presenté
de manera anticipada, su excusa por no poder participar. Fue invitada a la Asamblea, la coordinadora del
Area Administrativa y Contable, Milena Castro. El total participan 9 de 10 miembros Asaciados, por lo que
se determina que existe quorum deliberativo y decisorio y se da apertura a la Asamblea.

Eleccién de Presidente y secretario de la Asamblea.

Dado que se requiere nombrar presidente y secretario para la Asamblea, se pregunta a los participantes a
la Asamblea, quienes estén dispuestos a asumir uno u otro de los cargos requeridos. Fueron propuestos
como Presidente el sefior Alvaro Acevedo y como Secretario, el sefior Fernando Castrilldn. Se pone a
consideracion de la Asamblea Los asociados emiten su voto de viva voz, siendo el resultado 9 votos a favor
de la propuesta, 0 votos en contra, 0 abstenciones. Cada uno de ellos acepto, se asigna a Alvaro Acevedo
como Presidente y Fernando Castrillén como secretario.

Acto seguido el Presidente de la Asamblea, Alvaro Acevedo, asume la direccién de la misma y lee de nuevo
el orden del dia. Saluda a la Asamblea y dice que efectivamente se corrobora que existe quérum, y
pregunta de nuevo acerca del orden del dia propuesto, a lo que todos los participantes aprobaron que se
mantuviera y se continuara en el desarrollo de la misma.

Continuando con el orden del dia el Presidente le pide al director de la Corporacion a que presente el
informe de Gestién del afio 2022.
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El sefior Germdn Vélez, presenta el informe de gestion, aclarando que el documento del informe completo —

fue entregado previamente a todos y cada uno de los miembros asociados. En 2022 el Grupo Semlﬂas conto
con el siguiente equipo de trabajo:

Profesional Cargo
German Vélez (Ing. Agrénomo), Director
Fernando Castrillén {Ing. Agrénomo) Coordinador de proyectos
Laura Mateus (Politéloga) Coordinadora Incidencia Nacional
Laura Cala Coordinadora del drea de comunicacién.
Milena Castro (Contadora) Coordinadora area contable y administrativa
Javier Becerra Asistente contable
José Humberto Cérdenas (Ing. Ambiental) Profesional de campo Cauca
Anthony Ronddn (Ing. de Alimentos) Profesional de campo Tolima
Yasmin Mora Profesional local - Tolima (proyecto REPIC)
Florencia Murcia y Nubia Colo Promotoras Locales - Tolima
Julio Cesar Rodriguez — Angela Ledn Promotor y promotora local - Cauca (proyecto DKA)

En 2022 la institucion contd con un presupuesto de $ 1.471.561.374 provenientes de ocho agencias de
cooperacion y un pequefio fondo para actividades. El presupuesto fue un poco inferior al del afio 2021 que
fue de $ 1.574.609.383. Se financiaron los siguientes proyectos:

Proyecto Agencia Presupuestd
Pesos
Estrategias ambientales y econémicas para el mejoramiento de la calidad de vida Fastenaktion 265.028.767
de las comunidades del sur del Tolima
Reduccién de vulnerabilidades territoriales para el goce de derechos en las DKA 118.683.078
comunidades afrocolombianas del norte del Cauca
Tejiendo estrategias para la vida digna y pacifica en los territorios del sur del IAF 243.352.022
Tolima y el norte del Cauca
Alianza por la Agrobiodiversidad y la Soberanfa Alimentaria Swissaid 259.516.379
Andlisis critico para el debate puiblico sobre el uso del concepto de utilidad publica Misereor 26.199.746
en relacidn con proyectos extractivos en ocho paises
La inclusion energética como motor del desarrollo centrado en la comunidad Fastenaktion y 294.516.982
Fondo REPIC
Semillas bien comtin de los pueblos. Acciones para la defensa y promocién de las Agroecology 198.750.000
semillas y la produccién agroecoldgica en comunidades étnicas y campesinas de Fund
Colombia
Encuentro Nacional: La agrobiodiversidad y su importancia para lograr la soberania Fondo Emerger 15.000.000
alimentaria en el actual escenario de la politica rural '
Construccién colectiva de conocimientos y practicas sobre el derecho a la DKA- FIAN. 50.514
alimentacion y a la nutricién adecuada de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
dos comunidades
1.471.561

Plan estratégico del Grupo Semillas: Avances, retos y proyeccién

El Plan Estratégico del Grupo Semillas 2019 — 2022 culminé en 2022, por lo que en el segundo semestre del
afio pasado iniciamos con todo el equipo un proceso de revisién y formulacion del PEI para los proximos 5
afios. Para este proceso hemos tenido el acompafiamiento de la organizacién Caja de Colores y también
de la Junta directiva del G. Semillas. Actualmente estamos avanzando en la revisién y definicion de los
temas estratégicos, las actividades y los indicadores de logro. Esperamos tener el plan Estratégico
culminado en mayo de 2023.

Seguidamente se presenta el informe de gestién en base a al POA de 2022 incluido en el plan estratégico
institucional:
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I. Alternativas sostenibles de manejo de territorio y sistemas productivos en dos regiones: .. _iﬁ..m
Sur del Tolima y Norte del Cauca. :

Sur del Tolima: Sistemas productivos tradicionales con enfoque agroecoldgico, resiliente al cambio climético
y orientados a la gestion sostenible del agua y la energfa
Sur del Tolima

- Seintensificaron las acciones estratégicas orientadas a la produccién agropecuaria con enfoque agroecolégico,
gestion del agua, economia solidaria, comunicacién popular, alianzas locales e incidencia ante la institucionalidad
frente a la problematica territorial.

- Secuenta con un banco regional de semillas y entrega de 25 pie de cria de gallinas criolla).

- 56 nuevas familias de 8 comunidades indigenas y campesinas adoptan estrategias de manejo sostenible de los
ecosistemas y unidades productivas en produccién agroecoldgica, incorporando practicas adaptativas
resilientes al cambio climdtico, a la sequia y para el acceso y gestién sostenible del agua y los alimentos en el
sur del Tolima.

- 6 comunidades de la (zona plana y cordillera- Planadas) cuentan con planes basicos de manejo de semillas
criollas, basados en la conservacién, diversificacion y difusién de semillas del huerto pijao, y de las fincas
campesinas.

- Seinstalaron 17 unidades de cosecha de agua como estrategia para acceso, manejo, conservacioén y defensa
del agua,

- Capacitacidn en revisién y ajuste a los planes basados en los disefios prediales con 210 familias de la zona plana
y de montafa.

- Seestimulé la red de productores de gallinas criollas (21 productores y productoras).

- Se implementan una estrategia de comunicacién popular afectiva para promover arraigo, autocuidado y
proteccion comunitaria. En la emisora comunitaria y en la Radio Nacional de Colombia se divulgaron 12
programas de radio.

Pilotos de Energias alternativas, (auto sostenibilidad energética de comunidades en el Sur del Tolima

- Seculmind la primera fase del proyecto de energias alternativas, que beneficia a tres comunidades mediante
proyectos productivos asociados a la produccién de energia fotovoltaica.

- Seavanzo en la articulacién con otras organizaciones en la elaboracién de propuestas de transicién energética
comunitaria y se present al gobierno nacional propuestas sobre el tema para ser incluidas en el Plan Nacional
de Desarrollo.

- Seestablecieron los tres pilotos de soluciones energéticas a proyectos productivos en tres resguardos:
Tamirco, Palma Alta e llarquito.

- Seformaron 10 técnicos locales en diagndstico energético, disefio, monitoreo e instalacién de tecnologias
asociadas a la generacién de energias comunitarias (fotovoltaicas y secadores solares por el momento).

- Fastenaktion aprobé 63.970.000 pesos para promover una linea especial dentro del Fondo Rotatorio del Sur
del Tolima para financiar proyectos de transicién energética.

- Se presentaron dos propuestas al Plan Nacional de Desarrollo, una desde el tejido de organizaciones del sur
del Tolima y otra en asocio con la red Biocol, Censat, Comunidades SETAA.

- Este proyecto fue ganador del concurso de tecnologias comunitarias para la transicién energética justa.

Escuela de formacién Manuel Quintin Lame en el Sur del Tolima
- Se realizaron ajustes temdtico y metodoldgico en la Escuela de formacién MQL y se implementaron cinco
médulos tematicos.
— Sedesarrollaron 5 médulos de la Escuela Manuel Quintin Lame en Agroecologia, Gallinas criollas, Energias
comunitarias, participacién y derechos del Campesinado.
—  Se formularon y acompafian las investigaciones locales.
—  Serealiz6 la sistematizacién del proceso de la EMQL con el apoyo de Planeta Paz.

Alternativas sostenibles de manejo de territorio y de los sistemas productivos en el Norte del Cauca
Semillas criollas y Produccién local en Norte del Cauca

Se avanzo en la implementacién del plan de accién acordado con las organizaciones afro del N. del Cauca en
las actividades para fortalecer los sistemas productivos locales, se establecieron dos bancos de semillas
comunitarios.
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Los lideres y lideresas del proceso han mantenido la estrategia de recuperacién de semillas y saberes. En esé:
ha aportado la investigacién local, =1

- Se mantienen dos huerto de semillas y un banco de gallinas criollas en Caloto.

- Cinco organizaciones locales han mantenido y defendido el enfoque de semillas criollas, asociado al sistema de
finca tradicional.

- establecimiento de bancos de semillas y siembra de frutales en dos instituciones educativas de Villa Rica
{Cauca) como estrategia para reducir el consumo de alimentos ultra procesados.

- Atlas de las plantas medicinales y frutales de las comunidades del norte del Cauca.
shttps://semillas.org.co/apc-aa-files/5d99b14191c59782eab3da99d8f95126/atlas-de-plantas-
medicinales_norte-del-cauca.pdf

- Es importante resaltar El GS conté con limitados recursos para el trabajo en el Norte del Cauca, pero las
organizaciones de la regién han logado avanzar en la agenda a partir de aportes especialmente en la articulacién
de la agenda y del trabajo conjunto.

- Sedestaca que las organizaciones afro han avanzado en el trabajo conjunto mediante la definicién de una agenda
comln para la defensa y control del territorio, mediante la conformacién del corredor agroalimentario, que
involucra varios territorios, organizaciones y temas estratégicos comunes.

- Se han dinamizado la estrategia de comunicacién popular y han promovido encuentros presenciales y culturales
virtuales.

Derechos a la Alimentacién (N. Cauca)

- Através de la Alianza FIAN - G. Semillas, se consolidé una estrategia que hace visible la violacién del Derecho
Humano a la alimentacién de Nifias, Nifios, Adolescentes y Jévenes en tres municipios del norte del Cauca.

- Seintegré el enfoque de Derechos a una propuesta en construccién: El Corredor Afroalimentario, que se llevé
a los didlogos regionales del Plan Nacional de Desarrollo.

- Eslos centros educativos se trabajé temas como: la venta de productos ultraprocesados en las tiendas
escolares y el consumo excesivo de az(car.

Escuela de formacién Casilda Cundumi en N. del Cauca.
En el N. del cauca Los lideres y lideresas identificaron que las estrategias de Formacién, Investigacién,
Acompafiamiento y Articulacién, han fortalecido las capacidades de las organizaciones para responder a la
crisis, en la medida que han podido incidir en la institucionalidad publica y los organismos de control y afianzar
alianzas con las universidades de Occidente y del Valle
- La Escuela realizé 3 médulos teméticos: 1. Territorio, conflictos territoriales y alternativas agroecoldgicas. 2.
Produccion de alimentos sanos, seguros y de calidad. 3. Cambio climatico y de gestién del agua. Agosto 2022.
- Los escuelantes iniciaron las investigaciones en el marco del proceso de formacién vy la sistematizacién de las
mismas.

Economias solidarias en el Sur del Tolima
- Se esta implementando un plan de trabajo para fortalecer los circuitos cortos de comercializacion asociados a
una estrategia de planificacién de la produccién local, en donde participan familias de varias comunidades,
mediante la coordinacién de Coosaviunidos.
- Este es uno de los resultados de mayor impacto del trabajo en este periodo. Se establecieron 32 grupos de
ahorro en el 2022 en el Sur del Tolima y 18 en otras regiones de Colombia. Los datos de los 32 grupos del
Tolima muestran que se ahorraron 264 millones de pesos y se prestaron 243 millones.
- Se autofinanciaron 401 pequefios proyectos. En promedio el ahorro por persona fue de 542.000 pesos.
- Enoctubre se realizd el encuentro nacional de grupos de ahorro y Economia del cuidado en donde se
socializaron aprendizajes y se realizaron el foro de Economia del cuidado con el apoyo de Planeta Paz y
Fenacoa.
- El Fondo Rotatorio del Sur del Tolima aumenté el capital mediante la adicién de 63.970.000 pesos gracias a
la financiacion de la linea. Se realizaron solo 6 créditos en el 2022.
Norte del Cauca:
- Elfondo Rotatorio no tuvo movimiento en el 2022,
- 7 grupos de ahorro comunitario en el norte del Cauca con aproximadamente 120 personas

Participacién de las mujeres rurales en el Tolima y Cauca Mujeres rurales en Tolima
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Se incorporan acciones hasadas en la politica de género, para la participacién de las mujeres rurales en
actividades de produccion agroecoldgica y en |a participacién politica. AR
Participacion de las mujeres en el equipo y el 60 % de la poblacidn beneficiaria en grupos de ahorro son' =
mujeres y mas del 70 % en actividades de agroecologia.

Actualmente se cuenta con dos promotoras y un 55 % de las escuelantes de la EMQL son mujeres.

Mujeres rurales en Cauca

En el Cauca se ha establecido acuerdos de trabajos que incorporen las mujeres, pero ante todo que se disefie

en las actividades estratégicas, la participacién activa de las mujeres. Es asi que gran parte de la direccién de la
Escuela Casilda Cundumi estd dirigida por mujeres.

Dentro del ejercicio de buenas practicas basadas en Género y mujeres, con el apoyo de la ONG Codacop se
identificaron précticas, lineamientos y estrategias positivas que favorecen a las mujeres rurales del Tolima y
Cauca.

Il. Defensa y manejo de los bienes comunes

Semillas: Propiedad intelectual, certificacién, privatizacién y control de bienes comunes

Asamblea de la AxA (abr./22) y coordinacién acciones 2022.

Inclusién de los postulados del documento de semillas como bien comiin de los pueblos en: Propuesta de plan
de gobierno Gustavo Petro, en el tema agrario (abril-mayo); Mandato Alimentario (77 org.); Mesas de trabajo
Congreso de la Republica formulacién de Proyecto de Ley de Reforma Agraria (julio); y en el Proyecto de ley 144
de 2022 de fomento a la agroecologia.

Se participo en el empalme del nuevo gobierno en el sector Agropecuario (en el equipo que recibié a ICA y
Agrosavia). Se propuso al Gobierno incorporar en el plan de gobierno temas como las semillas, agroecologia,
ACFCy los derechos de los campesinos, entre otros.

Se difundié informacién sobre el impacto de las leyes de semillas (UPOV, P.I. y certificacién de semillas) sobre la
defensa de los bienes comunes de la biodiversidad. (8 cuadernos de Biodiversidad)

Evento publico de la AxA: "Agrobiodiversidad y soberania alimentaria: su importancia el nuevo escenario de la
politica rural". Bogota, sep. 2022. participacion de 50 organizaciones sociales de las regiones. Proyeccién de las

acciones de incidencia sobre las politicas publicas rurales en el nuevo escenario politico del nuevo gobierno.

Comunicacion

Revista Semillas: N2 79: Tema: Caminos de esperanza para el campo, en el huevo escenario politico

3 cuadernos biodiversidad (Alianza biodiversidad):

La estafa de la “propiedad intelectual” Ejercer nuestros saberes es su mejor proteccién. N26.

La integralidad de los cuidados (alternativas en defensa de las semillas...). N27.

El Universo y la semilla en el surco. Experiencias de recuperacién y resistencia ante el despojo de nuestras
semillas N2 8.

Difusién de informacidn (piezas graficas, audiovisuales, notas de prensa, entrevistas y foros) a través de las redes
sociales del Grupo Semillas (Facebook y Youtube) y en medios de comunicacién nacionales y alternativos como
Contagio Radio, Razén Publica, Conexién Capital, Caracol Radio, Pulzo, El Nuevo Siglo, Radio Nacional de
Colombia y emisoras universitarias.

Cubrimiento de eventos de incidencia de organizaciones de la Alianza

Registro fotogréfico del evento publico de la AxA, sep./22

Registro audiovisual del evento pblico “Agrobiodiversidad y soberania alimentaria: su importancia en el

nuevo escenario de la politica

Evento Publico “Agrobiodiversidad y soberania alimentaria: su importancia en el nuevo escenario de la polftica
rural https://fb.watch/g6uPIZrXXr/

Boletin: AxA los resultados del plan de trabajo 2019-2022,.
https://www.semillas.org.co/es/recomendados/boletin-trabajo-de-la-alianza-por-la-agrobiodiversidad
Publicacién en 17 medios alternativos y radios comunitarias
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Cultivos y semillas transgénicas |
Enla legislatura de 2022 se present¢ (por tercera vez) el proyecto de Acto legislativo que modifica el ¥t 81de
la Constitucién, que prohibe las semillas transgénicas. En el proyecto se incluyd un pardgrafo: “Se exceptta de
la prohibicién del ingreso, produccién, comercializacién de semillas GM que se requieran para combatir la
inseguridad alimentaria..”. Esta excepcién hizo inviable el proyecto, por lo que las organizaciones sociales lo
rechazamos y no lo apoyamos.

La AxA particip6 en la Audiencia publica en la Comisién | de la Camara, sobre este proyecto de AL. (sep. 1/22).
Se elaboro el documento “Las semillas en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos”, por la abogada
Diana Murcia. Se logra comprometer a la Relatora de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la CIDH
(REDESCA) para que haga un prélogo de este documento.

Se estd promoviendo la declaratoria de resguardos del Sur del Tolima libres de cultivos GM. (reuniones con 4
resguardos).

Tutela presentada por cuatro resguardos indigenas por la contaminacién genética de maices criollos por maiz
transgénico.

Reuniones del comité juridico de AxA para definir la ruta juridica para la proteccién de las semillas y frente al
riesgo de contaminacién por OGM. (Preparaci6n de la Tutela).

Las organizaciones indigenas de 4 regiones del pais i(Caldas, Tolima, Huila, Cauca), instauran acciones juridicas
una Tutela en el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot4 (Ago/22) por la contaminacién genética de
maices criollos, con el acompafiamiento Juridico de la AxA.

La Tutela fue Denegando en sep. y oct./ 22. Lla Corte Constitucional la selecciono para su estudio (dic./22).
Actualmente la C. C. cito a los resguardos a presentacién de pruebas y pidié conceptos a organizaciones sociales,
académicas e instituciones.

Derechos del campesinado

AxA, apoya la iniciativa del gobierno actual, del proyecto de AL, que reconoce al campesinado como sujeto de
derechos.

1 encuentro subregional en el Tolima, para promover acciones politicas de reconocimiento del campesinado.
15 organizaciones del sur del Tolima haciendo incidencia politica en los siguientes frentes:

Formacidn politica de campesinos y difusién de informacién sobre la ley 2071 de 2020 de alivios al
endeudamiento financiero de los campesinos. Acciones de incidencia ante el MADR, de lideres y lideresas
campesinas del Tolima, conjunta con la Contralorfa G. de la R. para la reglamentacién de la ley. (Difusién en
medios de comunicacién nacional y en el Tolima)

Reunién de seguimiento al proceso de eleccién de curul de Paz PDET Tolima para incluir en la agenda la garantfa
de los derechos del campesinado.

Se apoyo y difundi¢ la ordenanza de la Asamblea del Tolima para impulsar los mercados campesinos en el
Tolima, en articulacién con el Diputado de la Asamblea del Tolima Renzo Garcia.

Participacién en la gestién y debates sobre los Proyecto de Ley de politica de agroecologia: (Reuniones RENAF,
MAELA, RSLy otros). Difusién entre las organizaciones de la AXA del doc. de lineamientos de politica pablica en
agroecologia de la RENAF.

Incidencia local frente a modelos productivos insostenibles
Sur del Tolima:

Se promueven acciones de la Campafia para la defensa del distrito de riego y se impulsa la mesa del agua en
Natagaima y Coyaima.

Articulacion de organizaciones de la zona plana del sur del Tolima que busca frenar las actividades extractivas
de exploracién petrolera en el territorio. Conformacién de veeduria ciudadana en el municipio de Natagaima
Alianzas con emisoras comunitarias. Difusién de informacién en emisoras, sobre la defensa del agua y del
Distrito de riego Tridngulo del Tolima.

N. del Cauca:

Implementacién del Plan de incidencia frente a conflictos socioambientales. Alianzas con comités y veedurias
ambientales locales y regionales, nacionales.

Dos Médulo de la Escuela Casilda Cundumi sobre el tema de conflictos socio ambientales. Incidencia sobre
politicas publicas locales

Se fortaleci6 al Comité de mineria del N. Cauca, participan de 3 representantes de Consejos Comunitarios.
implementacién de un plan para la proteccién de lideres y lideresas sociales de la regién.
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- Plan de trabajo con Transparencia por Colombia. (una propuesta sobre enfoque anticorrupcién para control |\

social de la minerfa de arcilla, en los PD, EOT de Villa Rica, Puerto Tejada y Guachené. Consulta previa. | -
- Se realizé un Informe de control social de la mineria de arcilla, con el fin de ser utilizado en las acciones * - S
incidencia.
- Actividades en el marco del Corredor Afroalimentario.

Conceptos de “vtilidad publica” en la aplicacién de politicas publicas en actividades extractivas minero
energéticas.

- Documentacién del uso de los conceptos de “utilidad publica” en Colombia. Participacién en la elaboracién
del informe nacional y regional de A. Latina y en la publicacién del informe.

- Reunién con expertos nacionales sobre la problematica, consecucién de informacién.

- Reunién regional presencial con los ocho paises, presentacién de informes nacionales e informe final.
(Bogota), Coordinado por el Grupo Semillas.

- Difusién en medios de comunicacién a nivel nacional e internacional,

- Aprobacién de la nueva fase del Proyecto. Busca avanzaren la resignificacion de los conceptos de utilidad
publica en casos emblemiticos en los paises de A. Latina (G. Semillas coordinara la administracién del
proyecto)

Politicas publicas rurales y ambientales

Avances, retos y proyeccién
2022 fue un afio electoral en donde no hubo condiciones para buscar incidir sobre politicas publicas rurales
en un gobierno que estaba de salida. En el nuevo escenario politico en donde el Pacto Histérico llegé al
gobierno; se abrieron espacios a las organizaciones sociales para participar y para hacer propuestas de
cambios en la politica rural, ambiental y alimentaria. Es asi como desde las organizaciones sociales y locales,
participamos en diversos espacios en los dmbitos nacional y local para construir propuestas que buscan
resolver los graves problemas y deudas histéricas que tiene el Estado con las poblaciones y comunidades
rurales.

En el actual escenario politico, se presenta una agenda politica para el sector rural y ambiental compleja, por
la magnitud de cambios que pretende implementar el gobierno y por la dificultar de las organizaciones
sociales y locales para definir y concertar agenda prioritarias y comunes a impulsar en los ambitos nacional y
local. Es en este contexto que se plantea desde las organizaciones de la Alianza por la Agrobiodiversidad la
necesidad de buscar escenarios de articulacién y consensos en agendas politicas comunes, para buscar incidir
en espacios legislativos e institucionales en temas sobre derechos del campesinado, ACFC, semillas y OGM,
agroecologia, derecho al alimento, entre otros en los 4mbitos nacional y local.

Teniendo en cuenta que el Grupo Semillas actualmente tiene limitada capacidad para abordar integralmente
todos los temas estratégicos definidos en la agenda politica, hemos determinado algunos temas prioritarios
sobre los cuales trabajar con mayor profundidad, como son los temas de semillas y cultivos transgénicos,
abordando los otros con menor alcance, sin perder la integralidad e interconexién y las alianzas estratégicas
con otros sectores que los abordan.

El Grupo Semillas conjuntamente con otras organizaciones en los dltimos afios ha promovido acciones de
incidencia sobre algunas politicas rurales; aunque se han realizado en el marco de gobiernos de derecha que
han tenido posiciones politicas rurales y del sector agropecuario regresivas y adversas al reconocimiento de
los derechos de las comunidades étnicas y campesinas sobre sus territorios, bienes comunes y medios
productivos. A pesar de esto, se logré incidir sobre algunos temas como: el reconocimiento por algunos
sectores, las semillas como bienes comunes de los pueblos, acciones judiciales frente a la contaminacién
genética de las semillas criollas de maiz en resguardos indigenas, la gestién de un Acto Legislativo que buscaba
prohibir las semillas GM, la gestion legislativa para el reconocimiento de los campesinos como sujetos de
derechos, la adopcién de una norma sobre ACFC, la gestion legislativa de lineamientos de politica de
Agroecologia, la implementacién de normas que permiten avanzar en el reconocimiento del derecho a la
alimentacidn saludable, entre otros
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En el nuevo escenario politico del pais el gobierno se ha comprometido con una agenda de cambios gen la
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politica publica, especialmente en los temas rurales y ambientales que permitan saldar deuda socialqueha |~

llevado a la profunda crisis que tiene el Estado con el campo.

Se han abierto espacios y condiciones dialogo y participacion ciudadana con la institucionalidad, que han
generado en las organizaciones sociales y locales del campo colombiano esperanzas y expectativas que se
pueda lograr incidir sobre algunas politicas rurales y alcanzar algunos cambios en los lineamientos de politica
publica, que permitan avanzar en el reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades étnicas %
campesinas sobre estos temas.

Las organizaciones sociales y locales que hacen parte de la AxA, y otras organizaciones rurales que buscan la
defensa y reivindicaciones del campo colombiano, asumen la participacién y dialogo con la institucionalidad
como una oportunidad para articular acciones de incidencia, que permitan materializar cambios y la
incorporacién de algunas de sus agendas y reivindicaciones, por las que histéricamente han luchado.

Los aprendizajes obtenidos en el proceso de incidencia, plantea nuevos retos y elementos a tener en cuenta
en el marco del nuevo escenario politico que tenemos hoy en el pais. En este sentido en la evaluacién externa
del proyecto de la AxA que culminé en 2022, se resaltan algunas recomendaciones que se deberfan tener en
cuenta en por las organizaciones de la AxA en un nuevo escenario de articulacién de acciones de incidencia

Frente a las politicas rurales del gobierno, que deberfan implementar las organizaciones sociales y locales:

Realizar una lectura de la configuracién del nuevo Gobierno y su bancada en el Congreso que permita
comprender la complejidad institucional y la diversidad de posturas politicas. Buscar convergencia entre las
iniciativas del Gobierno y del Congreso con las iniciativas politicas de las agendas de las organizaciones
sociales.

Priorizar y definir los temas sobre los cuales se deben dirigir los mayores esfuerzos de incidencia de la AxA v
las diversas estrategias de accién en los &mbitos nacional y local. Acordar postulados, principios, posturas
politicas comunes y definicién de “lineas rojas” sobre el tema de semillas y transgénicos, ACFC, Agroecologia,
derecho a la Alimentacién.

Acordar propésitos y estrategias con otros actores sociales y locales que contribuyan a aumentar la capacidad
de posicionamiento de la agenda de la AxA. Para ello se debe realizar de un mapa de actores de movimientos
y organizaciones sociales en el mbito nacional y regional.

Fortalecer la comunicacién del Grupo Semillas integrados a la incidencia, mediante la formulacién de un
ecosistema estrategias de comunicacién, para lograr una mayor eficacia en la incidencia, en la difusién y el
reconocimiento de las acciones.

Implementar acciones de incidencia desde los territorios, promovidos por la AxA en coordinacién con otras
organizaciones y redes locales, que se articulen y complementen con la incidencia en 4mbitos nacionales.
Buscar una mayor conexién entre las acciones de incidencia sobre el tema de la agrobiodiversidad y
transgénicos en los dmbitos nacional y en las regiones.

=4 A

* En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 222 de 1995, la direccién informa:
= Que la Corporacién Grupo Semillas es viable al futuro dadas las condiciones en que se ha venido desarrollando la

organizacién con los recursos proveniente de las organizaciones financiadoras de los

propios.

- Que durante el afio 2022 no celebraron operaciones con los administradores de la entidad.

- Que en cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada con la Ley 603 del 27 de Julio del 2000,
podemos garantizar a las autoridades, que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual estén
utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones;
como también en el caso especifico del Software acorde con la licencia de uso de cada programa; ademas, las
adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que nuestros proveedores satisfagan a la empresa con todas
las garantfas de que éstos son importados legalmente.

proyectos y con recursos
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Una vez el director de Grupo Semillas, German Vélez, presenta el informe de gestién surgen las sigUieﬁteLg,.__»_;_ ,
preguntas: ! NG
Alvaro Acevedo pregunta: {Respecto a los pilotos de energias alternativas, qué tipo de certificacién logran

los técnicos locales? Se le pide a Fernando Castrillén que amplie la respuesta, a lo cual informa: A través

de Corpoema, se solicité al SENA la certificacién de los gestores comunitarios, dado que se cumplié con
estdandares de la formacién y se tiene relacién con SENA desde Corpoema. Estamos a la espera de la
respuesta esta solicitud, pero en caso de no ser posible, serian Grupo Semillas y Corpoema (Corporacién

para la Energia y el medio Ambiente), quienes lo hagan.

También pregunta Alvaro ¢Porque no se logro el establecimiento del acuerdo con la alcaldia de Planadas?
Responde Fernando Castrillén: Hubo cambios en la administracion relacionada con el proyecto por parte
de la Alcaldia. Se cambi6 al Secretario de Agricultura y Medio Ambiente y la persona nueva que asumié el
cargo no continud con el trdmite, en parte porque no se comprendia de manera adecuada el alcance de
esta experiencia piloto.

También preguntd: Con respecto a la EATMQL, ¢ La sistematizacién apoyada por Planeta Paz, generd algin
documento escrito? video? o similar? Se tiene un documento en red y también estd el mismo en forma
fisica. Al respecto sefiala German Vélez, que este ejercicio no fue satisfactorio, puesto que el CINEP no
reconoci6 los derechos del Grupo Semillas. Alvaro Acevedo, solicita que se deje una nota de reclamo al
CINEP, para que quede claro que el protagonismo lo tengan las comunidades. Catalina Toro se suma al
reclamo y dice que es necesario atender esta situacion porque toca el asunto ético.

Adicionalmente pregunta ¢ Cudles son las dificultades del funcionamiento del Fondo Rotatorio en el Cauca?
Fernando Castrillén Responde: Se encontraron tres causas: 1) La dindmica del fondo fue afectada
desfavorablemente por la pandemia, 2) La tasa de morosidad genero alertas y por precaucion se paré el
préstamo a nuevos proyectos y 3) Se hace necesario revisar y ajustar la experiencia para relanzarla. Se
informd que se retomara la dindmica del Fondo a partir de una evaluacidn conjunta que se haga con alguno
de las directivas del Fondo del Tolima.

También se preguntd por parte de Alvaro Acevedo sobre |a participacion de Codacoop, dado que se ha
mencionado en varias gestiones. Fernando Castrillén que es también parte del equipo sefiala que Codacop
al igual que Chasquis y Caja de Colores son instituciones de apoyo, contratadas por Fastenaktion para
mejorar capacidades de las organizaciones copartes, de las cudles Grupo Semillas es una de ellas. El apoyo
de Codacop estuvo puesto en conocer las maneras como trabaja Grupo Semillas desde el enfoque de
Géneroy también en apoyar la formulacién de una politica institucional de Género, con la que ya se cuenta.
Con Chasquis se ha mejorado la estrategia de comunicaciones y con Caja de Colores se trabajan los temas
de prevencién de abuso de poder. Valencia y Falla, a través del mismo apoyo que brinda Fastenaktion
promueve actualizacion en temas administrativo- contables.

También Alvaro Acevedo, pregunta al equipo respecto a la manera como se conecta este informe de
gestion 2022 con el Plan Estratégico de largo plazo. Germén Responde: sefiala que el proceso de planeacién
estratégica ha corrido un poco lento; en varios intentos no se ha logrado avanzar lo suficiente para
concretarlo.

¢Cudl es la estrategia para finalmente tenerlo terminado el PEI? Fernando Castrillén responde:
normalmente el Plan Estratégico no puede significar una dedicacién exclusiva del trabajo institucional y
existen compromisos con la cooperacidn, que deben mantenerse. Se ha buscado que se realice un ejercicio
participativo y consensuado lo cual requiere mayor participacién de todo el equipo. Si hay avances y si hay
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una estructura general del mismo. El informe de gestion da cuenta del empalme de los proyectos!’_,'rio‘rqgje_"..:E,,(,;
en cierta medida no existe una variacion radical en lo que se ha venido haciendo. A excepcién del prove(:gto ;“_,_.,
Swissaid que no se ha formulado y que define en gran parte lo de incidencia politica y comunicaciones, los '
otros proyectos recogen las acciones estratégicas del plan. Se espera tener un documento completo en el
mes de abril.

Adicionalmente pregunta Alvaro Acevedo ¢ La vinculacién de otros compafieros del Tolima a la modalidad
de vinculacién laboral, tiene el soporte financiero adecuado? Se le pide esta claridad a la Administradora
y Contable de Grupo Semillas, quien responde: Si, se tiene el soporte financiero adecuado, dado que se ha
tenido el respaldo financiero adecuado con instituciones que desde la cooperacién respaldan la gestién
financiera de los proyectos mismos. También se hace, en la medida que hubo llamado desde las mismas
cooperantes para que los contratos se hicieran bajo esa modalidad. Por ejemplo, para Fastenaktion a partir
de las vigencias del 2023 todas las personas que se vincularan a esos proyectos deben tener vinculacién
laboral

Alvaro Acevedo pregunta ¢ Qué significa contratacién laboral? qué tipo de contrato es? También responde
Milena Castro: Esto se hace en el marco de los proyectos, es decir por la duracién del mismo proyecto.
Hay personas que estdn a dos afios con contrato laboral y otras a 3 afios. Fastenaktion asume las
prestaciones sociales y parafiscales y se asignan al proyecto. Son contratos laborales a término fijo inferior
a un afio, teniendo en cuenta las provisiones de los recursos. Las cesantias se consignan a los fondos y se
cumplen con los derechos de acuerdo a la legislacion colombiana. Semillas no tiene riesgos en la medida
que se tiene asegurado el recurso desde los proyectos.

Alvaro Acevedo pregunta, ¢Cudles son los riesgos legales de los mismos para la institucidon? Responde
Milena Castro: Desde el drea Administrativa contable de Grupo Semillas se ha hecho andlisis y se han
adelantado gestiones para minimizar riesgos. Se adecud el reglamento de trabajo, manuales de
funcionamiento y manuales de procedimientos y se vinculan los proyectos a las politicas de buen trato,
nifiez y género en el marco de bienestar del equipo. A nivel financiero se hizo la creacién de némina
electronica y la creacion de los soportes parafiscales.

{Porque la Contratos laborales solo son en el Tolima? pregunta Alvaro Acevedo. A lo que responde Milena
Castro, coordinadora administrativa: Es por el tipo de financiacion. Para el norte del Cauca los recursos son
DKA y DKA Fian, quienes no cuentan con los recursos suficientes para hacer este tipo de contratos. Se
aclara que ambos tipos de contratos son legales, tanto el laboral como el de prestacién de servicios. Sin
embargo, sefiala Milena Castro, que se debe tener en cuenta que en la manera como se establece el tra bajo
en Semillas, si existe subordinacion con las personas hacia la institucién y es deseable que el contrato
laboral sea la norma.

También pregunta Alvaro Acevedo: ¢ Cuantas reuniones se celebraron de Junta Directiva? A lo que
responde German Vélez: El afio pasado se hizo una reunién de Junta.

El presidente de la Asamblea pregunta si no hay mas preguntas y comentarios, procedemos a someter la
aprobacion del informe de gestion. La votacion arrojo el siguiente: 9 Votos aprobado, 0 votos en contra i
0 abstencion. Por lo que declara aprobado el Informe de gestién. Alvaro Acevedo sefiala que el trabajo
avanzo de manera positiva. Igualmente, Dora Lucy Arias, Catalina Toro, Orlando Pamo, Renso Garcia, Carlos
Ararat, Laura Gutiérrez y Fernando Castrillén destacan también que en el afio 2022, de acuerdo al informe,
el desempefio de la organizacion fue positivo.
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Acto seguido, el Presidente de la Asamblea, lee el punto siguiente que es la presentacion e info![ﬁ%évﬂ
Estados Financiero del afio 2022 y solicita a Milena Castro, contadora y directora administrativa del Grupo -
Semillas, la presentacion del informe de estados financieros: Estado de la situacién financiera, Estado de =
resultados y estado de cambio en el patrimonio, estado de flujo en efectivo y explicacién de las notas
aclaratorias.

CORPORACION GRUPO SEMILLAS
NIT 830.107.895-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1022 11
ACTIVO Nota 551.280.204 89 JIBT96A13 08
Efectivo y equivalente a electivo 2 AT6615454.75 318.146 951,14
Deudares 3 74752028 20 9.736.740.00
Total active corriente 55136748295 JIT7R834691.14
Propiedad, planta y equipo 4 91272194 912.721 94
Total activo no corriente 91272194 912.721.94
FASIVO 518.187.697.13 19743020512
Cuentas comrientes por pagar 5 13160918040 9 445.155.00
Impuestos gravamenes y lasas 68157495 53100000
Pasiva lahoral 650598000 9.720.000 00
Ingresos recibidos para terceras A 49783922418 277.731.050,12
Total pasivos 51818749713 197430.205,12
PATRIMONIO H 3409250776 J1366.207 96

Fonda sacial
Excedente - Delicit del ejercicia

29627.144,50

1739063 46

29627.144,50
212549978

Excedentes acumuladas 38643632
Excedente gjercicia 2726299 80
Tuotal pasive v patrimonio 55128020489 328.796.413,08
y f_:; -'/V ../,.'/‘ 4'_]‘“/ .tf’\; ; i
JIAEna 8 LA
v
Germdn Alénso Vélez Ortiz Angy Milena Castro Cortés
Representante Legal Contadora Piblica
CC 70.116.007 de Medellin TP 201241 -7

e g



Hoja Ntmero: 381

Empresa: CORPORACION GRUPO SEMILLAS NIT 830,107,895-7

Cédigo: SEMIL

CORPORACION GRUPO SEMILLAS
NIT 830.107.895-7
ESTADO DE RESULTADO

Periodo comprendido entre el 01 de encro de al 31 de diciembre de:

2022 2021
Nota
INGRESOS »
Actividades asesoria agroccologica 16.521.008,00 -
Financieros 31.949,98 1.940,98
Reintegro de costos y gastos
Diversos 3.873.910,00 4.935.110,00
Total ingresos 20.426.867,98 4.937.050,98
GASTOS ¥
Honorarios 2.371.615,00 -
Servicios 9. 792.358,00
Legales 1.483.500,00 1.335.250,00
Depreciaciones - 928.169,00
Otros 3.354.314,29 -
Financieres 17.205,94 17.132,20
Total Gastos 17.018.993,23 2.280.551,20
| E—_
Excedente - Deficit Antes de impuestos 3.407.874,75 2.656.499,78
Impuesto a la renta proyectado 681.574,95 531.299 956
Excedente - Deficit del efercicio 2.726.299 R0 2.125.199.82

A/ i | sl ?,
j’z//ma.&/{ﬁ; eI 6 (WE :
"

German Alénso Vélez Ortiz
Representante Legal
CC 70.116.007 de Medellin

Angy Milena Castro Cortés

Contadora Pablica
T 291241 -7

CORPORACION GRUPO SEMILLAS

NIT 830.107.895-7

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A 31 de diciembre de 2022

Concepto Saldo final Disminucion Incremento Saldo final
Aportes sociales 29.627.144,50 - 29.627.144 50
Reservas - - - - i
Excedente/ Deficit 1.739.063 46 1.739.063 .46 2.726.299,80 2.726.299,80 i
Excedentes/ Deficit acumulados - - 1.739.063 46 1.739.063 46
Excedentes NIIF - -

34.092.507,76

Total patrimonio 31.366.207,96

/‘Zémw%

Germin Alénso Vélez Ortiz

“FeuCr

.“t

Angy Milena Castro Cortés
Contadora Publica
TP 291241 -T

Representante Legal
CC 70.116.007 de Medellin
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CORPORACION GRUPO SEMILLAS
NIT 830.107.895-7
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO A:
2022 2921
Actividades de operackin
Emsradas
Dewdores G5018 288 20 40 849 24T 00
Cuentas por pagar -
ros pasivos
Sahdas
Dewdores - .
Ceenms por pagar 3TN 763 00 1774544 00
Owros pasives 220 108 174,08 16,845 327719
Efective nete em actividades de eperacia 158 305 643 56 2 2% 978 11
Actividades de inversién
Exgradas
Excedentes del ejercicin 2 T26 299 50 1656499 T8
Aporwes socules - -
Propiedad phizan y equipo GIE 169 00 YIS 169,00
Sabdas
Excedemtes del elercicin
Propeedad plasma v eguipo . =
Efective nete en actividades de imversién 3654 44550 I 584 608 TR
Actividades de financlacién
Driomimesc i de excedenses - -
Aumento de resenas -
Efective nete en acthidades de financiaciin - -
Fluje nete de efective 15515018006 1611364399
Sakdo macio del periado JlesdT 505 10 19983392107
Saldo a fmal del periodo 161,496 3185 10 o7 58518

-

4 ; .% ? il
. 5 A 0 . "
Jilena s U

-«

Germdn Aldnso Vélez Angy Milena Castro Cortés
Representante Legal Contadora Pablica
CC 70.116.007 de Medellin TP231241-T

(ver archivo anexo con notas).

Milena Castro informa que, en estado de cambio del patrimonio, tenemos un excedente acumulado
para el ejercicio de 2023 por un monto de $ 4.465.363,46 pesos. La Asamblea debe tomar decisién
sobre la destinacion de este monto excedente. El presidente le pregunta a los asociados la debe ser la
destinacién. Se propone que, por ser un monto pequefio, se destine para cubrir alguna actividad
prioritaria o de emergencia que requiera la institucién, especialmente en el item de fortalecimiento
institucional y que no se tenga presupuesto, esto acorde al objeto social y con la misién institucional.
Se pone a consideracién esta propuesta, arrojando el siguiente resultado: 9 votos aprueban esta
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propuesta de destinacion del fondo. 0 votos no aprueban, 0 votos abstencién. Entonces se aprueba f por
unanimidad que el excedente se reinvertird para alguna actividad prioritaria o de emergencia.

Una vez se presenta el informe el presidente pregunta a los asociados si tienen preguntas o comentarios
al informe econdmico.

Alvaro Acevedo pregunta, équé es el rubro, otros ingresos por 3.9 millones? ¢ A que corresponde? Milena
responde: Fue un dinero donado por German Vélez que corresponde a un fondo necesario para imprimir
los cuadernillos de Biodiversidad que fueron pagados a la editorial que imprime las publicaciones de Grupo
Semillas.

Se informa a la asamblea que ya el Grupo Semillas implementé el proceso de venta de servicios y de
facturacion electronica ante la DIAN. Eso permite, por ejemplo, generar ingresos adicionales para el
financiamiento requerido para cumplir los planes propuestos.

Pregunta Alvaro Acevedo ¢Quién hace la revisoria fiscal del GS? A lo que Milena Castro responde: Grupo
Semillas por su naturaleza juridica no estd obligada a tener Revisoria Fiscal. No obstante, en la institucién
varias agencias de cooperacion (FIAN, Fastenaktion y Swissaid) exigen realizar auditorias de sus proyectos,
que se ejecutan anualmente de modo integral, evaluando la ejecucién programdtica, contable y
administrativa. Estas auditorias son realizadas por parte de las firmas auditoras ACELAM y Valencia Falla.

Manifiesta Alvaro Acevedo que es sano que se haga auditoria institucional porque no es transparente que
quien se ejecuta los gastos, se revise a si mismo. A esto responde Milena Castro que en Semillas no ocurre
esto, puesto que estén diferenciados en el equipo administrativo y contable los roles, tareas y claramente
descritos y ejecutados los procedimientos. Se aclara, ademds, que Grupo Semillas contrata de manera
puntual a una contadora externa que realiza las tareas de requerimientos fiscales y de control que nos
hacen las entidades que fiscalizan al Grupo Semillas.

Afiade German Vélez, que si tomamos la decisién de realizar una revisorfa fiscal externa, se requiere que
la institucién cuente con recursos propios para pagarla y actualmente la institucion no cuenta con estos
recursos para cubrir una revisoria fiscal o una auditoria institucional externa con recursos propios.

Milena sefiala que adicionalmente desde Fastenaktion, se realizé una revision detenida de los procesos de
control interno y evaluacién de riesgos en los procedimientos administrativos y contables de las copartes
con el apoyo de la consultora externa Maria Salas. Ademds, se han internalizado importantes
procedimientos de control interno en aspectos como la vinculacién de delegados de las comunidades a los
procesos de disefio, compra e instalacién de los equipos. Todo esto genera confianza ante las
comunidades, ante los organismos de control, ante quienes nos brindan los recursos y ante la comunidad.
La evaluacion de riesgo apoyada por Fastenaktion mostrd que Grupo Semillas maneja estandares
adecuados y en consecuencia es bajo el riesgo por corrupcién y abuso.

Caso seguido, el Presidente de la Asamblea, pregunta a los miembros asociados si consideran que es
necesario tener una auditoria institucional integral adicional a las auditorias que se realiza en los proyectos
o si serfa necesario que la Junta Directiva reciba los informes de las auditorias y revise y valide los
procedimientos y recomendaciones. Se procede a preguntar a los asociados y las 9 personas de la Asamblea
aprobaron que los informes de las auditorias sean revisadas por la Junta directiva.

Interviene Orlando Pamo, quien expresa que los procedimientos del Grupo Semillas y su actuacion en
campo, evidencian transparencia y rigor en el manejo de los recursos.
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Dora Lucy Arias Pregunta ¢Como va el proceso para iniciar el proyecto con Misereor sobre resignificacion
de utilidad publica? Fernando contesta: El proyecto ya estd aprobado y se han enviado las cartas firmadas
para los desembolsos. Ya se puede iniciar la ejecucion de este proyecto.

Paso seguido el Presidente de la Asamblea, pregunta si existen preguntas o comentarios adicionales al
informe financiero. No habiendo mas pregunta se procede a la aprobacion o no del informe financiero del
Grupo Semillas del afio 2022. La votacién arrojo el siguiente resultado: 9 votos, aprobado, 0 votos en
contra y 0 abstencion, por lo que se declara aprobado el informe de los estados financieros del afio 2022.

El presidente seguidamente pasa al punto siguiente el orden del dia: Plan de Gestién institucional de
recursos (2022).

Se pide al director de Grupo Semillas que haga la presentacion de los resultados del Plan de Gestién de
Recursos, y él los presenta:

- Enmayo /22 se aprobé el Proyecto de Agroecology Fund (EEUU) por un monto de US $ 50.000 pero
en asocio con la RENAF, Red de Semillas Libres, ONIC, Coosaviunidos y organizaciones del norte del
Cauca.

- El proyecto de Swissaid culminé en agosto de 2022, pero se aprobé financiar el pago de del director
del Grupo Semillas para el resto del afio y se nos pidio la formulacién de una propuesta de proyecto,
para los préximos afios, en donde no ha sido facil avanzar.

- Se realizé contacto con Porticus Latinoameérica, para explorar la posibilidad de participar en un
programa de apoyo a iniciativas en Colombia sobre la transicion justa para agricultura de bajo carbono
(enero /22). No tenemos comunicacién reciente sobre la posibilidad de esta iniciativa.

- Enfebrero de 2022 se presenté a la Fundacién Packard un proyecto: Estrategias comunitarias para la
conservacion y manejo sostenible del bosque seco tropical, asociados a los medios de vida de
comunidades indigenas y campesinas de la zona plana y de cordillera de la region del sur del Tolima
(Colombia). (us$400.000). El proyecto no fue aprobado.

- Serealizé un acuerdo con Programa de Personal de AGIAMONDO- ‘Servicio Civil para la Paz’ (SCP): Se
presenté en julio de 2022 un proyecto que busca fortalecer el G. Semillas en el area de incidencia
politica, para contar con un/una profesional de Alemania de tiempo completo. No hemos recibido
respuesta oficial de Agiomondo.

- Se desestimo participar en la convocatoria para la conformacién de un listado de proyectos elegibles
que contribuyan a resolver los retos asociados con el derecho a la alimentacion — Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, puesto que el proyecto tiene lineamientos y enfoques vy
requerimientos de participacion, que no se ajusta a las caracteristicas y necesidades del G. Semillas y
de las comunidades locales con quienes trabajamos.

- Anivel de acuerdos y apoyos con instituciones se destacan en el Tolima, los acuerdos de apoyos con
grupos de Investigacion de la Uniminuto, U. del Tolima y Planeta Paz y en el Cauca con las
Universidades del Valle, Santiago de Cali y Auténoma de Occidente y apoyos con Transparencia con
Colombia.

Alvaro Acevedo sefiala que es importante retomar las relaciones con Porticus, porque ellos estan
interesados en iniciar trabajo en Colombia con temas relacionados con el trabajo del Grupo Semillas;
manifiesta que es importante avanzar en la gestion de nuevos proyectos que garanticen la sostenibilidad
institucional a largo plazo.
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No habiendo mds comentarios sobre este punto el Presidente de la Asamblea, pide entonces avanzaren j\)

el desarrollo de la Asamblea y se pasa al siguiente punto y le pide al director Ia presentacion del Plan de
trabajo y del presupuesto 2023.

Acto seguido, German Vélez toma la palabra y presenta el plan de trabajo para 2023:

R Alternativas sostenibles de manejo de territorio y sistemas productivos en: Sur del Tolima y Norte del
Cauca.

Sur del Tolima: Sistemas productivos tradicionales con enfoque agroecoldgico, resiliente al cambio climético y
orientados a la gestion sostenible del agua yla energla

- Las familias fortalecen propuestas agroecoldgicas en el sur del Tolima que mejoran el acceso y la disponibilidad
de alimentos sanos y propios usando las semillas criollas. (508 personas, 203 hombres y 305 mujeres agrupadas en
145 familias) De las 145 familias, 56 son nuevas

- Se fortalecen los bancos In Situ de semillas para enfrentar diversas crisis y construir modelos replicables y
experimentales a escala territorial, que ponen un cerco a la dese
vida. (12 comunidades indigenas y campesinas)

- Se fortalece la capacidad de liderar acciones comunitarias y territorial para la promocién del alimento sano y
propio y uso y conservacion de la biodiversidad a través de la orientacion de réplicas comunitarias que da cuenta de
las familias con las que se avanza.

Pilotos de Energfas alternativas, (auto sostenibilidad energética de comunidades en el Sur del Tolima

- Grupo Semillas en el 2023 incorpora un enfoque de Energia comunitaria que permita enfrentar los desafios del
Cambio Climatico y promueve la operacién de 5 pilotos de experiencias locales de energia alternativa para el secado
y el aprovechamiento de biomasa en biodigestores, huertos dendroenergéticos y fogones ahorradores de lefia
promoviendo conocimiento a través de la evaluacién de estos sistemas, implementados en articulacién con las
iniciativas de comercializacién.

- Monitoreo y evaluacion del piloto desarrollado en las comunidades de Hilarquito, Palma Alta y Tamirco y de las
réplicas promovidas por el Fondo Rotatorio Comunitario del Sur del Tolima.

La Escuela Manuel Quintin Lame

rtizacion y desertificacién, y que conservan aguay

se consolida como una estrategia de articulacién de las organizaciones sociales y como espacio de formacién de
y lideresas de organizaciones indigenas y campesinas de 10 municipios del Tolima formados en Agroecologia y
enfoques afines y en gestién del territorio.
Escuela de Formacién Casilda Cunduml. N del Cauca

- La escuela amplia su ambito de accién con 10 organizaciones afro de la regién, de 6 municipios del Cauca,

- 30 lideres y lideresas formados en Agroecologia y enfoques afines, cambio climatico y gestion participativa del
aguay adquieren capacidades de incidencia para la defensa del territorio, ejerciendo gobierno local y desarrollo de
proyectos y practicas productivas sustentables, incluyendo estrategias de investigacion popular, réplicas e
intercambios.

- La escuela prioriza la cualificacién de lideres y lideresas en temas de defensa del territorio frente a conflictos
socio ambientales como la mineria de arcilla, el control local del agua, sistemas productivos insostenibles y
produccién local de alimentos en la finca tradicional, diversificacion, semillas y derecho a la alimentacién de nifios y
nifias, economias solidarias estrategias de investigacion popular, réplicas e intercambios, entre otros.

Alternativas sostenibles de manejo de territorio y de los sistemas productivos en el Norte del Cauca:

- Seis organizaciones afro y 2 instituciones educativas promueven la recuperacion y el uso de las semillas criollas
y la diversificacion de las fincas tradicionales y patios productivos, como un elemento fundamental para garantizar la
sostenibilidad de la economia local, la autonomia alimentaria y la permanencia en el territorio, como alternativa
frente al modelo de la cafia de azdicar.

- Plan de produccién en dos instituciones educativas de Villa Rica, orientadas a

- recuperacion de practicas, conocimientos y semillas para mejorar la alimentacion (mediante |a conservacion y
difusién de frutales criollos y plantas medicinales) y lineamientos en los PAE,

Jornadas de trabajo comunitarias para promover la recuperacion, uso y manejo de las semillas y razas criollas
Implementacién del Corredor afroalimentario
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Econom(as solidarias en el Sur del Tolima y Norte del Cauca ]
Sur del Tolima Y e
- Las familias replican fondos de ahorro vy los integran a una estrategia de articulacién y conformacién‘gé*ﬂtp,nggs:_g__
rotatorios. Se orientan a estrategias de transformacion y comercializacién de productos, y a intercambiar
experiencia de economia solidaria y produccién agroecoldgica.
- conformacion de 30 grupos de ahorro y evaluacion del impacto de los mismos. Revisién de la metodologia y
aportes al proceso de sistematizacion.
- participacién en el diplomado con la universidad javeriana.
- promocion del uso del fondo rotatorio a mas proyectos productivos familiares y comunitarios
- Apoyo a la estrategia de comercializacién de Coosaviunidos v al proceso de SPG. Desarrollo de dos estudios de
comercializacién de productores
Norte del Cauca
- Se reorienta y articula la estrategia de Economia Solidaria en el norte del Cauca mediante la creaciéon de 10
nuevos grupos de ahorro; también el funcionamiento del Fondo Rotatorio y la articulacién con otras estrategias
como la produccién agroecoldgica v la transformacién de productos.

Participacién de las mujeres rurales en el Tolima y Cauca
Sur del Tolima.

- Las mujeres rurales de las organizaciones del Sur del Tolima son promotoras y beneficiarias prioritarias en gestién
de los sistemas productivos locales, la biodiversidad y la economia solidaria, mediante apoyo a actividades
productivas y lideran acciones en la EMQL.

- Las mujeres asumen liderazgos visibles en las discusiones politicas (Plan Nacional de Desarrollo.

Norte del Cauca

- Las propuestas econémicas de las mujeres de las 4 organizaciones que hacen parte del Fondo son fortalecidas.

- 35 mujeres rurales son beneficiarias prioritarias en gestion de propuestas productivos locales, la biodiversidad,
semillas y lideran la participacién en la Escuela Casilda Cundumi'y en las iniciativas de economias solidarias.

- Las mujeres asumen liderazgos visibles en las discusiones politicas (Plan Nacional de Desarrollo).

Il. Defensa y manejo de los bienes comunes

- Se promueve acciones de incidencia ante la institucionalidad local y nacional, articuladas con organizaciones
sociales y locales y de la AxA, que buscan incidir sobre politicas publicas adversas y promover politicas progresivas
sobre agrobiodiversidad, derechos de los campesinos, ACFC, la agroecologia y derecho a la alimentacién.

- Apoyo a las organizaciones étnicas y campesinas en acciones de incidencia sobre politicas publicas para la
proteccion de sus semillas y sistemas de produccion local, frente a los impactos de los cultivos transgénicos en sus
territorios, a partir de evidencias generadas por comunidades locales, que buscan que las semillas nativas y criollas
sean reconocidas como bien comtn de los pueblos y revertir la privatizacién y control corporativo de las semillas

- El Grupo Semillas, Implementa una estrategia de comunicacién que visibiliza y comparte los avances, en las
acciones de incidencia sobre politicas pdblicas y de cuidado y proteccion de su agrobiodiversidad, realizadas por

organizaciones sociales en los dmbitos nacional y local.

Presupuesto Grupo Semillas afio 2023

El director del Grupo Semillas informa que para el afio 2023 el Grupo Semillas cuenta con un presupuesto
aprobado de $ 1.287.339.264. El porcentaje del presupuesto de los proyectos respecto al presupuesto total
es: Fastenaktion (24 %), Misereor (20%), IAF (34%), Agroecology Fund (10%) y DKA (5%), DKA/FIAN (/%).
Sefiala que actualmente estamos en la gestién del Proyecto con Swissaid para los préximos 3 afios.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023
No. AGENCIAS - FINANCIADORES I -
|acrOECOLOGY ————
FASTEMAKTION DKA IAF FOUNDATION FIAN - DKA
Caormtruccidn calectva de
Reduccidn de Andiisis oriScopra e |Semillas bien comdn de los conocimienta,
RUBRO ai‘:m: Wi atilidades. 1;35: V:::'?a debte pitfico scive of | pustios. Acciones parals | regreserfiscionss y prictcas TOTAL
PR URATAL | e | rirides pra s et T | usodd cormmmde |detarmay promocion de las sived drocoala PRESUPUESTO
neejeraen dala goce de derechos en las territorios del sur del wuiliclad pitdica en Mu!m11a‘wcl1r.c'§l a!msl:z:d"lya_l&rkmain
comundades . refackdin con proyecias F - de rifios, rifias,
cafediad de vida de las Tdimay & narte da =
FETEL afrocdamiianas do & esvacivos en ochn comuridades dvicas y  |addescarties y potdacidn joven,
e defl Cauca paes campesries de Caonba & dos comuridades
COnirangs
1| Gastos de 201.196.113 365.130.000 219.900.000 58.618.800 70.135.189 48.556.000 634.536.081
Personal
2| Gastos de 78.637.399 24.970.000 183.985.000 186.654.600 54.257.955 42.602.500 571.107.454
Actividades
3 o [+] 15.800.000 (<] [+] o 15.800.000
4| Gastos de 26.550.000 4.000.000 11.950.000 11.826.600 8.048.129 3.521.000 65.895.729
Administracién
S| Auditoria - o [+] U] L] L] (4] L]
Capcitacién de
Personal -
Evaluacién
Externa
6 |lmprevistos ] o [+] 0 0 1] o
TOTAL 306.383.512 €5.100.000 431.635.000 257.100.000 132.441.253 04.679.500 1.287.339.264
% de financlacién 24% % 34% 20% 10% % 100%

Facha de elaboracidn: Marzo 3
de 2623

Rasponaates . Misna Caswo

Sefiala el director que para el afio 2023 se cuenta con un presupuesto aprobado que cubre parte
significativa de las actividades previstas en el plan estratégico y para cubrir gran parte del costo
del personal, especialmente de miembros del equipo que cuentan a partir de este afio con
contrato laboral; pero varios de los cargos del equipo de Bogotd que tienen contratos de
prestacion de servicios, no contamos con recurso completo (especialmente para Incidencia: dos
personas y una para comunicacién). Con el presupuesto aprobado a la fecha, tenemos un déficit
total para 2023 de aproximadamente 119.767.342 millones de pesos para cubrir el equipo de
trabajo de Bogota. Este déficit se cubriria si finalmente es aprobado el nuevo proyecto de Swissaid
que esta actualmente en formulacién. Si se aprueba este proyecto la institucién podria garantizar
la sostenibilidad institucional a mediano plazo.

También se requiere ampliar el presupuesto para fortalecer la implementacion del PEI en las dos regiones
Cauca y Tolima, para cubrir la estrategia de incidencia y comunicacién y para el fortalecimiento

institucional, especialmente recursos para ampliar el equipo de trabajo y garantizar la permanencia y
estabilidad laboral.

Una vez termina de exponer German Vélez el plan de trabajo y el presupuesto, Alvaro Acevedo pregunta
a los asociados a la Asamblea si tienen comentarios y preguntas y que se pronuncien sobre si aprueban o
no el plan de trabajo y el presupuesto de 2023:

Alvaro propone que se apruebe el plany el presupuesto con el déficit presentado de 119 millones de pesos,
supeditada a la respuesta de Swissaid, porque no estaria bien aprobar un presupuesto con este déficit.

German solicita aprobar el presupuesto con el déficit y no supeditarlo a la aprobacion del proyecto de
Swissaid, porque no tenemos certeza de cudnto tiempo se tendrd una respuesta de aprobacion y quedaria
en el suspenso la aprobacion del presupuesto en el acta de la Asamblea.

Dora Lucy Arias pide la palabra y propone lo de diversificacién de fuentes y que no nos acostumbremos a
estar dependiendo de la cooperacion. Recomienda realizar campafias y consultas con la Junta Directiva
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Solicita al director que se debe hacer un plan de gestion.

Orlando Pamo interviene y sefiala que Grupo Semillas tiene capacidad y reconocimiento para realizar
propuestas de ventas de servicios y de gestion ante la institucionalidad y destaca los avances en los
procedimientos de control interno, los resultados de las auditorias y las evaluaciones a la institucionalidad.

Pregunta de nuevo el Presidente de la Asamblea si se aprueba el Plan de trabajo y el presupuesto 2023. La
votacién da como resultados: 9 votos lo aprueba, con la salvedad que se desarrolle un plan la busqueda de
financiacion, Ovotos no lo aprueba, 0 votos abstencién. El presidente informa que queda aprobado el Plan
de trabajo y el presupuesto 2023.

Proposiciones y Varios.

El Presidente de la Asamblea autoriza la palabra a Milena para hable acerca de las fuentes de financiacion.
Ella sefiala que a partir de la pandemia la cooperacion internacional quedé mds enfocada para trabajar mas
actividades en lo local y las acciones para la incidencia en lo nacional se ha limitado, y en consecuencia la
cooperacion privilegia que los recursos se focalicen para el trabajo en las regiones. Esimportante entonces
que debemos identificar, acordar y fortalecer otras estrategias para la gestion de recursos como la venta
de servicios.

Finalmente, Catalina Toro hace una observacién sobre como la reforma laboral que se pretende aprobar,
podria afectar la manea de contratar en las organizaciones no gubernamentales. Aunque no es ilegal la
contratacidn por prestacion de servicios, es necesario tener en cuenta las observaciones frente a la forma
como se hace y el presupuesto requerido para garantizar la sostenibilidad, por eso resulta claro que la
politica institucional debe apuntar a garantizar los contratos laborales.

El presidente de la Asamblea pregunta si existen otros aspectos varios a tratar o algiin otro tema
considerado en el orden del dia, a lo que los asociados participantes de la Asamblea dicen que no existen
mas puntos. Una vez agotado el orden del dia y agradeciendo la participacion de los asociados, se decide
por dar concluida la Asamblea Ordinaria del Grupo Semillas correspondiente al afio 2022, a las 12:10 pm.

del dia sdbado 18 de marzo de 2023.

Alvaro Acevedo '\ Fernando Castrillén Zapata
Presidente de la Asamblea Grupo Semillas Secretario de la Asamblea Grupo Semillas




